T-E-C H-N+UM

CONSVLTORIA

REGISTRO DO PROCESSO PARTICIPATIVO
VOLUME Il




T -E-C-H-N-U-M




REGISTRO DO PROCESSO PARTICIPATIVO
VOLUME Il




T -E-C-H-N-U-M




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Prefeita Municipal
Odileida Maria de Sousa Sampaio

Coordenacgdo Geral
Antdnio Carlos Bortoli

T-E-C-H:-N-U-M

Secretaria Municipal de Planejamento

Equipe Técnica de Acompanhamento e Coordenagéo

Alessandra Lima Moura

Alex Desdngelys J. Dos Santos
Ana Caroline Da Silva

Ary Haroldo C .Cavalcante
Crystiano Alves Da Costa
Darli Rosa Da Silva

Denilson Leite Gomes

Efraim Vieira

Garcindo Martins

Gilson Lopes De Oliveira
Harlan Reis Iglesias Moreira
Heleno Figueiredo Dos Santos
Helton Marinho Da Gama
Ivanise Costa E Silva

Jefter Cime Mendes Lucas
Jhonny Fernando Silva

José Dos Santos

José Fernandes

José Julio Do Nascimento Neto

SEMAT

COORD. DESPORTOS
SEQOVI

ALTAPREV

COORD. CULTURA
SEMEC

SEFIN

SEOVI

ALTAPREV

SEMEC

SEPLAN- ENG. ELETRICISTA
SEMAD

SEMAGRI

SEMUTS

COORD. CULTURA
SEMAGRI

DEMUTRAN

GUARDA MUNICIPAL
SEPLAN - ENG. CIVIL

José Tarcisio Sampaio GABINETE
Juvenal Alves De Campos SEPLAN - CONTADOR
Mdrcia Herrera SEFIN
Ney Carvalho SESMA
Nilcéia Alves SEMEC
Nilson Santos SESMA
Odair Floréncio COORD. DESPOR
Oswaldo Mansour SEMAD
Ozilda Nascimento SEMAD
Roberto Da Cruz e Silva SEFIN
Robson Luiz Costa Santos G. MUNICIPAL
Silvane Feitosa SEQVI
Silvano Fortunato Da Silva SESMA
Simone Fortunato Da Silva SEMUTS
Socorro Do Carmo SEMUTS
Tania Maria De Medeiros Costa SEPLAN - ARQUITETA
Valdeni Lima Da Silva DEMUTRAN
Washington Luiz SEMAGRI
Wilson Soares De Oliveira COMUNICACAO
Zelma Luzia Da Silva Costa SEMAT
Zilda Araujo Santos ALTAPREV
TAMI
PLANO DIRETOR



TECHNUM CONSULTORIA SS
Coordenagdo Geral
lzabel Neves da Silva Cunha Borges

Coordenagdo Técnica

Luiz Alberto Cordeiro

Especialistas

Adriana Andrade
Alexandre Grain de Carvalho
André Cobbe

Carolina Pescatori

Daisy Maria Cadaval Basso
Daniel Reis Camargo
Gunter Kohlsdorf

Iz&nia Lopes

José Eloi Campos

Potira Meirelles Hermuche

Silvia Borges De Ldzari

Assessoria
Adauto Melo

Jamessom de Queiroz

T-E-C-H:-N-U-M

Arquiteta e urbanista

Engenheiro Civil e
Planejador Urbano

Formagado
Socidloga
Engenheiro
Arquiteto e urbanista
Arquiteta e urbanista
Pedagoga

Arquiteto e urbanista
Arquiteto e urbanista
Administradora
Gedlogo

Geodgrafa

Arquiteta e urbanista

Formagdo
Estagidrio

Estagidrio

Planejamento Urbano e Legislacdo Urbanistica

Socioeconomia e Geoprocessamento
Infraestrutura

Planejamento urbano e regional
Planejamento urbano e aspectos sociais
Gestdo municipal

Andlise urbanistica

Arquitetura e Planejamento Urbano
Administracdo e gestdo

Geomorfologia e andlise ambiental
Geoprocessamento e andlise da paisagem

Reabilitacdo  Ambiental,
Urbanistica Sustentdvel.

Arquitetdnica

e




T-E-C-H:-N-U-M

APRESENTACAO

Este documento representa o Volume Il - Registro do Processo Participativo referente ao
contrato entre a Eletronorte, posteriormente assumido pela Norte Energia e a TECHNUM
Consultoria SS para a Revis@o do Plano Diretor Participativo do Municipio de Altamira, no
estado do Para.

O documento € apresentado em trés volumes, a saber:
e Relatdrio Final — Volume | — Legislacdo;
e Relatdrio Final — Volume Il - Relatério do Plano Diretor;
e Relatdrio Final — Volume Il — Registro do Processo Participativo.
O primeiro volume contém a Legislacdo relativa ao Anteprojeto de Lei do Plano Diretor.

O segundo volume corresponde ao Relatério do Plano Diretor, apresentando consideracdoes
sobre o processo de elaboracdo do Plano Diretor; breve avaliacdo da legislacdo urbanistica
até entdo vigente no municipio de Altamira; a leitura da realidade municipal atual, quando da
elaboracdo deste Plano; caracterizacdo da situacdo desejada para o desenvolvimento
municipal; eixos ou linhas estratégicas; diretrizes e consideracdes resumidas sobre a
organizacdo proposta para o territério municipal.

O terceiro volume fraz os registros dos eventos de participacdo popular — Oficinas Participativas
e Audiéncia Publica do Anteprojeto de Lei do Plano Diretor.

Os assuntos foram debatidos com a sociedade local sendo identificados os problemas e
potencialidades da cidade e da regido, por meio da andlise dos fatores internos (forcas e
fragilidades) e externos (oportunidades e ameagas) relacionados ao desenvolvimento
municipal.

Este Produto Final é resultante das contribuicdes, anseios e expectativas da sociedade local,
expressa notadamente nas reunides setoriais, oficinas, audiéncias puUblicas e conferéncia
puUblica realizadas. Organizado em etapas, o trabalho de elaboracdo do Plano Diretor foi
desenvolvido utilizando o processo de construcdo coletiva.

Em cada uma das etapas, buscando a maior discussdo e contribuicdo da sociedade local, os
procedimentos adotados para organizacdo dos frabalhos envolveram a preparacdo de
estudos e textos bdsicos distribuido aos participantes de semindrios e reunides de capacitacdo,
de forma a permitir o nivelamento das informacdes entre os participantes e encaminhar as
discussoes pertinentes a etapa em questdo. Os resultados obtidos serviram como subsidio para
o desenvolvimento das etapas seguintes.

Entendendo o planejamento como um processo continuo, envolvendo as necessdrias revisdes
e ajustes de rumo, espera-se que os atores participantes deste passo inicial continuem atuantes
e que ampliem as discussdes, pois € por meio de debates de idéias e entendimentos
resultantes que se fracam acdes efetivas para toda a sociedade.

Altamira, dezembro de 2010.
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PRODUTO FINAL — VOLUME Il - REGISTRO DO PROCESSO PARTICIPATIVO

PARTE | - EVENTOS DE PARTICIPAGAO POPULAR

1. 1° Oficina PUblica - Diagnéstico — Pontos Fortes e Pontos Fracos, Oportunidades e

Ameacas - realizada em 22 de setembro de 2010

1.1 Divulgagdo

A prefeitura distribuiu convites individuais e fez a divulgacdo por rddio e televiso.

Segue o modelo do Oficio convite distribuido pela Prefeitura.

Estado do Para
Prefeitura Municipal de Altamira
PODER EXECUTIVO
CNPJ N° 05.263.116/10001-37

Altamira, PA., 14 de Setembro de 2010

Oficio Circular n2 008/2010 — SEPLAN

A Vossa Senhoria o Senhor(a)
DJALMA ALVES DOS SANTOS
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Altamira

Assunto: PLANO DIRETOR — 12 OFICINA PARTICIPATIVA
“CONVITE”

Prezado (a) Senhor (a),

A Excelentissima Senhora Odileida Maria de Sousa Sampazio, Prefeita
Municipal de Altamira, através da Secretaria Municipal de Planejamento tem a honra de
convidar Vossa Senhoria efou representante desse Orgdo, Instituicio. ou Associacdo,
para participar da 12 Oficina Participativa na construcdo e atualizacdo do PLANO
DIRETOR URBANO PARTICIPATIVO DE ALTAMIRA.

Local: CASA DA CULTURA

Dia: 22 de Setembro'de 2010

Horas: 08:30 HORAS

Na construcdo do futuro de Altamira, este governc conta com a vossa

honrada presenca.

Atenciosamente,

Antdnio Carlos Bortoli
Secretario Municipzl de Planejamento
Prefeiturs Municipal de Altamira

PRES ETURA MUNCI AL DE ALTAMIA

E-mail: zeplanpro@hotmai.com

11
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1.2 Apresentagao

‘H-N-U-M

PLANO DIR

- TECHNUM C ULTORIA

SETEMBRO/2010

ORGANIZACAO DA REUNIAQ
-

APRESENTAGAD
0 QUE E "PLANG DIRETOR" E O PROCESSO DE TRABALHO
* DIAGNOSTICO - SITUAGRO ATUAL

COLETA DE CONTRIBIGOES:

* ASPECTOS GERAIS
« PONTOS FORTES E FRACOS E OPORTUNIDADES E AMEACAS

TEMPO PREVISTO: 3 HORAS

O PLANO DIRETOR E O INSTRUMENTO
BASICO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO.

PROCESSO DE REVISAO DO PLANO DIRETOR APRESENTACAO
] L |
CONTINUIDADE DD PROCESSO DE PLANEJAMENTO PLANO DIRETOR
* DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO * CARTILHA
«OOUEE
REFERENCIA: ESTUDO REALIZADO EM 2003 * PARA QUE SERVE
* 0 QUE MUDOU? O QUE FOI FEITOT NOVOS ESTUDOS ¥ INFORMAGOEST * PARA QUE E CAMINHOS E MEIDS
= 0 QUE PIOROUR PRESSAD / FRUSTACEO DF EXPECTATIVAS PASSADAS * PARA t‘NDEE COMOVAMOS
+ 0 QUE MELHOROU? GESTAO, EXPECTATIVAS, PARTICIPACAT) + EIADAS DE SCONSTROCHY
A BB PIANG HiRETaR DIAGNGSTICO - COMO E 0 MUNICIPIO HOJE
* IMPORTANCIA DO PROCESSO DE IMPLANTAGAQ
R RIEAEE e EAGA L PONTOS FORTES E FRACOS E OPORTUNIDADES E AMEAGAS

+ DESAFIO — DIRECIONAR PARA O FUTURD DESEJADO, COM
FLEXIBILIDADE PARA AJUSTES ACEITAVELS [NAO “ENGESSAR)

PLANO DIRETOR PROBLEMAS : REALIDADE § DESEXD

os problemas existem porgue as pessoas

SE RELACIONAM cOmM OUTRAS PESSOAS
OU USAM OS5 ESPACOS .7

de uma certa forma
{nZo adequada) E gostariam de se relacionar de
outra

(mais satisfatdria),

RELACAO DAS PESSOAS COM A CIDADE O3 MUMICIPIO -
GRALU DE SATISFACAD

o convivio das pessoas e o uso dos espacos pode ocorrer

) TEM U

os ¢ o0e

12
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COMO A SOCTEDADE RESOLVE SEUS PROBLEMAS
=i

=56

¥ 2 3

DE FORMA INDIVIDUAL *

DE FORMA COLETIVA

w&mm_mmshmmm POR
CADA INDIVIDUD
|

Muitas vezes

os problemas chegam aos
Prefeitos de forma isclada

{em alguns casos, em
plena rua).

RESOLVENDO PROBLEMAS DE FORMA COLETIVA:
DISCUTIR E PLANEJAR

&m uma situacio desejada,
onde os
encontram-se resolvidos

No planejamento define-se a direcdo na
qual pretende-se levar a situacdo

PERIGOS DE RESOLVER PROBLEMAS DE FORMA
NAO COLETIVA E PLANEJADA

Com pedidos & interesses
diversss, as verss até

\

Nédo ha

N Controle
. na direcdo

Quando

cada um puxa
para um lado

METAFORA DO GNIBUS -
ILUSTRACAO DA SITUACAO SEM PLANEIANENTO

prefeito seria o
motorista

se 0s usudrios ndo
acertarem para onde
querem ir, 0 dnibus ndo
val para lugar nenhum.

o prefeito seria o regente.

& R R

. B N NN
g N \/f/i*
\\ 2, *
S& 08 MLSICos AS0 BOErlarem {_",’J
& misica gue guerem Locar,
cada um tocar a sua parte,
nio sai misica nenhuma.

na metafora deo dnibus, o
PLANO E O ROTEIROC DE
VIAGEM, acertado de antemao, e

que leva as pessoas a lugares
proximos dos inicialmente solicitados

na metafora da orquestra, o

PLANO E A PARTITURA,

Segundo os musicos hdo de tocar.

COM PLANEJAMENTO E POSSIVEL SABER
ONDE SE VAI CHEGAR
L

Ter uma direcio
Pensar como chegar la
Agir para chegar onde se quer

acoes plancjadas
1. T iryuiry
2. ymev doml]
3. poooseEy

saida

4. reeuuseny I mm
5. fuevi @ @ 02
G T R
T.ireeve

8. feefp

chegada
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ESTRUTURACAO DO PROCESSO DE ELABORACAD PLANO DIRETOR
.l |/ [ |

Escolhemos o caminho do
PLANEJAMENTO

e estamos elaborando nosso

Plano Diretor!

POR QUE FAZER?

E OBRIGATORIO PARA ALGUNS MUNICIPIOS SEGUNDO A CONSTITUIGAD
FEDERAL E ESTATUTO DA CIDADE

AITAMIRA
=MAIS DE 20,000 HABITAMTES
-INTEGRA A AREA DE INFLUENCIA DA UHE BELD MOMNTE
{apoio de recursos financeiros de ELETRONCRTE]

PLANO DIRETOR
1l _________________________________|

© QUE E?
LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA DO EXECUTIVO |Prefeito) QUE
ORGANIZARA O MUNICIPIO, & CIDADE E OUTRAS COMUNIDADES, PARA
A IMPLANTAGAD DE OUTRAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO

0 PLANO DIRETOR TRATARA DE QUESTOES:
ambientais;
econdmicas;
sociooulturais;
urbanisticas e
de gestio.

VOLTADAS A ORGANIZAGAD, USO E OCUPACAD DIO TERRITORIO E AD
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

=i
PARA QUE E - CAMINHOS E MEIOS
PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
CAMARA DOS VEREADORES

TRANSFORMA EM LEI

DEPOIS DE VIRAR LEI SERA CONSTANTEMENTE
ACOMPANHADO PELO SEU CONSELHO GESTOR E
PELA PROPRIA POPULACAD

PLANO DIRETOR
1l _________________________________|

OUTROS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA, TEM QUE,
OBERIGATORIAMENTE, INCORPORAR DIRETRIZES E PRIDRIDADES
CONTIDAS NO PLAND DIRETOR

o PLAMO PLURIANUAL

0 DIRETRIZES DRQAMEN'I‘FIMS E DORCAMENTO ANUAL
0 PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS SETORIAIS

0 ZOMEAMENTO AMBIENTAL

O PLANO DIRETOR GARANTE CONTINUIDADE DE N;EIB
MAS DIVERSAS ADMINIﬂM;ﬁES

PLANO DIRETOR
... |

FORMA DE TRABALHO

COMSTRUGAD COLETIWA
*  participacao comunitaria

PORQUE DESTA FORMA DE TRABALHO:
* exigénciz da Constituigdo e do Estatuto da Cidade
* atores locais tem o conhecimento da realidade [Altamira)

WANTAGENS DE CONSULTORES EXTERNOS
* conhecimento especifico/vivéncia de outras realidades
* isencao dos problemas pelo distanciamento
* contratacio de empresa para APOIO [revisio do Plano Diretor de
Altamira)

PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA - REVISAO
|

Lei Complementar 1515 de 16 o Continuidade do processo de

dezembro de 2003: planejamento;
o1 institui o Plano Diretor - Oportunidade: agdo
compartilhada entre o Poder
Publico, o setor privado e 3
i populacio do municipio;
Estudos Disponiveis o Objetive comum:
o Processo de Elaboragdo do =
Plan Dirator, 2002/2003; M“Z'pm;:’feq"“as
3 gg’;lmdausma Belo Monte - pJI anejamento, a zestio e 0
desenvolvimento das

o

Agenda 21 - julho 2010;
Mitigacdo —refacio das
necessidades/ aghes de
contrapartida.

potencialidades econdmicas,
culturais & sociais do
BAunicipic

o

ETAPAS DO TRABALHO
ol ___________|

PREPARACAD PARA O TRABALHO
ESTRUTURAGAO: EQUIPES E TRABALHO

*;. SITUAGAD DE PARTIDA/
| CENARIO ATUAL

SITUACAD DE CHEGADA/
CENARID FUTURD

CONJUNTO DE ESTRATEGIAS,
POLITICAS, PROGRAMAS E AGDES
Lo ]

DA LEI DO PLANG

PLANO DIR

os ¢ o0e
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CONSULTONIA

ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ELABORACAQ

I
Trabalho da Consultoria
Reunides da Consultoria com a Comissao Gestora da Prefeitura
Municipal
& eventos de participacio comunitdria:
o Reunido Inicizl
o Reunido com & Comissdo
K. oficina 1 Ratificasso do Diagndstico
o Oficina 2 — Eixos Estratégicos e Temas Prioritarios

o oficina 3 — Drganizagae do Temitorio & Definicao dos Instrumentos |Pactuagao
para o PDP)

o Seminaric pars apresentacio da minuta do anteprojeto de lsi

- DIAGNOSTICO

RELATORIO INTERMEDIARIO

PONTOS FORTES E FRACOS

ASPECTOS ECONGMICOS
e
—
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PONTOS FORTES E FRACOS

I
ASPECTOS DO MEID AMBIENTE NATURAL E CONSTRUIDO
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PONTOS FORTES E FRACOS

... |
ASPECTOS POLITICOS INSTITUCIONAIS
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teamanio: e

Ausbricio de Lal de Ly & Ocupoglio de Soke

OPORTUNIDADES E AMEACAS

OPORTUNIDADES E AMEACAS

PLANO DIR
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’ ovia

OPORTUNIDADES E AMEACAS
‘|

ASPECTOS D0 MEID AMBIENTE NATURAL E CONSTRUIDO

b e e

@ IR 10
togo do B Wl

Fendireniagde da TRANIAISURIN @
rodoWkl  PREMCESA DO OMGL

OPORTUNIDADES E AMEACAS

PONTOS FORTES E FRACOS,
OPORTUNIDADES E AMEACAS
.l |

= A listagem de pontos fortes e fracos serd o ponto de partida
para a definicio dos eixos estratégicos e temas prioritarios ao
desenvolvimento municipal, que consubstanciam a proxima
etapa do trabalho de elaboracdo do Plano Diretor.

i <
- PROXIMAS ATIVIDADES
RESPONSABILIDADES DOS ATORES

RESPONSABILIDADE E ACOES IMEDIATAS
EasSsS==s

PROGNOSTICO - COMO SERA O MUNICIPIO NO FUTURD (DESERADO])
Cficina 2 — Eixos Estratégicos e Temas Prioritarios

o COMSULTORIA:
o analisar as informagbes coletadas & reavaliar os sixos estratégicos &
temas priortanos
o preparar e desenvolver Oficing 2 com a Eguipe de Acompanhamento.

= EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO:
o atores locais devem trabalhar junto com a Conzultoria na Oficina 2

B 3
- EXPECTATIVA DO RESULTAD TRABALHO

E IMPORTANTE O ENGAIAMENTO DE CADA UM MO PROCESSD DE
E.ABDRMED D0 PLAMO DIRETOR

O PLANC DIRETOR E DE TODOS E 50 SERA IMPLEMENTADO SE:
= refletir 2 vontade da populacio e
= houver o comprometimento das partes envolvidas

ADMINSTRAGAQ PUBLICA
SOCIEDADE ORGANIZADA
EMPRESARIADO LOCAL

identificando e indicando os ebios estratégicos & temas prioritario VALIDACAO DO RESULTADO FINAL
o wdentificar informacfes necessarias na construcdo da cidade dessjada
IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR sgus].]uucjo

vamos nos engajar
vamos ajudar
vamos estudar
vamos entender

PLANO DIR

16



ToECoHo N> UM

OBRIGADA PELA ATENCAO!!

TECHNUM Consultoria 55

SHIS CC 0 09 - Bloco D — Salas 203/206 — Lago sul
Brasilia — DF CEP 71625-009
[61) 3364-0087
CREA 5307/RF

woww_technum.com.br

.S

PLANO DIR
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1.3. Material de Mobilizagdo e Sensibilizagdo

LEITURA DA REALIDADE ATUAL

ASPECTOS DO MEIO AMBIENTE NATURAL E
CONSTRUIDO

OPORTUNIDADES AMEACAS

- PovimentocOo da BR 230 (TRECHOS) e | - NGo conciusGo da Trarnsamozdnica;
Pavimen oo do da BR-143;
= Povimaniocdo da TRANSASSURING @ rodovia
PRINC ERA DO XINGU {Mogaoindes Borala);
- Empreandimeanto da AHE Balo Monte com
suficienie envergodUung COMED DO oRganzorc
femitdio am forno co ddode de Alfaming, a
pariir de umna séne de projaios desenvolvidos
como compensacio ambiental;
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LEITURA DA REALIDADE ATUAL
ECONOMICOS

ASPECTOS
OPORTUNIDADES

- CHE de Belo Monie gerando energia,
empregos diretos e indiretos e investimento
social;

- Flano tuiisfico que envolve os potenciois
urbanos (orfa dorio e o cois) @ em fomo da
volfta grande do o Xingu em execucio

- Projeto do Porfo de Vitdria do Xingu;

- Dater granda pofencial de gerocdo de
enargia akdinca, especiolmeante apds o
TRAMOESTE;

- Ser foco de grandes projetos, o exemplo da
hidreléirica de Belo Monte.

AMEACAS

- Concantrocdo fundidria na zona rural,
corseqgléncio do POLAMATIONLA gue
desconfigurou o PIN @ promovew &xodo nunal;

- Biist&ncia de politicos agricolas inodequodas,
como fol o coso da inserc o da culhuna do
amaz na regido durania os décodaos de 70 @ 80,
levando 4 boixa produfividode e inodequocdo
da culiura agicola local;

= Crescimento econdmico fordio em fungdo da
falia de energia eléinca.
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LEITURA DA REALIDADE ATUAL

OPORTUNIDADES AMEACAS

- Inido de uma palifica de investimenios - Pressdo dos municipios vizinhos sobre os
publicos, complementando os investimen fos servicos de soude, educocdo e seguranca.
doitem anterior, de modo a resobver os
problamas sociais do municipio.
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LEITURA DA REALIDADE ATUAL

OPORTUNIDADES AMEACAS

- A QusEncia de demoarcocoo 4os femos
indigenas;
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1.4. Transcri¢do da ata

ATA DA 1¢ OFICINA PUBLICA DA REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE ALTAMIRA — PA
RELATORIO DO DIAGNOSTICO
Local: CASA DA CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Os trabalhos foram iniciados s nove horas e quinze minutos do dia vinte e dois de setembro de
dois mil e dez. A abertura foi feita com a composicdo da mesa pelos seguintes infegrantes: V.
Exa. Sra. Odileide Sampaio Prefeita do Municipio de Altamira, llmo Sr. Antonio Carlos Bortoli,
Secretdrio de Planejamento da Prefeitura Municipal de Altamira, llIma Sra. Izabel Neves da Silva
Cunha Borges, Diretora da Technum Consultoria de Brasilia, e a Sra. Silvia Borges De Ldzari,
arquiteta e urbanista da Technum Consultoria. A palavra foi passada a Sra Odileide Sampaio
gue falou da importéncia do Plano Diretor e do frabalho essencial que a prefeitura tem feito e
buscado o melhor para a populacdo. A palavra foi passada ao Sr. Antonio Carlos Bortoli que
agradeceu a presenca de todos, desejou um &timo trabalho, fez a abertura da oficina e
passou a palavra a Sra Izabel. Esta inciou falando do objefivo e da programacdo que seria
feita uma apresentacdo e depois seria aberto o espaco pra duvidas e complementacdes. Ela
falou da necessidade da parficipacdo da comunidade, exigida pelo Governo Federal e o
Ministério das Cidades. Reforcou que a comunidade de Altamira possui 0 conhecimento sobre
a cidade, enguanto a consultoria possui o conhecimento técnico e a isencdo, sem
compromissos politicos. Izabel convidou a técnica Silvia a fazer a apresentacdo dos slides. Esta
comecou pedindo paciéncia aos que j& haviam participado da reunido anterior, mas que iria
explicar rapidamente sobre o que € o Plano Diretor. Descreveu apds, como foram feitas as
consultas dos materiais e quais os elementos que foram destacados no Diagndstico;
lembrando que o Diagndstico, na sua integra esta disponivel no site da Seplan. Apds
apresentacdes especificas da realidade geoldgica, fisico-uranistico, ambiental, econémico e
sociocultural foram apresentados os pontos fortes e fracos; as oportunidades e ameacas da
realidade de Altamira. Estes foram lidos e explicados primeiramente pela Arquiteta Silvia De
Lazari, depois, continuando a ser apresentados e explicados pela arquiteta lzabel Borges. Apds
o colocado os aprticipanetes tiveram direito de se manifestar usando a palavra na sua vez
pelo microfone, ou por escrito em tarjetas que foram sendo acrescentadas nos dez paineis de
pontos fortes e fracos , oportunidades e amecas das areas. Ao final a consultoria poir meio da
palavra da Sra. Izabel Borges fez o encerramento da oficina se comprometendo a analisar
todas as sugestdes para a p roxima oficina.

Altamira, 22 de setembro de 2010.

Ata redigida por Silvia Borges De Ldzari
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REVISAO DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA / PARA
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1.6. Registro fotogrdfico




1.7. Resultados

Os participantes colaram suas frases e observacdes nos paineis de pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacas através de papeletas. As colaboracdes foram fotografadas,
conforme mostrado abaixo, e no texto que segue foram digitadas essas contribuicoes.

Fotos das papeletas
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Listagem das Contribuicoes

ASPECTOS DO MEIO AMBIENTE
AMEACAS
* Falta de sistema de tratamento de lixo urbano: depdsito lixdo.
»  Populacdo pouco educada no aspecto do comprometimento como municipio:

. Zelo pelos espacos publicos
. Transito
o Destinacdo do lixo

» Existem fortes ameacas ao meio ambiente natural, como desmatamento e queimadas
na regido do Xingu e Transamazdnica, o que leva grandes riscos a vida da populacdo
e dos animais/vegetais. O que é ruim.

» Ocupacdo irregular de vendedores informais sem um ordenamento e planejamento.

=  Terrenos urbanos abandonados sem conservacdo.

» Regularizacdo e fiscalizacdo da frota de veiculos insuficiente.

ASPECTOS SOCIO-CULTURAIS
PONTOS FRACOS
*» Falta de maior investimento na promoc¢do da cultura nos aspectos:

° Infraestrutura
. Qualificacdo técnica e superior
. Materiais

*  Pouco nUmero de escolas/hospitais locais de atendimento (apoio) ao
menor/seguranca publica; Pracas com parque infantil, quadras poliesportivas; Teatro
municipal projetos e programas de acdo educativa, artistica e cultural em cardter
permanente.

=  Aspectos Culturais do municipio em alta.

ASPECTO POLITICO INSTITUCIONAL
PONTOS FRACOS
» Auséncia da lei geral das micro e pequenas empresas. Auséncia no senfido de
regulamentacdo.
= Informalidade das empresas.

ASPECTO POLITICO HABITACIONAL
PONTOS FRACOS
= O forte desordenamento e falta de investimento na questdo habitacional prejudica o
bom desenvolvimento urbano e rural. Pois, sabemos que moradia digna é ligada a
saneamento bdsico, energia, dgua, dgua, saude, enfim, tudo que a cerca.

EDUCACAO
PONTOS FRACOS
» Faltam equipamentos importantes para educacdo (principalmente infraestrutura).
Apresentamos dados da drea urbana.
= Condicdes de infraestrutura precdrias das salas de aula.
» Na pratica os indices do IDE ndo sdo comprovados.

ASPECTOS ECONOMICOS

PONTOS FRACOS

Falta e incentivo a verticalizacdo da producdo de polpa de frutas e subprodutos de leite.
Falta de incentivo a verticalizagcdo da producdo de cacau.

Ndo hd acdes ou incentivos para empregos ou estdgios (bolsas a estudantes) aos jovens do
municipio de Altamira.

SEM DESTINACAO DE ASPECTOS
. Fraquezas: Transito desordenado, falta de educacdo de fransito.

TAMIRA
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o Falta de projeto de educacdo ambiental contfinuo.
. Falta de regulamentacdo do loteamento urbano: Impede investimento na
construcdo civil, por falta de escritura publica dos lotes.
o Falta de fratamento adequado para o lixo.
o Auséncia de parceria institucional entre o poder publico municipal e as
universidades existentes localmente que a saber sdo: UFPA, UEPA e IFPA.
. Falta assinatura do convenio da PMA com o MEC para servir a merenda escolar
do ensino médio em Altamira.
o Falta de controle dos animais de rua:
o Interfere diretamente na salde publica.
o Causas de acidentes de fransito.
. Saude. Equipamentos sobrecarregados por problemas de transito.
o A falta de transporte pUblico dentro do municipio, que dificulta a circulacdo de
populacdo.
o O planejamento das ruas do municipio e sua atual situacdo precdria causam
franstornos, problemas e afrasos multilaterais.
o Ruas estreitas, mal estruturadas, intransitdveis em determinados hordrios
de pico.
. Necessidade de acdes da sociedade para melhoria das questdes sdcio-
econdbmicas.
. Trabalho escravo urbano:
o Alta jornada de trabalho sem remuneracdo.
o Impede a capacitacdo dos tfrabalhadores, principalmente os jovens.
o Déficit na criacdo de centro de zoonoses e de apoio institucional nas cidades.
o Sobrecarga (demanda) nos servicos de salde instalados.
o Acidentes de transito, causando atendimento e internacdes nos hospitais,
comprometendo os recursos financeiros e perda de vidas.
° Policia civil ineficiente.
. Falta de investimentos em habitacdo.
. Falta de um setor especifico para tratar e coordenar o tema de moradia.
o Falta de investimento em moradia
o Intensificacdo do fluxo migratério em decorréncia das obras do AHE — belo
monte.
. As secretarias deveriam frabalhar de forma interligada. Relacdo que hoje é

inexistente. Exemplo Secretaria de Saude com Secretaria do Meio Ambiente e Turismo
com Secretaria de Viagcdo e Obras entre outras.

. Falta de transporte coletivo, prejudicando assim as pessoas que moram em
bairros mais distantes.
° Belo Monte € uma grande ameaca, pois a nossa regido ndo esta preparada

para receber mais 100 mil pessoas.

Deficiéncia na politica de atendimento aos povos ribeirinhos e comunidades
fradicionais.

Falta de identidade municipal, melhorar a “imagem” da cidade.

Mais leitos hospitalares (psiquiatria e dependentes quimicos) e alas especiais
adequadas. Falta de leitos e infraestrutura de saude.

Mobilidade das pessoas ndo de veiculos somente vide as calcadas de Altamira.
Capacidade instalada insuficiente na drea de saude.

Falta de manutencdo (custeio) dos servicos de saude por parte da unido e estado.
Falta saneamento bdsico.

O rio Xingu vivo é o ponto forte do turismo, barrado serd um lago e traréd ameaca o
turismo.

Falta de energia rural.

Falta de estradas.

Transito cadtico.
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Associacdo kirinapau - indigena de Altamira / Sindiarts — Sindicato dos Artesdos
Profissionais autébnomos do estado do Pard. Criacdo de um local para funcionamento
de sede para se reunir com dignidade, para o desenvolvimento artesanal.

Criacdo de albergues.

Estruturacdo do sistema prisional:

o Estrutura fisica

o Capacitacdo dos funciondrios

o Construcdo de presidio feminino

Adequacdo fisica dos logradouros, vias e estabelecimentos publicos para inclusdo dos
portadores de necessidades especiais.
Politicas PUblicas - Programa de governo eletrénico:

o Ferramentas que possibilitem ndo sé a informacdo das acdes publicas, mas
também para a participacdo da sociedade nas decisdes continuamente de
forma a possibilitar o acesso fécil e claro para os cidaddos participarem
realmente desses processos e fazer valer a prdtica da cidadania democrdtica.

Apoio e cuidado humanizado (inclusGo social) as pessoas com necessidades especiais.
Citando-se em particular em Alfamira existem muitos doentes mentais fransitando na
cidade e que precisam de tratamento adequado, entre outros.

Muitos doentes mentais nas ruas, buscar modelos de sistemas adequados para abrigar
as pessoas que sofrem de franstornos mentais.

Regulamentacdo fundidria urbana.

- Investimento para espacos com possibilidades de cultura, esporte e lazer aos diversos
segmentos sociais:

- Fomento a construcdo de equipamentos de lazer.

- Ativacdo com programas de esporte, cultura e lazer.

- Formacdo de pessoal para atuar nos programas de cultura, esporte e lazer.

- Valorizacdo do pessoal que atua neste campo.

Tratamento adequado para o lixo.

Apoio com assisténcia técnica, equipamentos e insumos, para os pequenos agricultores
familiares. Oportunizando meios para que este possa escoar suas producoes.
Possibilitar que os agricultores familiares tenham acessos menos burocrdticos ao credito
rural e afins ao tipo de demanda local (que sejam compativeis com a realidade da
regido).

Urgéncia nos processos de revisdo das terras indigenas, suas demarcacoes,
homologacdes e desinstrucdes.

Os municipios vizinhos devem assumir a assisténcia a saude de seus municipios ou pelo
menos pactuar as acdes com o municipio de Altamira.

Construcdes e ampliacdo de escolas e postos de saude nas aldeias indigenas.
Fortalecimento das instituicoes com técnicos.

Projeto de adequacdo ambiental na questdo do lixo, esgoto, arborizacdo da cidade
de Altamira.

Fortalecimento do pdlo de apoio presencial da universidade aberta do Brasil:

o Infraestrutura com todos os equipamentos necessdrios para a formacdo
continuada dos educadores.

Educacdo - déficit de equipamentos.
Investimento em infraestrutura urbana e maior disponibilidade de acesso na aquisicdo
da casa propria.
Levantamento de todos os loteamentos existentes no municipio, e buscar resolver
situacoes, a fim de quebrar barreiras que impedem o desenvolvimento do municipio -
regularizagdo urgentel
Ampliacdo de 20% para 35% da permissdo da utilizacdo das propriedades agricolas no
uso da terra (em agricultura e pecudria). Com gestdo ambiental planejada e
organizada.
Reciclagem do lixo urbano:

o Para geracdo de emprego e renda.

o Colaboracdo com o meio ambiente.

AlraMIRA
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Falta um nome (slogan) que caracterize Altamira:

o Altamira cidade de que?
O plano diretor deve ter a pessoa com deficiéncia no centro das atencdes. Pensar na
acessibilidade, para termos uma cidade mais justa e soliddria.
Criar espaco para a efetivacdo de feira permanente dos artesdos de Altamira.
Criacdo de designer Xingu em artesanato.
Melhoria dos equipamentos e capacitacdo para os equipamentos de esporte e lazer.
Fortalecimento das organizacdes e comunidades indigenas com cursos de
capacitacdo e formacado.
Criacdo de espacos de lazer para criancas e melhor idade.
Construcdo de calcaddo nas avenidas 7 de setembro e Djalma Dutra.
Problema de drea de pedestre no centro da cidade.
Destinacdo adequada, tratamento, reciclagem e reaproveitamento do residuo sdélido
urbano - aterro sanitdrio.
Exigir por parte das empresas que atuardo em Belo Monte, projetos de cunho social,
em especial, os deficientes e criancas, adolescente e idosos.
Implantacdo imediata no municipio de uma usina de tratamento de dgua e esgoto,
reciclagem e beneficiamento do material frabalhado.
Garantia por parte do poder e das empresas que chegaram ao municipio, assim como
da Eletronorte, do saneamento com implantacdo de 100% de dgua tratada e rede de
esgoto para o municipio.
Melhoria na infraestrutura de fluxo existente no municipio, através da proposicdo de
uma nova politica de transito para a cidade.
Ampliacdo de nUmero de cursos oferecidos pelas universidades publicas, além da
melhoria no quadro de profissionais e da infraestrutura fisica e técnica dos cursos.
Deve ser criado um projeto de assisténcia permanente a agricultura, familiar ou
mecanizada.
Projeto de agregacdo de calor e producdo local, seja ela agricola, frutifera ou animal
de forma que possamos subsidiar o desenvolvimento e sustentacdo local. Para
garantirmos a efetiva qualidade na educacdo, alem dos investimentos importantes e
necessdrios de estrutura e tecnologia, devemos criar um conselho de avaliacdo
educacional, com supervisdo de ndo professores para garanfirmos a legitimidade do
processo, o indice nacional é questiondvel.
Acoes de cultura em crescimento:

o Escola de musica (PMA)
Escola de danca (PMA)
Projetos de acdo comunitdria
Acoes de arte e educacdo
Existéncia de grupos artisticos formados nas diversas linguagens de arte criando
uma idenfidade local
o Coordenadoria municipal de cultura

O O O O

(PAPELATAS AZUIS):

No item: criagdo e consolidacdo de unidade de conservacado, falta citar: A.P. A triunfo
do Xingu.

Gestao estadual.

Area de protecd@o ambiental que engloba vila Canapus e vila cabocla.

Potencial produtivo da lavoura cacaueira.

Delimitacdo exata do perimetro urbano do municipio.

O plano diretor deve conter os instrumentos para o financiamento do desenvolvimento
urbano. Deve definir fontes de recursos com destaque para a politica fiscal (IPTU, entre
outros). Buscando a recuperacdo e a valorizacdo de terras originada por investimentos
publicos.

O setor de tributos (imobilidrio) tem cadastro informatizado, corrigir no diagnostico.
Potencial produtivo do setor de floricultura.

AlraAmiRA
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A gestora do municipio questionou no inicio deste evento, o quanto a participacdo da
populacdo no acompanhamento e nas decisdes relacionadas ao plano diretor.
Levando em consideracdo a importéncia de uma administracdo publica eficiente e
participativa, perguntamos - onde estdo nossos representantes prefeituras, vereadores.
A instituicdo prefeitura, para melhor desenvolvimento de suas atividades, através dos
secretdrios, devem estruturar-se em um ponto Unico (prédio) um sistema integrado,
para que ndo seja uma prefeitura de passos lentos, por falta de integracdo fisica e
informacional.

As informacdes contidas no relatério de diagnostico elaborado pela consultoria em sua
grande parte, estdo desatualizadas, com base em dados, do IBGE, levantados em
2000.

E muito grave levantar-se um diagnostico com informacdes defasadas. Isso deve ser
refeito.

(PAPELETAS ROSA):

O PD deve ter a cara do povo do Xingu, considerar todos nosso recursos naturais.
Temos no municipio instituicoes publicas nas 3 esferas federais ex: INCRA, Embrapa,
IBAMA, secretaria federal (SEFA), ministério publico, PF e outras.

Oficinas em loco nos bairros do municipio, para analisar, a real reivindicacdes das
classes menos favorecidas.

Pessoas ou secretarias no sentido de informar a essas comunidades a importéncia de
um PD e para o que vai alterar essa acdo.

Atentar para que o fato do plano diretor que esta sendo discutido hoje vai servir a uma
“Altamira™ que terd o dobro da populacdo atual.

Consultar o documento “painel de expectativas ¢2”

Delimitar as ZEIS pensando na demanda demogrdfica a longo prazo, inclusive
pensando no numero de familias carentes que serdo impactados diretamente com
belo monte (habitacdo com dignidade).

O PD deve ser estendido a UC's Xingu, Iriri € Riozinho do Anfrisio2?.

O PD deve ter aimagem das criancas de Altamira.

FOLHAS AVULSAS:
Contribuicdo para diagnostico (produto 2)

1.

Pagina 46 — onde le “hospital municipal santo Agostinho”, le-se hospital municipal sGo
Rafael.

2. No item: criacdo e consolidacdo de unidades de conservacdo, falta citar:

o A.P.Atriunfo do Xingu — drea de protecdo ambiental de gestdo estadual sob
supervisdo da SEMA-PA e compreender os territérios da vila Canapus e vila
Cabocla. Abaixo da GSEC terra do meio.

3. Ao citar comunidade do Riozinho do Anfrisio, a mesma ndo € comunidade, e sim

reserva extrativista com pouca densidade demogrdfica e moradores dispersos as
margens do Riozinho do Anfrisio.

ASPECTOS SOCIOCULTURAIS

Na discucdo da expansdo da cidade de Altamira depois da barragem da belo monte,
hd um reivindicacdo da populacdo de indios ndo aldeados ou citatinos ...

Sugiro que esse bairro seja localizado na faixa da margem do Rio Xingu da drea
denominada “Febral”, o tfempo pelo aeroporto.

ltem 2.5.2.3: particularmente .... das dreas criticas com a implantacdo da belo monte.
A orla do rio Xingu:

H& um situacdo de ... iregular da margem do rio Xingu na orla da cidade de Altamira.
Particularmente, na frente da comunidade de populacdo tradicional de indios ndo
aldeados ou citadinos, denominado “aldeinha” local onde fazem um ... (praca) com os
...das 11 efnias que compdem o ... ancestral do rio Xingu. Houve uma ocupacdo na
margem do rio, nesta faixa que impede .... populacdo ao rio Xingu
(amigosdoxingu@gmail.com)

AlraAmiRA
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2. 2°Oficina PUblica - Propostas - Linhas Estratégicas, Programas e Agoes - realizada
em 05 de novembro de 2010

2.1. Divulgagdo

A divulgacdo foi feita através de chamadas pelas rddios e rede de televisdes da cidade; pelo
site da Semat : http://www.semataltamira.com.br/index2.htm, e por meio do convite, conforme
modelo abaixo.

Estado do Pard
Prefeitura Municipal de Altamira
PODER EXECUTIVO
CNPJ N° 05.263.116/0001-37

Altamira, PA., de Outubro de 2010
Oficio Circular n2 00 /2010 — SEPLAN

A Vossa Senhoria o Senhor{a)

Assunto: PLANO DIRETOR — 22 e 32 OFICINAS PARTICIPATIVAS
“CONVITE”

Prezado{a) Senhori{a),

A Excelentissima Senhora Odileida Maria de Sousa Sampaio, Prefeita
Municipal de Altamira, atraves da Secretaria Municipal de Planejamento tem a honra de
convidar Vossa Senhoria e/ou representante desse Orgéo, Instituicio.-ou Associaco,
para participar da 22 e 32 Oficinas Participativas na construgdo e atualizacdo do PLANO
DIRETOR URBANO PARTICIPATIVO DE ALTAMIRA.

Local: CASA DA CULTURA

22 Oficina Participativa [

Dia: 05 de Novembro de 2010~ sexta-feira

Horas: das 08:30 horas as 12:00 horas — das 14:00 horas as 18:00 horas

Local: CASA DA CULTURA

32 Oficina Participativa

Dia: 08 de Novembro de 2010 — segunda-feira

Horas: das 08:30 horas as 12:00 horas — das 14:00 horas as 18:00 horas

Na construcdo do futuro de Altamira, este governo conta com a3 vossa

honrada presenca.
{em anexo, para o heci desza idade, segue DOCUMENTO DE METIGACAO e respectivos protocolos na
Eletrobras/Eletronorte, lbama e Presidéncia da Repiiblica).

Atenciosamente,

Antdnio Carlos Bortoli
Secretario Municipe| de Planejsmento
Prefeitura Municipal ce Altsmira

E-mail: zeplanpmo@hotmai.com
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CONVULTE

2.2. Apresentacdo

Y HIA

‘.lTAMiE RA

PLANO DIRETOR

- TECHNUM CONSULTORIA

OBJETIVO REUNIAO 2
EH————

Os participantes da Oficina 2 terdo a oportunidade
de identificar as linhas estratégicas, os programas e
agdes propostos no processo de Revisdo do Plano
Diretor de Altamira e contribuir para a sua

complementacdo, aperfeicoamento, ajuste,

*  Apresentagido 0os Resusftados dos Trabalhos e Grupos

¢ Menfestacio dos Participantes em Meniria com Relagio as
Contribus;Bes dos Grupos

¢ Encerramenio

priorizagdo e validagdo.

MOATARO M0

ALLE Y

CURARN) DR RLOALIOM, O TI0 CUMTRAL LIRSS ESTRATEOACA S, MAOORARINS L A00LS
ORGANIZACAO DA REUNIAO O QUE £ O PLANO DIRETOR

L} I s ——
PROGRAMAGAD ~ OFICINA 2
LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA DO EXECUTIVO (Profeito) QUE

Widelsh ORGANIZARA O MUNICIPIO, A CIDADE E OUTRAS
*' Abertura ) COMUNIDADES, PARA A IMPLANTACAO DE OUTRAS POLITICAS
i | ADEMENCEO Thcrics DE DESENVOLVIMENTO
o Intervalo
*  ContrituicBes don participantes : Programan @ Agdes Trabatho © PLANO DIRETOR TRATA DE QUESTOES: AMSIENTAIS,
em Grupes ECONOMICAS, SOCIOCULTURAIS, URSANISTICAS £ DE GESTAQ,
i VOLTADAS A ORGANIZAGAO, USO E OCUPAGAO DO TERRITORIO

€ AD DESENVOLVIMENTO MUNICTIPAL

DEPOIS DE VIRAR LEI SERA CONSTANTEMENTE ACOMPANMADO
PELD SEU CONSELHO GESTOR E PELA PROPRIA POPULACAD.

CADA PESSOA (OU GRUPO DE TEM UMA
vu&owlnc(mum m)

RESOLVENDO PROBLEMAS DE FORMA COLETIVA:
DISCUTIR T PLANEIAR

No planejamento define-se a diregao na
qual pretende-se levar a situacio

ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ELARORACAO

=
Trabalivo da Consultoria
Reunddesda ftarka com a Comissd da Prefeite
Municipal

6 eventos de participacso comunitaria:
o Reundo Iniciad
0 Reurddo com 3 Comissio
o Oficna 1 - Ratificagsd do Diagnostico
k Oficina 2 - Eixod Estratégioos e Teemas Prioeitinios

o Ofiona 1 - Organvzagiodo Terntdng » Definigho dos Irstrumentos (Pactuscio
para o POF)
o Semindno pary apresentacio da minesta do anteprojeto de lel

CENARIO DE REFERENCIA
=

O que ¢ um cendrio?

Cendrio ¢ a descricdo de um futuro possivel, imaginivel ou

Javel para uma deter reglda. as dif
varlavels | dmicas, sécka-culturals, espaclals, fisico -
b is @ urbanisticas @ politico-institucionais) observadas

NESSA ERIA0 & N3 sua relagdo com ¢ munde exteror, Examina os
Jspectos 3 serem mudados ou a serem mantidos, com wistas 3
transformar a situagdo atual em uma situagio desejada, sempre

se valendo dos fortes ¢ op Wades identificadas,
bjetivando sup osp fracos exi com a redugdo
das eventuais ameagas.
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INIA

CENARIO DE REFERENCIA
|

Qual o seu papel no processo de elaboragio do Plano
Diretor?

Um cendrio bem construido traduz, com clareza, uma
situagdo futura possivel e orienta as alternativas de
desenvolvimento em diregdo a esta situagio.

CENARIO DE REFERENCIA
] D ]

Destricio do Cendno de Referencia

Comn di do &a eladoragio do Plana Diretor de

Atamica, e mvighnecia, 2 portir 0 { e g o
3 epoca, foram b rh base nos cend

mmaamdomummn«

Cendrio A -~ Dinamismo Sustentivel;

Cendrio 8- Modernizaghio ¢ Degradacd ey

Cendrio € - Médio D Tardio com Crescimento ¢ Isolamento;
CendrloD-E & Degradagi

0 CENARIO DE MEDIO DINAMISMO SOCIOECONOMICO QUE
INVESTE NA SUSTENTABILIDADE PROGRESSIVA

Este cenbrio previa um cresci dmico médio, inserid
numa moldum mundial ¢ pacional nas quals as politicas sociais e
bl eram It de um pacto entre vertentes liberals ¢
saciald ﬂtshdor se como regulador em
areas iderad importantes, deixando outras
m»maowﬂndﬂudome«uo

0 CENARIO DE MEDIO DINAMISMO SOCIOECONOMICO QUE
INVESTE NA SUSTENTABILIDADE PROGRESSIVA

Em termos ambiertais, o Brasil, como signathnia do protocolo de
Kyoto, encontrava-se internagonalmente comprometida com o
mesmo, criando a correspondente demanda por «enicos amdientals.
A atuacso das instituigbes pabscas federais era heterogénoa,
consegulingo, em alguns casos, a partir da ntervengdo do Estado,
EGUATIONAT SASTAtSriaMente s ASSuntos em pauta, mas se
Jpresentando, em outras casos, de forma relativamente fragil e sem
poder de conduclio dos processos de investimenta sodial.

CENARIO DE REFERENCIA

O Cendrio de Referéncia do Plano Diretor vigente previa:

1. Um espaco o com { médio e distribuido a0
longo do tempo, ar do de forma relath ¥ e
nacionaimante;
2.Um modelo de exportacio de erias primas da Amazdnia, com
timidas de benefic * pouco do valor
agregado;
3. A chegada de 80.000 p. bathad e A
pelas op Idades geradas e como Uéncia do
amcmmumpm

4. Uma possibilidade de preservacio do meio ambiente ¢ dos
recursos naturdis a partic de pactos e pressdes lmutonm,
5. Uma leve diversificagdo e verticalizagio do s P
6. Uma leve reorg; ¢30 da gestdo admini i

Quadro 1: Dimansdes e Atributos do Cenario
de Referédncia para 2020
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Quadro 1: Dimansdes @ Atributos do Cenario
de Referéncia para 2020
e
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Altamira consolidar-se como municipio polarizador
da regido, a partir das possibilidades da AHE de Belo
Monte, conjugando crescimento econdmico com
protecdo ambiental e preservacdo da identidade
cultural, de forma a garantir o desenvolvimento
sustentavel para todos os seus cidad3os.

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES
P ]

O QUE £ UMA UNHA ESTRATEGICA?

ENTENDE-SE POR UINHA ESTRATEGICA UM EIXD EM TORNO 0O QUAL HAO
DE SE AGLUTINAR OS PROGRAMAS DE ACAD NECESSARIOS A
CONCRETIZACAO DO OBJETIVO CENTRAL ALINHAVADO PARA O
EMPREENDIMENTO . NESSE SENTIDO, ELA REPRESENTA UMA TRANSICAC
DO OBJETIVO CENTRAL, QUE € DETALAHDO PELAS LINHAS ESTRATEGICAS,
PARA OS PROGRAMAS DEACAD. METODOLOGICAMENTE, AS UNAMS
ESTRATEGICAS FACUTAM A ORGANIZACAD DOS PROGRAMAS DE ACOES €,
DECORRENTEMENTE, AS ACOES QUE, GERALEMENTE, SAD QUANTIOSAS,

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES
P D ]

O QUE £ UM PROGRAMA DE ACDES?

ENTENDE-S£ POR PROGRAMA DE ACOES UM CONJUNTO DF ACOES
ESTRUTURADA EM TORNO DO DE UM TEMA. NESSE SENTIDO ©
PROGRAMA £ SINTETIZADO PELO TEMA, E ELE REPRESENTA A TRANSICAO
DA LINHA ESTRATEGICA PARA AS AGOES PROPRIANMENTE DITAS.
METODOGICAMENTE, 05 PROGRAMAS DE ACOES FACILITAM A
ORGANIZACAD DAS ACOES QUE, COMO COLOCADO ANTERIORMENTE,
SAQD, GERALMENTE, QUANTIOSAS.

Exemplo:

Gmmplo: PA 1.2, Incentivo & industria da construgdo.
LE 1 - Promogso do o i dmico pelo Wisa estimular a indastnia da construgdo dl, grande absonadons do mio-
fortaled da competitividade icipal d8-Clira @ Zoradoe & emprodos, i Aendes i densands Fabitacional ¢
outras decorrendes da comtrugho da ANE Belo Monte. Compde-se das
seguintes agbes
LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES LINHAS ESTRATEGICAS

O QUE £ UMA ACAD?

ENTENDE-S£ POR ACAD O ATO OU EFEITD DE AGIR, DE ATUAR, D€
INTERVIR NA REALIDADE. O QUE INTERESSA COM RELACAD AO URBAND €
A INTERVENGAO VISANDO TRANSFORMAR O URBANO RESOLVER 05
PROBUEMAS, MUDAR PARA UM URBANO MELHOR. AS ACOES
CONSTITUEM A PONTA “METODOLOGICA™ DO PROCESSD, NO SENTIDO DE
CONCRETIZAR, ATRAVES DA EXECUCAC DAS MESMAS, O OBIETIVO
CENTRAL INICIAUMENTE COLOCADD. AS AQOES SAD MATERIAIS, €
OCORREM PELA APUCACAD DE ENERGIA POR PARTE DOS ATORES £
AGENTES,

Exemplo:
A1.2.1, Olersces areas pan a constnog o de habnagbes

A PARTIR DO COMENTADC, O CENARIO PROPUNHA A
ESTRUTURACAD DO PLAND DIRETOR D31 TORND UE 6 LINKAS

ESTRATEGICAS.

LE1-P tdo do d il dmico pelo

fortalecimento da competitividad iGpal.

LE2 - P S0 do d fve Sacultural, a partiv da
thoris das igdes de habitagdo, educagio, cultura, saide,

esparte, to e lazer, ¢ social e da

segurania publica.

LINHAS ESTRATEGICAS
ee—————ee e

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES
T S —

LE 3 ~ Preservacdo do patrimdnio cultural local e valorizagdo da LE 1 - Promocso do d fviment smico pelo
identidade das idades indig: e popalagh dicionad fortalecimento da potitividad: icipal,
(extrativistas, ribeirnhas), por medo de uma gestio que resgate a PO DRy g - ”
.. © verticabionc sy -~ "o P

cultura regional. P 1.2 leceetivg 3 dintila da commns,

PA LY. Daraturogdo ces athidodes S0 1etor burbiod

PA LA 10ce r2ivO 30 wtor de wrvigee
LE4-Uso avele p ¢A0 do meio ambi por meio da PALS. Estratinide g0 sstims fic a0k & Mividodts produthan.
implementaclo de uma gestio ambiental eficiente.,
LE § - Qualificagdo do espaco urbano, 3 partir da lzags
espacial e implantacdo de ind basica.
LE 6 = Melhoria do de ho institucionad, a partir do
fortalec das i igdes pubs

PLANO DIRETOR
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cons

LINMAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES

I e
LE2-P1 cao do des i 1 ¥ -L.paﬂi
&% melhurln des dicoes de habit "
sahde, esporte, entretenimento e lazer, assisténcia sockal &
da seguranga piblica.

PAZL de Poiwica Bars ados oo Lyo stoe Socia.

PALL AnglarSo 0o antiad pob estola Joredhes ¢ eosnd infastil,

PR LY Urdeersblostdo do eming fanconentl,

PALS. Combm o ereadicaiso @0 scalabatamo

PA LB Adegan 3o (0 e Seierin 6 e esiidates @ peterdbiitades segionais

PALT. o Ao de mbo-do-ove €T 33340 30 Wi ProdatND,
L oM relapEO 2o 0% Bl Merte

ML‘ nwmamwmamunwnmmumm

PA 28 Protecio da wdde do o edgeran

PA 210 Combae 3 doenias de nkuhch baba,

PALIL Implartacie de vatema de wighirck sanitarls o epidermiologics.

LT OOcED @ Geeernthdne it 33 Celhea ¢ Sin rpOnies.

PA 215 Gatantha de inchndn socil o popudarines vidseriveds.

PAZIA Buratanach G seguraags pobRca.

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES

l.! 3- Ptesetvocio do patriménio cultural local e
i da identidade das idades indigenas o
nwh;‘u tradicionais (extrativistas, ribcivinhu), por

melo de uma gestio que te a cultura reg
PASL. w0 dan berras ind do
PAZ2 . phoa fwrais o L

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES

LE 4~ Uso dvel e prot
meio da implh tagh

PASL D L » de degradao tedo 0 serritdrie
municipal.
PRAZ: hode Satema de I

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES

LES ~ Q-allkagao lo espago nrbm » nni da
O1GANITACEO oSy leim de i wlura
bésica.

PASL. Implantacio o rstaments do inpesos publicon whanos,
PA 5.2, mplantacio de equipamenton de uo pGblcn.

PA 5.3, integragio e democratiracio da orla o rio Xiegy,
PASA, Oferts de eipages para atdades produtias.

PA 2.5, Oxtruturacho do sistesa vidrio,

PAS6, Meihoria dos servigos do tanspovte pidlico.
ST & de dgua para a fopio urbana,
PASE. Sk < dach
5.9, Residuos Lolidos.

PA S10. Drenagem de dgaas plavien.

pacsa urbana,

PASIL L 40 ¢ metheris do de energls eletrica,
PASAL c30ds rece de ghes do

LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES TRABALHO EM GRUPO

I N ——— | [ ———————
ol NOSESTAMOS AQUI
LE 6 - Melhoria do d ho instit I, a partir do ¥ :
Maleci instituicoes pitblicas.

e QUALD DBIETIVO DO TRABALHO EM GRUSO?

PAGL - Estr 3 30 da 3d piblica visando 3 mahovi MARTINDD DO PRESSUFPOSTO QUE O CENARIO D€ REFERENCIA £ 0 OBITIVO

<os servigon publcos w b0 dos recuryon | i CENTRAL CONTINUAAS SENDO OS5 MESMOS, AS UNMAS ESTRATEGICAS DS

PA 6.2 ~ mplantagio do Sivtema de blormagho Municipal,
PA 6.3 ~ Fomamo » orlagho de mecanismos de participacso do cidadio ¢
promoclo de erganitagBosocul.

PROGRAMAS E ACDES FORAM INCORPORADOS 0F DADDSE INFORMACOES
NOVAS, SENOO ASSIM, PROPOT-SE INVESTIR NA DISCUSSAD DAS ACOLS, POR
VARIOSMOTIVDS:
*AS ACOES SAD BEM CONCRETAS, E FACIL SEU ENTENDIMENTO E
DISCUSSAD
*AS ACOES SAQ AS QUE 05 MORADORES “SENTEM NA PELE". SENDO
ASSSIM, HA DE EXISTIR UMA MOTIVACAO ADICIONAL PARA DISCUTILAS,
*EXISTEM PROBABILIDADES DE, APOS SETE ANOS, OUTRAS ACOES
CONCRETIZAREM COM MASS EFICIENCIA OS PROGRAMAS CONSTITUIDOS
PELAS MESMAS,

FORMACAD DOS GRUPOS

REGRAS PARA O TRABALHO EM GRUPO ~ FOLHETO:

- PROXIMAS ATIVIDADES

REAPONSABLIOALES DOS ANONRES

PLANO DIR
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RESPONSABILIDADE E ACOES IMEDIATAS
T e ——
PROPOSTA -
Dficina 3 - A Cidade e 0 Muniaiplo Desejados

o CONSULTORIA:

O anabsar as informagoes toletadas na oficing 2, sjustar se bor o taso 26
linbias estrategicss © sua repercussdo no desenho do cidade desejada

O peoparar ¢ desenvolver Oficina 3

o LQUIPE DE ACOMPANHAMENTC:
O atoeeslocals devesn trabalhar junto com a Coraultoria na Oficing 3
identilicande ¢ inditando & ddade dessjada

0 ldenbicar mlormacies necessinas ns conatrugbo da cidsde deselsdy

IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR
L —m—

EIMPORTANTE O ENGAMMENTO DE CADA UM NO PROCESSO DE
ELASORACAO DO PLANO DIRETOR

O PLANO DIRETOR £ DE TODOS £ SO SERA IMPLEMENTADO SE:
* refletir s vontade da populgio n
das pares Ivied

* houwvera "

ADMINSTRACAD PUBLICA
SOCEDADE ORGANIZADA
EMPRESARIADD LOCAL

SENSIBILIZACAO

o Plano Diretor s6 vai refletir nossa vontade

OBRIGADA PELA PARTICIPACAO!!!

TECHNUM Conseltosia S5

SHE CC G109 - Blocs D - Salan 200/206 - Lago Sl
Srasio -~ OV CEF 71025909
(63) 33880087
CREA S307/RF

PLANO DIR
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Folheto informativo

PROGRAMACAO OFICINA 2

MANHA

08:30 - 10:00 Apresertacéo de siides
10:00 - 10:30 Intervalo

10:30 - 1200 Trabathos em Grupos

TARDE

1400 - 14:00 Apreseniacdo dot Grupos -
1% Parte

16:00 - 16:30 Intervalo

16:30 - 18:00 Apreseniacdo dos Grupos -
2° ?arte = Encerramento

OBJETIVO DA OFICINA 2

Verificar no conjunto de acées
existenies, quais as acoes a
serem confrmadas. quais a
serem exclvidas, quais a
serem complementadas,
corrigidas ou expressas de
ourra forma, € quals acoes
devem ser prioiifarias.

O PLANO DIRETOR E O INSTRUMENTO
BASICO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO
URBANA.

ESTAMOS DESENVOLVENDO A R'EVISAO
DO PLANO DIRETOR DO MUNICIFIO DE
ALTAMIRA .

CEN, DE REF ICIA OBJETIVO CENTRAL
LINHAS ESTRATEGICAS, PROGRAMAS E ACOES

O que & um cendrio?

Cenaric & a descriglc de um future possivel,
imaginavel ou desejavel para uma determi-
nada regido. Explora as diferentes varidveis
[econdmicas, sdcic-culturais, espaciais, fisico
—ambisntais, wrbanisticas e palitico-
institucionais] chservadas nesa regido = na
sua relagiio com o mundo exterior. Examina
os aspectos a serem mudados ou o serem
mantides, com vistas a fransformar a situagio
atual em uma sitvagdc desejada, sempre s
valendo dos pontos fortes e ocportunidades
idenfificados. cbjefivando superar os pontos
fraces existentes, com a redugdc das eventu-
ais ameagos.

Gual o seu papel no processo de elaboracdo
do Plano Diretor?

Um cenario bem construido fraduz, com cla-
reza, uma sitvagio futura possivel e arenta as
altemativas de desenvolvimento (em tormno de
um Chbjefive Central, Linhas estratégias, Pro-
gromas e Agdes) em diregdo o esta situagdo.

Cendrio de Referéncia

Cendrio de médio dinamismo sécio-
econdmico que invesie na sustentabilidade
progressiva.

e B

C:H-N-U-M

2.3. Material de Mobilizagdo e Sencibilizagcao

- Eletrobras

Eletronorte

T-E-C-H-N-U-M

DIMENSOES

Econdmica

Sociocultural

Fisico-ambiental

#Tems Indigenas
» Abastecimento de Agua e Esgoto
* Coleta de Lino & Aterro Sanitirio

» Air=s habitagio comércio & mdustria
#5isten Vidrio hisrarquizado

#Lazer Urbano—Ezpago piblico

Politico-
institucional

Py Er—
* Capacitagio Administragio Piblica
* Fizcalizagio Ambiental Armnte

* Atividades Exmativistas

* Incéndios Florestais

* Caibir ocupagdes imegulares

OFICINA 2

CENARIO DE REFERENCIA
OBJETIVO CENTRAL
LINHAS ESTRATEGICAS
PROGRAMAS E ACOES

OBJETIVO CEMTRAL

Altamira se consclidord coma municipic polari-
zador da regifio, a pariir dos possibilidodes da
AHE de Belo Monte, conjugandc crescimento
econdmico com protegdc ambiental e preser-
vagdo da identfidade cultural, de forma a ga-
rantir o desenvolvimento sustentavel para to-
dos o5 seus cidoddos.

LINHAS ESTRATEGICAS

LE 1 - Pr cdo do i econd-
mico pelo fortalecimento da petitivi
municipal. [FA1] o PATS)

LE2 - Pr cdo do i i |
tural, a parfir da melhoria das condicies de
habitagdo, educagdo, cultura, sabde, esporte,
i e lazer, assisténcia social e da
seguranca piblica. [FA 2.1 o PA 2.14)

LE 3 - Preservacdo do patimanio cultural local
e izacdo da idenfi das i

i e  populacs -
(exirafivistas, ribeirinhas), por meio de uma
gestdo que resgate a culfura regional. [ PA 3.1
a PA 33

LE 4 - Uso sustentdvel e protecdo do meio am-
biente por meio da implementacdo de uma
gestio ambiental eficiente. [PA 41 a
PA 4.4

LE 5§ - Gualificacde do espace urbane, a parfir
da izagd pacial e i cdo de
infraestrutura basica.[FA 5.1 a PA 512]

LE & - ia do d penho insfituci a
partir do fortalecimento das instituictes pobli-
cas.(PA 6.1 o PA é4)

PLANO DIR
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Listagem para o trabalho em 10 grupos

PA 1.1 Diversificagdo e vericalizagdo da produgdio no setor
primério.

Visa ofimizar o aproveitamento das potencialidades do
Municipio, com  incrementce da  produtividade e
competitividade & aumento das oportunidades de trabalho &
geragdo de renda, explorando sustentavelmente os recursos
naturais dominantes na regido, entre outros, por meic de
agdes a seguir relacionadas.

A.1.1.1. Ampliar as possibiidades de exploragcdo sustentavel
dos recursos pesqueiros, madeireiros, florestais e minerais.

A.1.1.2. Estimular o desenvolvimento da produgd@o de grdos,
da herlicultura, da aglicultura, e da pecudria de corte e de
leite.

A.1.1.3. Fortalecer a agrcultura familiar & do pequeno
produtor, por meic do incenfive ao associativismo e ao
estabelecimento de peguenas e médias propriedades.

A.1.1.4. Crar programas de crédito especifico para a
agricultura familiar

A.1.1.5. Dar continuidade aos Projetos de Assisténcia Técnica
e Extens@o Rural em Afividades Florestais no Municipio, nos
Projetos de Assentamentos Assurini, Momo dos Araras e
ltapuama.

A.1.1.6. Ampliar a assisténcia técnica e a extensdo rural,
fazendo gestdo junto aos organismos do setor para a
obtencdo de assessoramento e orientacdes adequados a
regido, otimizando a capacidade produtiva.

A.1.1.7. Aproveitar os recursos hidricos do Municipio. com
estimule a piscicultura, atfividede que gera mais emprege
que pode ser desenvolvida durante o ano todo.

basica e servicos urbanos a toda a populacdo, nos termos da
Politica Municipal de Habitagdo. Compreende, entre outras,
as agBes que se seguem.

A.2.1.1. Implantar a Politica Habitacional do Municipic, de
forma a superar o déficit habitacional atual e atender a
demanda futura.

A.2.1.2. |dentificar e demarcar as dareas de habitagdes
subnormais ou de risco.

A.2.1.3. Promover a urbanizagdo das areas cocupadas por
populagdo de baixa renda e que sejam passiveis de
ocupagdo.
A.2.1.4. Regularzar a situagdo fundidria das dreas ndo
legalizadas.

A.2.1.5. Criar Zonas Especiais de Interesse Social para as areas
de loteamentos iregulares & para as invastes em temrenos
publicos ou privados.

A.2.1.6. Promover o reassentamentc das populagdes
ocupantes das dreas de risco.

A.2.1.7. Atender de imediate a demanda de 8.500 unidades
habitacionais, em conjuntos de 500 unidades habitacionals
cada, com teda a infra-estrutura fisica, social & ambigntal,
cujas familias, hoje, vivem nas areas de risco as margens dos
igarapes Altamira, Ambé e Panelas.

A218. Apoiar o desenvolvimento de cooperativas de
implantagdo de habitagao popular, englobando
assessoramento para melheora de padrées de assentamento,
programas  de capacitagde de mao-de-obra =)
aperfeigoamento técnico voltados a melheoria da qualidade
e redugdo de custos.

A.2.1.9. Buscar a formagd@c de convénios e programas de
parcerias com conselhos e enfidades de classe para a busca
de melhoria da qualidade das habitagdes populares & da
paisagem urbana envolvendo orentagcdo & populacdo sobre
normas legais de construgdo, processos de aprovagdo de
projetos, técnicas de construg&o, uso de materiais e outros.

A.2.1.10. Promover a produgdo de unidades habitacionais
para todas as classes sociais.

A.1.1.8. Construir postos comunitarios de alevinagao -
piscicultura, sob coordenagdo da SEMAGRI.

A1.1.9. Incenfivar a piscicultura com a construgdo de
tangues nas propredades rurais que detenham potencial
para tal, sob coordenagdo da SEMAGRI.

A.1.1.10. Aproveitar o potencial regional de wuso da
bicdiversidade visando a produgdo de fitoterapicos.
infegrande-a as atividades organizadas da exploragdo dos
agricultores, pescadores, exirativistas, artesdos, criadores, e
pequenos € médios agro-industriais.

A.1.1.11. Promover arficulagd&o enfre os setores plblicos =
privados voltados ao setor agreindusirial para a implantagae
de agroindustrias, com vistas a atribuicdo de valor agregado
as materias primas vegetais e minerais.

A.1.1.12. Implantar projetos de Manejo Florestal, Sistemas
Agroflorestais e Silvicultura, oferecendo assisténcia técnica e
crediticia acos agricultores para a adequagdo ambiental das
propriedades rurais, aumentando o seu nimerc.

A.1.1.13. Apoiar a criagdo de cursos profissionalizantes de
capacitagdo e de requadlificagdo, relacionados as atividades
de interesse socicl & econdmico.

A.1.1.14. Promover o fortalecimento de todas as cadeias
produtivas [came, couro, leite, madeira, farmacos,
mandicca, cacau, pesca, gracs, bioenergéticos, etfc.) com o
objetive de evitar o &xodo rural.

PA 2.1. Implementagdo de Politica Habitacional para todos os
Estrates Sociais.

Visa promover oferta de habitagdo a todas as camadas da
populagde, substituindoe as habitagdes subnormais cu em
areas de risco por oufras com condigdes adequadas de
habitabilidade, criando mecanismos para a regularzagdo
fundiaria e edilicia das habitagdes e provendo infraestrutura

PA 2.6. Adequacdo do ensino superior s necessidades e

potencialidades regionais.

Visa a oferta de vagas no ensino superor compativeis com as

necessidades de capacitagdo profissional para o mercado
de trabalheo local e regional. Inclui as agdes a seguir
mencionadas.

A.2.6.1. Identificar a potencialidade econdmica da regidio e
os cursos compativeis com ela.

A2.6.2 Levantar as necessidades de capacitagdo profissional
da populagdo para o mercadeo de trabalhe local e regional.

A.2.6.3. Estabelecer parcerias e programas interinstitucionais e
interregionais relacionados a cursos de interesse do Municipio

e regido para o desenvolvimento de cursos e oferta de
estagios, de forma a adequar a populagde local ac
mercado de frabalho.

A.2.6.4. Fromover gestdes para a criagdo, até 2012, das
foculdades de Medicina, Enfermmagem e Farmacia,
Engenharia Civil e Dirsito.
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P& 1.2 Incentieo & indisika da comimsgdo.

VEo erfimulor o inddeva do consinugSo coivil, oronde
obsonedon oa mio-de-cbna & gerodon de empregos. pong
Ofender & demonda hobdocionol 8 ooinos decomentes o
corsTucDe da AHE Baio Morie. Compdeas dos seguinies
ofDas

L2 1 Cferecer areas pora a construclo de habiogSe:

ALZ2 Promower ocles com wistas o amar imwasimanios
mobdianics.

A1.23 Fromover pesties poro iociitor o ocesso oo cradio
pond @ oquisoho da imowes por parte da populogaa.

AlZd Biecor porconics oo orporismos  pibicos e
empreendadones imobdidnes poro omplog o o Programo
Hoodtacional Sio Meumicipes.

P& 1.3. Esindura oo dos affvidades do sedor buristic o.

V5o Incenttvor @ promower o dessrvalvimanss do huemo em
ooonda com as vocaoies lbogs & polencigidodes exstardes
mplemeriondo o Flono e Tuismo Muomicipal elaborodo
peta Compantea Poroense ca Tursms - Fanohur, por melo dos
D040 T ST TERDCIOr Y BOas.

AN 3.1, Fomer o irverdans G0 o oS urshiciog 00 MUrsCipio

AN3Z Fromover o imegrocio afemaa do haisma rmumhcipal
oos nivek regional, esiodug! & noclondl, nojodomenie pobo
meorcde @0 MuniCioso em progneETas  megnoosos  oe
ClEsm A ONITRNSS OO fursmio,

Ad133. Aproveiior o potenciolioode do o Xngu porg o
desmmvoiarmenss furshoo,

ATl Fromover geshtes junic ooo divensos OIQonEmos Oe
cradiio pora focliocho & ampliocSo da oferfo de inhas de
Ocasms oo crédio & 0o micnocmealic.

ATAZ Apdior g Implonhacio of Cuos profesonaimanies
pOrg ol sevipos  demancgodas pelao oeoonoma local &
Lo aginin

AlA3 Apoior o olefa de cuncs de copocdogbo
BIMEHEsOnicE, oM érdose pom o pewencamenio o
oorminksoeda.

Fhlimﬂﬂhmﬂﬂmhm
po e 1S,

¥EO inCenfivar O3 oWvidodes produios  doservohacos oo
foma compativel com os imites  de neferndobiidode
omibientol social & -econdmica & gue indumom a oferfc de
Smpegos. O gerogdo & dsibbuobo o nenca,. por meio dos
DB O SEpU Tk

ALS1. Pomover Qoshbes poa o mplementocSs de um
dstema muttmodal oe torspotes. unio oot orgonismes
povemamentais federdls e edoduaE pora slobomctc de
pfudos & proletal gua infogrem of meics  oenowionos,
rodowidnios & hdeoianios.

ALSZ Promover a ompéocdo, modemoogdo a o
copocdode da arnDonomenio & Ccomencioimagdo  dos
prociuios resufiomes do seor pimano.

ALS53 Difundr fecnologis QpMEnooos pang 05 Ohversos
oftidode: produtives, corsideronds as  especHicidades
rmegionak. por melo do estobelecimanto de parceror com
dostoque  poro O ogicuibeo fomilior.  escdroiveme.

Al3L hcervar o esporie de  ovenfuna
compemno, raffing. iho, moundoin b, raiy, notacio, mado
crass. mppel & oufros.

A13.4
mwasidones & funsos. por meds da meiona do infoestuiung
de supore. hok como ocembildode @os ponfos fudsicos,
SONSITEnSS omicenhol moem woona, snalooohs heeioa,
mplaniog o de ponios o Intormmog D fuishcos.
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[oonosmo.

AL13S Buscar o infegrocho com desinos compiameriones
Com vishas oo aumenic aa arortioooe irssoo ool

Fromover condiztez odasguods pora Oofar
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AZS 1. Estnrhunor cumos fledwes com senagho moduiar gue
nMMmammdedn OO0 oo O N O
corfrecimanio acumalooo. ndependents do época do ano.

ADEDT INSEINOr DITOITET O COMoass & STodcos O o
anafiotafsmo com a oferio de cursos profedonalbonbes.

A253, Formaor porcenios oo insfituloSes de ensno o
mobiizar valunidnos pam o abalbo de erodoocfo oo
onatiainedernio.

P& LT Formagdo de mio-de-obeo & capaciag do profsalonal
em apolo ao selor produiive, paficulemments com relageo oo
BHE Bk Wbonba.

¥Eo incentvor ¢ promover o copochogbo prodssonal
voltada &= ofvidodes econdmicos denfficodes como
esfraolepoos pora © Municiolo, englobando enfe cuthos, o
sEgumaas Opdes
A27.1. Gualficar o mdc-do-obrna pona o fukmo B Snions
CONTEHC IO

AZT.L CopoChor emreanoeBongs & Procuiones NUnos, [Daor
mels O cursos. Srednarnenio, - serningnot & eslogios oos
DeTeohroenes & ronainodone s runots.

AT Promover 0 formmogdo ce gorendes & adminisirodores.
POMCLEETENTE DO OF cSODecimenios o DoOueno &
madic porte,

AZTE COnor cusos profssonaimonhes rdocionodos com o
afiwdodes do esmpreandimento AHE  Belo Monfe ow

A2%.1. Proheger o solide do frooalhador, enfoitando ofdes
de prevencdo de ocidentes oa obabho, em esseckal nos
calegonos onda of fscos S30 oE growes U de maoior

fregiancia.

A2%2 Becuperar & reabilior o solce dos tobohodores
SUDMEeions O OgRTVDS OodvineSos oS processos o fraboiho,

AZY3 Eiobelecer sdemos ngidcs de comrole do

CUHTEDAMmEnio oo deferminogda Mool eIConados  oos
ocideries da robaino.

A4 Comsinir o Cento de Pelerdncia a Solde do
Trabofhodor,

AZES |Imponiar progromas de soude espaciico poo o
poDLUEOCSas nbeinnhas.

ALY Imparsor, oM pOmang Coim O oWemo Foeoenal,

pognemas de solce epedcfcos poo o5 populogdos
ndigenice.

PA 1.10. Comboie as doencas de velculog &o hidica.
Wiko combater as doengas de velculooBo hidico medianse
oz aples O segluer ralocionadon

AZ 101, Clenecer & populo o sisema plbioo de
roformanso f dETDUic Ao o8 Ogua.

AL IRZ Oferecar d popuiacho ssema pobloo de cokeia o
roformanto de B o nos oneos uTEonas.

A2.10.2. Promorer of &as dsiémios o mlegradas voltados &
ecucogio populan. conscienittando o populagio o parit de
noegSes Do os e higens & respetho 0o e amitlenie

P& 212 Promocto & deservolimenls da cubluro & dos
deiporios.

vinCLloocE o B oom o objeive  de  fovorecer o
oprovataomenio ds mdo de obro local

ALLT.A. Foper gesiBes junto Oos crgonsmics de Copocitogbo
Prafegdonal [SEMAR, SEMAL SENAL, SENAT, SEARAL. IFFA| praa

implariog 8o de curos prodsonaironhes no Municiplo:

ALT.F. Copociiar oz aguipss fécnioos inshihaclonais oe
Educoco. aa Sabde & da lecredong Muricipa do Trobalho &
Promocio Soocol no zono wbona o rool em funcho,
porficulaemanie. do exdsiénca o ampreencimeanio AHE Soka
Marie.

ALTHE Pomover geddes wnfo & WFPA com wimios &
noialaogdo de lobonaidics de oralses fsco-guimicas de oo
o Mmoo,

ALZTE Pomover gosi@es junto & HPA com wishos &
msioioghs de campoe expaimenddis paro o afsvidode
= g el foonco de semenies e mudas).

AZTI0 implansor bblotecos pdbloos & oboroddnos oe
imormidfiica nos bairos mas defondes do cento da Cldade.

AT Condrator tecricoe de rivel medio & susanior pom @

SEMAGHRT B SEMAT poro a implontopSo e ocomparnhomenio
dos afvidades mitigadoran

ALFIE Fromower 0 CopociogOD CORSNUGOO OO
prodEgionis die eraing sipenor,

F& 2% Profecdo da sobde do trabolhador. das populogSes
ribeirinkos & indigenos.

WEa goontr o sodde do tobohodon, dom popuocBe
soarinhas & indigano: medanie o estabeliecimenss de wm
conpunto de apes relnconodos O prevensdo & O oxsidencio.

Wea propicior o fodos, mos parficulommente Oos jovers O
pomiblidoda do exercicio de  otvidodes desporivas &
fomardar o dessnvahdmenio da cuBura. dos corhumes e dos

fradices loook, por maio OOs Golas O segUr descrios

AL Desenvoiaes & promoser O cutfum ool com 8nhose
un'n pulini] rrn-da;nu-:mgari [FordfhmozSnia) o os dberendes
mmacias cutturnaok do populogSo de Allamine, corsicdarada o
w0 divessidode:

AZILI Fomantor o protico o espores O portr de uma
esroléga infegrodo. ncusve com programas o de evendos
& coanddnos  compotbioodo: e compliemeniares
Erpaivenco O socieaade il 8 B DONC&na Sodm O nbolathao
P,

AXIEI Amphkor o esthra oo porg o epone, ooer &
culun, &M espackal com O obmDoodo o oSpOCoR &
disporivak & com o Soequado froiamenio do e plblicos.
buscondo o oagbo de porcancs pono 200 mplontogbo @
mariufeng i

A2T14. Apoor o Festvol de Folclore do Amociogfo de
Ginapos Folckincos de Alfamino,

AZ128 Corstur Cernto Cuthwd com  progromocto
permarenie oo ahendirrenios 0 odolescertes & jowvens.
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PA 213 Garanbia de inchmdo sockl 43 populogdes
winEndneels,

vEo promower o inclusfo sociol ‘o parfr do ampdocho e
MEHNDND GRS SENADOS SO0 LNDanas & FLONDIS. Cansmando wm
Municipio oo gualidode do vida & protegbo mydal oos
sagmentos socios em dfuocho de wiinemobiidode & vsondo
o0 enmensomenss OO0 pobDrecd O gomonSo dos  miEnimes
sooiofe O povimenfo de Ccondipies pom  cheEncer
continpancion sockes @ & universolaoto dos dieeifon sociol
por ek dos ogSes o seguir descrios.

AZIAT. Apaoiar opSes oo omollo - estadual e foderal de
gtardimenio sockl, por Moo de gesito poro inchelio do
FumiCipio am PFOQNImOs Que vESM 0 minmooobo. dos
difarenca: sockas o o mehoro do guolidade ce Vido dos
PO SO0 WU e

A3 Besco junio 4 esferos compofandes of racunos
RSCEISONOs POnd O EMESNADTEEnST OO pooie, O QonTha
dos minimos sockals o0 provimenio de condicfas parag
atender contingéncias socials ¢ 4 universalrosdo dos dinetics
socials

AZI1Y Pomover pofcenos com O niciofeo privoda e
pibsoa mias Slividodes comurdarios & O Inchedo socnH
notodamenia pela negrog oo oo mercado de froboho 24
wida comunitana.

AZ134 Prormover O haobifoodo o recbiffonSo dos pesoos
poriodoros de necassdodes especials o 0 su0 imegrocbo &
¥ida comuniiina.

AZ13S Promover o OMpOo O CRONQOS & Ooolescanies
carerdes. & 0 projecdo & fomila. & motemidoda: 4 Rhancia
0 OOoEoBrcia o O vesnica.

P& 2.14. Esindfuragdo da seguango plblica.
wWE0 dojor o Municipio do estusurn necesstnia O ponontia do

seguITnGa publicn oo populaciio. por melo dos Agbes O
sagUr desorinn

AZT4 1. Melhoror o indnoesuturo de segoranco dsponied
T 0 COnSrUCSo e nowes delegocios & oqukico de

egdpamenics
A2 142 Fooar gessBes poro oumeniar os ofetves da Policka

(1 & oo Polclo Miitor & rmarier g esinuiueg o8 seguronga no
Pl e

& 2.14.3. Promower ssemalicamenta g capactacdoaa
resuaificocta dos profesionols da anea.

A2 144 Esmuiar o inegrog o dos oplas dos diversas
orponizoqdes com interiooe em segurmnga

AL TS, Estrutunar & odeauor @ Guarda Municioal

A2 146, Eviuiumar o DEMUTRA N com pazoal mmossioivm
fidoo & operackonal odecpuodas

PA 5.4. Oferia de espogos para oitidodes produ®yvas.

¥Ea esimulor o insholooBio de drecs pom oividodes de
gbosiecimonio, OTMOISROQEM, Yeonds O phomogdo &
peraolo oo emmprego & nenda. medkonhe o seguinies ool

ASA1 Oferor areos compotves com oo demondos de
OCesss B ECOOenis 00 producio Bm Coreandncks oom o

TonEmans: do cidode.

A543 Foclo o morsferdncia dos  eshobekcmendos
econdmicos de ghonde porte. 13 insholodos, pora o aneo de
nfisincin da rodovio Transomandnkce

AZ13.4. Emproancer eifforfiol @ eSOl Dono amadioor o
ot nhoril

A2 13.7. Corsfirur a insholor © Cenio e Sodenéncia do idaso,
com Coma Lar do iokoso,

A2138 Consrur & refclor o Cenhno ge Redonréncia oo
Aghchimncia Social = CRAL

A2139. Corsrer g reholr o Cenho oo Rederéncio
Espaecioizoac: O Assishncia Sookd = CREAS.

AL13I0. Corsmur o Cenio oo Selerncio do Extudante,
com gtencis § Pesguso & oos Drefics do Pofador de
Deficiancia.

A2131L Conshur & inslolor @ Coso de Fomoagerm pom o
Adoksscense em canffs oom a Lel

A213.12. Corevur o implementor o oo de Apolo &=
FeErEes VIS Oa Wiosncio:

A&.213.93. implondor o Cenino de infeemogBes infegrodas oo
Anmshencia Soackol.

A2ZIL14. Consiur o sede proona do Conselbo Tesedor de
& Homing.

A1 15 Construr & instolor o Caso de Apoio oo Trobabodor
da Tronsormaxdinica.

A1 TS Amphor & mplementar o ECDM, Com onems
specificos de foloa elana & sexo.

A2 1318, Constnur o implandor Besovrante Popuior,

ASAd TxroOnt o Do guobddds dos SSpoCos WrDmios
desfinados &5 oividodes produsvar o partr do fscoimacto
de  condcded  operaocionas  dos  empresndmendos
risidiodos, de forma a minimoar posshees Smpsochos negafvoe
£ o aumenior o obaividode deses espocos.
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GRUFD S

PA 5.1,
urbhancs.
¥Ea dojor o cidode e espaoos pliblicos ubonos, de foma a
obier mahores  condioles  whonsico.  palogioos
chmaticos & de nhegroodo oo meke amiclenhe nohueol por
meks d0z05 58S 0 seguUT descrhos.

impiantagdo & ieofomenic de espacos podbiicos

A5 1.1, Promoser a implarior nowas cenTolcodes uinore
de fommo o dierbur meffor o populocBo & o afvidodes
econdmicos por hodo o fecido wbano,

512 Estimular o ocupopdo dos wimos whanos nos novos
cantos, com smpreendimenios hobiocional phatiomiioes
B SO LS0s comencias & de sericos

A5 1.3. Promover O impionfocio & monuiengo de progos o
porques plblicos.

A5 14 nosntivar o plantio. de dreores em Was poblicos
nchstve com a crocio de alomades

A5 LS incentivor o mplarmoctic de oeds vedes ros

propiedocs: prvadas. penclpoimerde noguekos e mooees
dimersier

ASLE Bscor pocenie com o nidafva privada o

popUionse em geral para o imelontogio & manutenciio dos
e verdes plbloo:

AL LT fpmover & reozenior s populocSes oue habfom o
S e rsco.

A5 1A Azoguror o desinocfio pdbilco dos drecs marginals
conalizadas. o piothor o inslologfo de eoupamenics o
ofvidades colethnas ou comuntianos

AS1D implonfor do um stiema de monftoromenta dos
oftvidodes corsderodn: estatégoos pan o dessnvohimanio
oo Murscipio.

ALY Eshfumr o ssemo de fecolzocfo municioal nos
trecs mbutana, ambleniol de wo e ocupocfio do solo,
ediicin educacionol de vightnda sonidra & de poshuos
rrmkcipa.,

Adl4 Deoservolver o copodidode de formuiagto e
epcucOo de projeice. visondo o capfocho de recursos
hecricos & fnoncelos porg o Municioio.

A 815 Promover pesites unfo oot onganlsmos estoduos &
fedarcis com weds & impiordccHo do BCMS Ecolbgico no
Runicioio.

A4 LA Promover o ohogbo de consticios memmunicipais
pora Fofamento de guesiSes regionals de inlenass comum.

ALY, Pomover O Modemmooho O Adminismogbo
Municipol por meso de cusos de qualficocso e rarsferséncia
de tecnoioglo pora o Serdgones Plblcos & uliizogBo de
hecnologio do Infomog o,

PA& 4.2 = Implonioc Ao do Sstema de Informsog 8o Monicipal.

Veo poozr e deponbiinor nformogtes de inteome do
cidooSo, poa atender oo proceso de plonsiomerdo o
pasiin murdcipal e & mcniommenio )
ocomponnaomenio S0l plongs  DRogRamas & projaios de
mplsmaniooss do polfico de desereohimends o copansho
wrbara, por meie das ogies 0 seguir escrifaz.

A &1L Eskhturar o SEfema informogdes do Mumiciple de
Atoming. nos iermos eviobelecidos poio lesgsosdo municipal

AS 1Y, Gorantir luminocio piblco de guolidode pom todos
a5 dreas whaonos

P& 54 Melhova dos servigos oe anapode pdbdca

¥eo o mefhores condicdes de conloro @ seguonoO Oos
imparice dof Sonspories plblcoce por el dos oges
relOC OO OCE O ST,

A5 41 Dofor o Odode o= Aflamiro de ede de Torsponies
colefvos por melo do ofeta de finhos & welculos ooy
tregiéncio odeguoda oos dasocamentas da popuingdo.

AEE 2 Fegulormenior o fiscolzor of senvicos de hosds.

ALL 3 Promover o olero odequoda de tonspories enfe o
sade municipal & Dishitos & de fnareporde nbeurbano.

FA 4.1 - EBssuhwocds & capocRogdo do odminBEocodo
plbfica wisande o melhoda dos serdoos plbllicos & @
cimizacde dos recurses Investdos.

VEa implemandor om proceso  do eestutuocSo
nudﬂm:ﬂanmmdnmudnsmmbku
do Munidpiéo, como forma de elevor o eficibneio & eficocka
do gesito & oepcuCO0 D@ pionos, DrogQRomos & propeios
Cconrounco poo o meshono do orestocdo oos sarvicos O
PopUlooSc & pOnd O cessrwvohdmenho rmurscioal. por msko:
dioe ooies O segulr refocionodos.

Ad L. Forfolecer o copockaads de ponsomeenss oo
Municiplo asegurondo o ofefhidode dos opdes plonepodos.
a otmizociio dos necuros insestidos e o pobcipogSo popesiar
nias deckEbes pltlco

ASZ2 Efruteor o sidema carlogofico oo (Odode & do
Municipic, ogonzonds © maberid @ dsponivel e
peormovenidn Saa complementacio ponddica, como pare
ritegronhe do Sefema de Infomocifes dio Municipio,

A2 Compiator & chuglieor gsiernaSoomenie o Cocosinn
mobiidnn da Sede do Municibio & dos Dishitos. como parfe
ritegrante do Sefama de iInfomoc®es do Municipio,

PA 8.3 - Fomento 4 crlagdo de moecanismeon de pafichpoes o
do cldaddo e promogéo do organizogdo sockal.

¥ea fortolscer 0 onganzogio oo sockedode @ melthonar os
mecontmos o gesiio & de podcipocSo sockad o
torrulonfo & esecuclo dos polficor poblcos.  pHonos
pEOgnTOS o pRofeios SOCkol B BCONGMECOL POT mekn Oos
oC e o segrir describas

AL impiontor centos de glendmento e nformooto do
cidodfc, de foma a focifor o comunioos 8o cda sockedaode
com o Poder Plblco, mecober & jomecer nformogbes e
preshor sandcos do inferesse do cidodGo, de formo
desceniralnodo

ALAL Fortolacer o afvioode dos corselcs munkcipak
omegumarss o eleivo  repesencoividods  ooo  divenos
sagmentos $o socecode crganizoda.

AS.3.3. Monder o Fonem co AQenda 2 Loool o fomna 0 gue
ecia coleginds poma Opoior O mpemeniocdo dos Agdes
deshe Flono Dnaforn

A4 34 Frormover o plonefamenio & orcomento pamdpative,
BT CorUrTho SO s oasnchos Ges die bolros
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P 5.3. Infegrac do o democrotizogdo da oo do do Xngu.
Wio configuor o wuso do orig do fo Kinge de foma a
peormareer se Lsuiin colefen, henclo em visa o fafo de oue
ez, egpaco  Cofsitise am. elemenio emenciol &
sobrevivEinCia ecandmico ©  dos - Fodiobes Cuthusals GO
popuincSo do Cdode 8 do Municiplo de Alhaming por melke
o ogies O seguir descors o,

A3 T, Onor iocicaces oie Ooesss 00 DOpatiog o oo o,

AS3Y Evior o privoioosdo oo sclo 8 O oComEncia de
edificordas B CorsTEcies Que S8 construam am bamebns oo
sufruds: coseteo do no.

AE33 noontvar o opodar g impianiccfo de eouipamerics
@ emproencimarics So lozer e defursmo, ol Coim prongees,
resiouranies. bores, espoCos poro opresendogdes.  hostk
g O Egneries & oUinos ng ono oo do.

A53A mcenfvor o oforlo da fronspore thesddl pliokco.
nhegrondo o oda urbona e o5 dernas atncfhvos do municipla,

A5AE, Bploror as polencialidodes hursticos e de ke da do.
tenda em vEha S beleso pobogisSca & o rouera oo
divesidode da icSofouno

P& 5.5, Estnsuracdo do sishema videia.

WEn orpanoor o -Sshema vidno O poriy oo coenSncia enre o
configinacfo dos vies & 05 necessdodes de deslcoomenio.
nas diferantes modaidodes. ‘medianie o ofSes O seguir
relacionodoe.

cicuiocfo & horsporfe, inclindo  oego - de copos
voincldooes mindmas & minkimos. opeocies de oorpos B
descorpos. esincionomerios oo bngo dos vics, & outros,

ALLTl, Pomover o snolrzocSc homondol, wverficol e
samaicacn dos vios do cidode.

A5 512 Duplcor a rodovia Emesio Acicly, wo da oceso do
municioko G Aamira

A5 5. 13. Asiathar o Wrechs whano da rodovia Ingnsaomandniog
4.5 kerr].

AS5N. Bevioly o easthodaos wvicinok & rueak
|opramiccsornerthe: 200 k).

ASSI1S Adequar o Asroporo de ANomeg poro pammir
mickor volurne ca indfego ofreo & mas cordoro no Termingl

die Fossapeins

PA 5.9, Resdoos sblldos.

YWEg mpeondor e ssharmo de oodeta selivag, Taiomenso o
dispoaicto firal dos resicucs stldce em ahemo sarddrio
ocofmda de foma adeguoda &M relocdo a seu Impachs
amblental & econdmico, por meks dos seguintes oodex

AERL  Aumenior  rdmero e velooos colohores
CoOMmpOCiadones 8 OO comegomanto Tosero. prevendo-se
Uridode neserva pan of penodos Ge monutencdo.

AS9E USEor o caminhiio bosculanse & o “frico” sormanfe
poo- opengda: o "cofo boguiho® & ooleia nos kool
inocesivals oo welculos Se molor pore.

AS59.3 Trolor odequodarmente o ko hospfolor, o parir do
recomento o& oCondD Com 8 condigbes  sanfanos
meComendodorn Tonsporio e valoulo préonio, ncineromanas

&M depoeitive odequoda, o gue pode, allematisomente, Tar

ASS1. Herongueor o sEhema widrio whono a porfr do
nacaidodes de dedocamerdcs  inferbairos,  tapononoo

prncipaimenie tafego da pesogem & fego incal

ALS2 Trobor of vior whonos o potr oo heroroutocho
essabedachda, adequando-as em ua configurocBo  fisca
|numere & ogem O fokon esioclonomanios  Osesmos
COQOO0s & COnMrDS CenTos| & OOOnco-05 Of SnOIDoCio
varticol & hormorial adeguoadas a5 so0s necesicooes.

AL 53 Promover oomegtes de rocodos e mplontocto de
frechos especificos poro maehona do ssfema de crouloco
troremori.

ASS54 Trotar pontos crificos sisondo oferta de melhores
condichar de mmpuangn oos uminos & minimeondo O
DA ChE i Entas.

ASES Corsrur ponfes poro fronsoosicBo dos garapes
OOl Of Mas Snes urDonos.

AEEE mplontor noestutena compativel oo volumas de
rdfago verficodos, notadaomerts o de pedestes o oo
Cicishios, Olerscendo meinhones CcondipBes de conforfo @
SOQLIONGD 008 URKnos

A5S.7. mpborhar choclowias @ omplor as ciobofabaes ros dreos
whanas.

ASSR Podonoor Of CoOOOOL levondo am conda o
necasidodes dol pesscas com diiculdode de locomoc o,

ASSY. Fovimenior 0 malha wano wbona, com g uiiEacho
de pavimanios difererciooos. em ungdo do hiererouoocho
do skiema, dis fema a pemmitr maior percolois S Sgua
piunaal

AL 530, Fromover o controle & o fiscaleogsn do wilkogfo oo
sshema Widne noe condicBes estabeleckdoe pale plono de

fefo de formma rdbvidool, sob o responscbiidods de coda
esnainaacirnanto.

u!.k.mnmwmnmm“mm
wriiro  na  modoidods  de Corsdorcio | de Gesibo
nhsmunicipg, com copocklode de uso Dang dey anos &
respactiva Lising de Produtos Pecicidves com ospontacho
de uma Cooperativa de Cofodones com vigos & genocbo de
STENEO0s, rendas & esporschilicodes ombksniok,

A S5 mpiontor coledn seletva e o & o reciclogem de
moienar, ervolvendo em ascecial ce aluols "cotodores de
oo™ & pesoos gue [ vivermam ncdo oo bo, & minkrinonds
os efefios negaotives dos residucs sdidos oo mels ambiense,

AL9E& implontaor SPema de vamodo de nios em foda o
drea wbana oom eqlencios odequadas oo tpo de
ooupacBo 8 coleporia de residuns enconiodos.

AS5%7. Promover componho poblicao pora o comeio
Inomeanio o nesouos soEdor. nChshve Frporhdncka Oo
colefc selefiva & pocgso de reciclogem. endoiiondo onda
O LSE20000 00 SNema pUSicD O Colein & oEsposs 80 O [,
evilondo o8 solpdes IndviduoE = 05 nodeguodas Oz
condicies sanfana.
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P& 5.2 Implanbagdo de eguipamendos de uso pléblico.

Wea dotor o cidods de sgupomenhos necosonios oo
atendimanis oo popuiocdo em. relacBo 008 SaTVICOS
munkcipois, areporie, enTeienimenho o oo, por meko dos
opdes cescritas a saguir,

AS21. Corsrur a movo sade do Prefefium Muncipol de
A Horring,

A&52 2 Coretndr o nove Temmra!l Bodovono.
#.5.2 3. Reformor & omplior o Forgue de Expossgdes.
A5 2.4, Conchulr o Extadio Muricipal de ASormira.

A52S implonior nowo local poro o e de Yendodones
Ambutonbes e Comelts,

ASD & Adeguar o revitalzor o Cals ao Forbo (1.5 km).

ASLT. Corstur o Bdoobo Mdowviodo Trovessio pomo o
fransassminl

ASDE Do e odeguoacos Of deos pdbilcos, buscondos
porcens e envolvendo 0 populogio locol na manutenciio
e afvidades nedas impeansocon

AS2 ¥ Consiulr progos. joedins & smiiares. parficulommante
nirs Dealeos nowos da choods |MuinSo. Belo Yisia, Uberdode. |

ASLI Dor roformento posaghics ds e poblcos de
Mmoo O CRE e “rede warde® gue pempamse fodo o foma
urbarn

ASAD Promowar, gm ooscs espocicos, sohcfes coletvas de
pecLens mofe, condomenios. com disoosicio final em fossos
pAnaE aSsquodaments dmensonodor. SegEcos da- UM
fifo anossndben, e oCondo Coom a3 nomas da ABNT,

ALRE, ncenffvar O sofUCDES MOICIONS., COMSTUASas pelos
CRSOac URaances. Ccom Uma foaso sepSoo sogukda de LIm Doch
SHTHOOLET, Sk CONDo SO as normmes oa ABRT.

ASBA4 Promovsr comparies o de  sclorecmento @
pobUlooSs soiops of culdiodos soritdnics am reocho &
dispoalcio dos esgatos

A5AS Daserwolver @ imolonhor de imedioic. com wvishas o
sovar o lencal Fedbica, no momento  tobamente
confaminado por colformes fecos projeto de uma Udna de
Ergtarnento de Esgotos com fecnologio de necupanacbo tolal
do gualdode do ogoo. fonfo do mvida como o dos
etueries ouidos. dmendo-0 tomar;, Fmplchd @ Do, poem O no
¥npl, coms  fombém  ererbor o residocs soldos
prowvenienhes dos efuenies Bouidos poro recproseEomenic
CIOMo OduUss oganion.

P& 510 = Deensgemn de dguwos phrvials

Wko compdetor & otmizor o sstema de drenogem de OgumE
piLiaE. por ko dos aoles desortios o segur.

A5 10, Ofimzor oz condipfes O opamgdo do sshama orual
a parir oo impeso penddica dos booos de lobo e dos
poierias. compiamenioda peia vamiqdo de ruos

ASTDY implontar, mo medo e ongo prooo, sthermno e
drenopam de Ogues  phviok  plonojodo, | projefodo &
expcuiods o fomna o elmings o3 proclemas de encheries

P& 5.7.- Abasecimenis de dgua para a populeg do whana.

WEa tormecer oguo em quansdods e guolidode adequodos
o0 fodo o populocto, unhesolkondo o scemo  de
Obosfacimento de Opun. por malo dos opdes O sEgur
descriios

ALST1, EBfercker o mos o8 choshecimenic o fodo o
pOpUIDG S0 Linaona Ja secke mvnicipal 8 oot Dettios

A5 T2 Erooelscer meconismo oo alminocdo de pesdas na
Copacidade oa disiiou oo,

ALETA Prormover o capochooSo penddica don operodores
o siterra.

ASTA mpiorior dSsiemas de medicdo o de joths
dferancicoas em hangdo 0o Congumao.

ASTS Gomnw o monudencdo de fontes ofemativos de

copfocao e diriouobc pom goontr o unkversclzoche do
obostacimenio.

A57.6 Emorgencioimense, consiul nede de Agun posdvel ou
minizsiemas de dsriouicho de Ogua pom os baims Coling
[20000 MHros), Do (20000 oz e Sondim indepenoense
[SO000 Fros]. Ubendode (#1000 Hrog) & MNowa Abormiro (400000
Rmzs).

P& 58. Sislema de esgofomenio sonftdno pom a populogdo
urbana.

Ve a mploniogSo o sStema de esgotomento sanibanc
poro @ popuiesto ubana da sedo munikcipal & dos Distritos

ASRA, implardor sklemos de colelo & Fotamento Do asgia
somiftrio res dreas wbonon ooen priondoce pong guesties
gue tenbiom mpacics diredos nos recursos hidricee

ooolirodos na drea WDONQ. IDNCONCS o5 SU0S QUGS NOS

camagos keook, nas kagoos ou Mo pRopno o Xingu

AS10.  Emerngenciaimente, constulr golerio de  Gguos

piLwiaE do Daioo oo bams Apanecido.

PA 511 = Expansdo & melharo do skiema do energha ekéfrica.
Wi o provimento de energio alstnoo o Gnons wbanas @

nrals do Municiplo, sem caclogdes ou cores & com 1o

saclabmesnte jushas

ASILL fozer Qesido junio 4 empreso conoesiondna da

foma o expandr & mehoror o rede oe disrbocio de

SN SEToO oo Murscipsd.

ASTI.L Eflopslecer o mtema o forios dferenciodos am

fumicdn da nohress & oo WOl 08 CORILImo.
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PA 1.1 Diversiicag 0o @ verficolizog 80 da produg 8o no sefor primasio.
Vid OMizor © Opfovaiomento Soi pOIenCiOltoaes do Municipxd, com incmmento da produihvidode & compatitividode o
oumenio dat cportundaoes de FoRahe @ Qeragdo G rend o, Sapiorandd sutlantavaimernia 0f fecusos NOTLEOE Saminanies Na
ragito. enke outros. por Mmed de acdes 0 wegur reiocianogas
ALY A 0 Q8 POIDIIOOS G SepiCrog OO St Gvel Cos reCurses DOSOUEE o, MOderaros, Horicls o mineroi
of O oesanvovmania do procugao 08 raas. okl hortic ultuno, doogUIC LS, @ 0o pacudno e corlea oo laite

A3 Foriaecer o agncuiura famdior & 6o DEqLEND LEOEUICY, IO MED o INCEe OO QIOCRIIVEMD € Go-esfobalecimenta de
PO NS @ MO propriecacing
A4 Crat progromas ce crédito especiico pare e ognoultum familor
A11.5 Do continusgadie oo Prode A& TEnIc o & Bxtancio Rl am ASviondes Forestos no Municipio nos Proetos
S0 Asoniomentas Asaurin, s o8 ATOran & Nopuang
ALLA AMpoior ¢ Cilsténca 1ECHco & O Sxlenido 1urdd, (tRendd. Qeudo jJunia Ghl Srginimal de elar pars a shlfends
CHSeSsaraMmento g ofertagd o;yr‘-;v OtMLNON GO O COROCIa e prothuing.
ANV Apeovedicy op recunos NANCos Jo Municipo, com oitrmuio O pacioultnn. aivisadn Guo OIS Mals emEOrogo o Cue pade

o duanie o ono looa

¥ posoLC 3 S0 vnac 00 « paceutiurg. 1ob coordenas O0 da SEMALE!

Vel 0 pEcicuurg Com G cominagso de Torquet nas propnedocies nuc que dafanbam polencial para ol 1oh
COONSENiGa0 50 SEMAGRL
AN 100 Aproveitar o palencial negional G0 wio do bidivondade ando o prodcdo do hoterdpicos. integrando-o &t
alividodes organizadas LEacho oo ogicdioes, pelcadonsy, exiolivishon. arledos, Criadoret. ¢ petuencs e médion ogo
Lats (TL 1.3
AN Promover oficudocdo efvo 0 101oias pubhcos o privados »otodos 90 et Ogroncusingl pora o implaniocdo de
Sgronausinas com 5 0 orbuicto do valor Ogregado as Menos DIMQS veootoks 8 minorols
A1.0.32 impantor propetos o2 Manaio Aorestol Setermns Agroficesston e SIvicuhurs. olerecendca ossiincio Monivo & crediticia
205 OgNCUloNe) RO O QOO OOl G Y ODNedO ge) Oy, Sumarniand JOU NS
AN 1AL Apoar 0 cloght de cunas profiionaiyantes de capocilagio ¢ de regquiitlicogdo, relacionosas (s ofvidooses de
nteraste SO0l & atond iy
AN LA Promaver 0 feetalecimonio do (oo0os as codeits peodutves (Come, Cowro, lode, modeir, IGemocos. mantoco, Cocauy
pesca, groas bioenemgéficos, elc.) com o objesive de evitar o Seado s

PA 2.1 Implementacdo de Polilica Mabltacional pasa fodet os Esatos Soclals.
Visa promaver oférta de hotitacdn a fodos o3 comados da popuias 6o, substituindo o3 habsasdes Ranomais ou em oreos de
" ) $3x QUNSH COM CONGCO0S GdetOGaE Ui oD EIOON, CEANGO MOLC OOl Ord 4 roguianaes B0 undiina e adiice
hobDHOL Ot € provendd InroeiMoiura DGO & wrviCos urhonat 0 10da O pepulacdo, ndn tevmes da Politica Municipal de
Hob#acho. Compreende, &nire Ouas, OS OCHes QUe 58 SEguent
A21. 1, impionior 0 Poltico Hatillocona!l go Munciplo, de iurmg o superar o defic hobiltocoral glual e shender 4 demancd
fulure
A.21.2 entSicor e demorcor 05 greds te hobilogdes aRtnormos ou dansco,
A2.1.3 Pramover urbanibos 00 Ao Gres 0CuDauas DO HeOUing SO cde DaRa renda » que 050 (aivel de ocupos B0

orizar o shuacso fundideio dos eaecsnda legolizodas

oncs BDACIGS de Intaceite 5 i POt 08 Grecd de lotearnmen!os QUGS & PO 08 INVESOAE Bm [EeanDs pud
OU DINOOS, =
A.2.1.6. Fromover orecssentomenta 4os poputos Ses ocupontes das dreas do s
A21.7 Alendar de madate a demanda de 8 500 unigodes hobitacionals, m conjuntos de 300 undgades Ratiacionos coda
com da g nko-eftruiwo fac. 100l o ambental cupat familas, RO, Viver Nal Qro0s GO MMCo Qs MOorgons dos Iporapds
Altgmira, Amibé e Ponelkas
A2.1.8. ADOIr 0 Jdesenvoivmento g9 CooparOives da Impioniacdo e NOEOC S0 POOUIDT Engiobonto CIIRsDIaManio pora
mekhorda de paghides de ouentamanto COramas e Copaciocad 48 MOO-Ua olig & ORESRICoOManio 18Cnco yoriaa 4
mefono do quolidode e reaugdo de custos
A21.9. Buscer g 1omagho de Convinion & Progromas de porcanial com comnelnos @ onlidodel 08 clave poro o busca da
mainoed do guoiidode dat NODIOCOSL PORUIONEs & dO DOSAZaM LIDANG EMONENdO OanNtaCdo O POoLIACOo SObré Normas
o008 COMNNUCOC DFOCaSS0s 48 ODOVCA0 08 DIONE!os. NOCrecos de ConsSiiuCo. UsO 08 MORances @ QulFos.
A.2.1.30: Promaves o oraduc 0o de unid ot Babaoe an o [ara 19308 o clodset 10con

PA 2.4. Adequagdo do ensi perior 43 necessidodes e polenciciidod geonoi

Visa & olara dea vopas N0 antinh wperior COMpoivel Com al Neceiidaodos de copocilacdo profional pars o mearcok) de
IoCol & reGaonal, NCLL as 00des O 1egul mancimodos.
A.2.4) donsiicar o patencioldade ecordmica do meito 8 o5 cunas compativels Com ek

A.2,6.2. Lovoniar o NecesDAos Ot CoPocifagO0 profRUaN Al 8O SOP RS A0 PO O Marc Ad de rabaind jocal & regional
£.2.6.3. Estchaleces porcenas e programas nterinsiitucionals. @ inferegonos iiacicrodos © Tursds oe inferesse do Municipio ¢
rOGIoD DOrG O devarvolvirmessio de ouion nrto o esioEos. de formo G adecuar O poaulte s Incal oo marcado do rabaoha
A2.44 Vromover Qestias oor 0 criaG oo, atd 2012, dos focuksodas oo Madicing, Enfarmogem ¢ Famacia, Engesnana Civil e
Diecito
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PA 1.2. Incentivo a indistria da construgdo.

Via estimular a inddstria da constnugao civil, grande absorvedora de méo-de-obra e geradora de empregos, para
atender & demanda habitacional e outras decorentes de construgdo da AHE Belo Monte. Compde-se das
seguintes acdes

A.1,2.1, Oferecer Greos para a conslrugso de habitagdes

A.1.2.2. Promover agdes com vistas 4 olrair investimenios imoksilidnos,

A.1.2.3. Promover gestoes para focilitar © acesso ae crédito para o agquisicto de imaveis por porle da populagdo,
A.1.24. Buscar parcerias com organismos pubicos e empreendedores imobiliarnos para amplogao do Programa
Habitacional do Murscipio

PA 1.3. Eskrufuragdo das otividades do setor turistico,

Via incentivar e promaover ¢ desenvolvimenio do uismao em acordo com as vocagdes locais e potenciglidades
axstentes, implementando o Plane de Tursme Municipgl, eiaborado pela Companhia Paraense de Turkmo -
Paratur, par meio das agdes a seguir refacionadas.

A:1.3.1. Fozer ¢ inventano dos atrativos turisticos do Municipio

A.1.3.2. Promover a integragae efetiva do tursmo municipal aos niveis regicnal, estadual e nacional, notedamente
peio inserg o do Municipio em pregromos integrados de desenvolviments do tursmo.

A.1.3.3. Aproveitar a potenciaidade do ¢ Xingu para © desenvolvimento furistico.

A.1.3.4. Incentivar o esporte de aventura [conoismo. camplismo, rafting. fritha. mountain bike. rally, natacao, moto
cross, tappel e outros.

A.1.3.5. Buscar o integracae com destines complementares, com vistas ao oumento do otratividade turistica local.
A1.3.6. Promover condigdes cdequadas para atrar investidores e turistas. por meio da melhorio dainfraestruture de
suporle, 101 como acessibiidade ¢os pontos turishcos, soneamento ombiental, impezs urbona. sinalizagao urstica,
Implantegdo de pontos de informagdes furishoos,

A1,3.7. Promover agdes volladas 4 insergdo do populacho local na cadeks produtiva do ecotursme,

A:1.3.8. Estimulor @ implontacde de equipamentos urslicos por porte da iniciativa privada, com destaque pare o
tursmo de peraie fluvial, ndutico e de pesca esportiva,

A.1.3.9. Estruturar e implantar roteros tuisticos.

A.1.3.10. Cricr marca mercadaiégica para ahviigagdo do turismo e do artesanato de Xingu

A1.3.11. Crior espaco paro efetivocdo da Felra Permanente dos Artesdos

A.1.3.12, Fazer gestdes Junto ao SENAC e SEBRAE para © apoio & copacilagdo de artesdos.

PA 1.4, Incentivo go setor de servigos.

V5o o desenvalvimento do setor, com destaque para a informética. os servigos compliementares e especiclizados
de educcedo e sadde, a quimica e a bictecnologio, a valarizegdo de “marca amazdnica” e assisténcia técnica
nwal, com a5 agoas a segur descritas.

A.1.4.1. Promover gesides junto acs diverses erganismos de crédito para fociitagao e ampliogdoe do oferta de fnhos
de acesso oo cradito e ao microcrédito.

A.1.4.2. Apoiar o mplontacao de curses profissionalizantes para os servigos demandados pelc economic locol e
regional:

A.1.4.3. Apoar a olerla de Cursos deé copadilacdo empresand, com énlese pard o gerenciamento e
adminstracao,

PA 1.5. Estruturagéo do sistema de apoio &s alividades produtivas.

Vi incentivar a5 atividades produtivas desenvoividas de forma compativel com os limites de sustentabifidode
ombiental, sociol @ econdmica e que induzam a oferta de empregoes, o geragdo e distibuigto de renda, por meio
cos agoes a seguir relacionadas.

A.1.5.1, Promover gestoes para a implementag oo de um sstema multimodal de fransportes. junte aos organismos
goverramentais federais ¢ estoduais poro eloboragGo de estudos ¢ projelos Qué infegrom G5 meios asrovianos.
rodoviGnos e hedroviGnos

A:1.5.2. Promaver.a empliagdo, modemizagdo & a copacidade de ermazenamenlo & comercialzegda dos
produtos resuttontes do setor primdéno.

A.1.5.3. Difundir tecnologias opropriadas para as diversas afividades proautivas, considerando as especificidades
regionass, por meic do estabelecimento de parcerios. com destaque para a cgricuitura famifar, extrativismo,
reflorestamento, manejo florestol, pesca, aquicuiturg, silvicultura, produgao mineral e turismo.

A.1.54. Fortalecer o asseciafivismo nas comunidades.

A5, Incentivar o constituig@o de micros, paguenas e madias empresas, fozendao gestaa junto aos diverses
Organismos NAcioneis e intemacionas para promegéoe de opoio e incentivo oo empreendedorismo em dreas
chversas.

A.1.5.6. Promover gestdes pora mcentivar & construcao de laficinios ¢ (SExicos de defivedos de leite [queijo,
manteiga, iegure & outros).

A.1.5.7. Foralecer a backs leiterc com © meihoromenta gengtico Go rebanno, instalogao de resfnodores pora
condicionar o feite, e a formagde de campinairas através do pregrama de recuperagdo de area degradadas.
A1.5.8. Incentivar {crédito e assisténcia técnica) a fruticultura: egal, golaba, ocercla, abocaxi, graviola e cutros €
construir as corespondentes fGbricas.

55



T-E-C-H-N-U-M

PROGRAMAS E ACOES

GRUPO 3

PA 2.2, Ampliogae do ensino pré-escolar (creches e ensino infantil).

Visa promover o educagoo infontl, que otende o foixe de 0 a § anss. como uma s pricadades co Municipio. Alem de sua
imparionfe lungdo socict de recaber o3 fihos dos rabakxadares, moitas vares em penodo alegral, Gudo na melthoda do
desempenho co oluno No ensno lundomentol espeacidmenta se proveniente de 1omiia de baixa renda. A ompiacto do
ensing pré-ascelor envolve os ogdes o sequir descritos,

A.2.2.1: Melheror o oterta de ensind pré-escolar por porte do Municipio, amplondo o copacikiade de aprendizado das
criongas que chegom as primelras sénes co ensino fundomentol

A.22.2. Construr uma rede municipd de pré-escolios e creches na sede muncipal @ Ditrifcs. inchsve por meio de parcenas
com instituicdes do soclkedade civil, prevendc-se 12 {coze| craches e 15 (quirgs) pré-escoias entre 2010 @ 2012 complementor
edfcacdes exsientes com constucoes, eqUipar 10aas as creches € pré-escolas Som equipamentos e constdr mais 2 (duas)
cieches @ 2 (duas) pré escokas Na Agrovia Sol Nascenta.

A.2.23, implantar programas de formagae continuada poro as docentes do educagao infanfi. com 03 [trés) cursos de
epecialzocdo e 02 (dos) cursas de extersto entre 2010 e 2012,

PA 2.3, Universalizacdo do ensino fundomental.

Viso amplicr d copacidace de olenta no ensino lundamental, especialments ne 20040 nwral ande o8 escolas sd oferecematé a
4" séne, tanto quonto garantir @ permanéncio ¢a crignga & go adoiescente no ensing fundamentaol & unwversalzer o gcesso o
todos, € composio dos ogdes @ segulr descites,

A2.3.1. Yalkorizor e quoliticor o profssionol do ensinc fundomentol

A 232 Ampicr a rede muricipal de escolos lundomental, nasede municipal @ Dilritos, valendo-1e de parcesios com
instituigdes do secledode civil devendo |8 (dezoito) escolas de ensno fundomentol serem constnddas entre 2010 & 2012, sendo
uma na Reserva Extrativista do Riczinha do Anfrisio

A.2.3.3. Buscar o desenvoidimentc de ofividadsas exfracumculoras nas escoics, opoando o recizegdo G cursos. pakestos,
COMemIacoRs @ outros evenios, infegranda o comunidace kbcal em sucs atividodes

A.2.34. Buscor o loromagao de parcedos junto a redes de ensing federal, estaduois & municipas, adm de apio de organismaos
rdacional e intemaciconas, para o informatizogdo, implontogdo de sstemos de bibiotecas retativos. desenvolvimento de
progromas d¢ reguatficacao de professores & oufros

A.2.3.5, mplantar oté 2012, em todas o5 unidades, biblotecos A {fnto), quodras esportivas | 17/ dezessete). loboratdncs ce
informalica, iaboratonos de arles e Géncias 18 (dezcifo) ¢ sabas de recursos multfuncioncs.

A23.6, mplantor progroma de conexdo o Intemet em fodas as escolos

A23.7. mplantar jomada ampioda em 1007 dos escolos.

A 238, mplantar cursos de ficenciatuea, sendo 05 (cinco) cuwrsos de Pedagegia ¢ de Lekas entre 2010 ¢ 2012

A.23.9. Promever o copociogdo continuada dos profissioncis de ansing fundomental.

PA 3.1, Demarcagdo das terras Indigenas do Municiplo.

Visa o promogao de gestdes no senfido de motivar os cutoridades competentas g aceleror o processo de reguionzccdo das
terras indigends da Municipio, medante ot apoes cescitas © sequr,

A3.1.1, Apoiar 0 precasso de identificogdo & demarcagde das temas indigenos

A3.1.2. Apoar @ propeEigao de selughes e negociaghes necesdnas veando a mediacdo dos conflitas de 1o e ocupagdo -das
oress.

A3.1.3. Empreender agbes de arficuleg GO Nt ambita nacional, regional & edcdud de opoio Gos Pevos Indienas para a
consanvacdc da tlediversidade de suos termas.

PA 3.2 - Preservagao das ambiéncl Iturals @ histord te rel []

Viso incentivor o pretacde do patimanio culhrdl, nofodomenta o exdstents na Cenivo fradicional de Altamire. de forma ¢
preservar o nucleo ofignal da fundagdo do cidode, por meio das ogdes descritas o segur,

A.3.2.1. Corsclentizer o populocdo locel do volor de seu patiménio cultural

A:3.2.2. Promover 0 presernvecao do Centio Tradicional @ os edidicagdes de signilicalivo valor cultural.

A3.23, mpantar meconismos de compensosio para propretdics que preservem propdedades de inferesse comunitario
A.3.24, Daserwolver & promover os manifestagdes cultueas iocdds e reglonas. em porticutor os “sabares populares” e os
tfradicoes culndrios,
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PA 4.1. Diminuig@o do processo de degradagbo ambiental em todo o territério municipal.

Viso o racuperccdo de draas do termitono municlpal gue tenhom sofrdo processo de degrogacdc ambiental 0o iengo do
tempo, medionie as agdes descrilas o segui,

A4.1.1, dentificor as dreos de degradagdo e desticresiamento o sarem recuperados, pricdtardomente nos pélos Assurini,
frincesa co Xingu, Mende Saonie, S50 Francisco e Semrinhag,

AA1.2. Elaborar & inglanior progetos ce recuperagho dos craas ldentificadas

AA4.1.3. Buscar parcernias para implementacio ae projeics de recuperocto ambiental,

AAN A Recuperar e comsenc as Arecs de Preservocto Permanente - APP

A4.1.5. Crior e implantor Unidades de Consenvagao Municipal nos éreos considerades o aspaciol interesse cmiiental

A A4 Farer gedtdes para o efetiva implontogao & manejo dos Unidades de Conservagac Federas & Estaduais exddentas no
Municipio.

A4.1.7. Buscar 0 fedalecimento dos mecanismas de fscalzagdo ambientol & methona das condicdas de wa estroture
operacionat.

A4S, Promover atticulegdes com o o5 govermo: estadual e ledéral de foma o sstematizor mecansmos para fiscoizar &
combater o desmetomanto

A4S, Estngturar sstema de combate aos incéndios forestals,

A4.1.10, Estobelecar mecansmos de compensogeo ambiental pars os possvos dacorentes das ativickades economicas, em
especial dos grandes empreendimaentos

AA4.1.11. Promover 0 recuperagdo dos Sreas de presenvacdo permanents e dos areas de resenva legal.

A 4112, Impiontar CoMpos Expearimentas parg o producho de samentas e mudos de asséncios fIcrasicis & cultuos peranas
pora incentiver o reflorestamenta.

A4.1.13. Blimuior a produgdc de milo, arez; tefdo, horliftulicrangeiros em Adreos recuperodas quea & predlem paro ese tipo de
cuitivo,

AA4.114. Eslruhrey projelo Ge um CinturGo verda de produGAad de haifruligraneinss ndas areas desocupadcs em fomo do seds
muricipol

AALS. Controior @ fiscalucr a poki¢as atmasi&ica e des corpas hidncos, aipaciaimeanta am empréandimentos indusinais.

PA 4.2. Eshuturagdo de Sistema de Educagdo Ambiental.

Visa estabelecer proCesso de agdes ustémicas voltadas & aducocGo ombiental para 1edo ¢ sociedade, por meic das ocdes c
SBCUAr daschitos.

AA42.1. nciuid o aducacdo amdlental No cumculo escolar ¢as éscolas fundamentas ofté 2012,

A422. Promover pracesso de conscientitasGo dos prapaetarnios, envolvendo organsmaos govérnamenios e noo
govemamentcis, quonto & mpondancia do grotegde ambientol

A 423 Promover componhas de esclarecimento, eventos de educosco embiental ¢ prakicas de desenvavmento sustent
para toda a popuacto.

PA 43, Fortalecimento da sustentobiidade soci biental do territorio municipat

Viso o profecdc des recursos naturols exstentes no Municiplo, incentivando ¢ desenvaivimanto de ativicodes compativel com
s limites de ulitzag o sustentavet por meio de agoes estrubradas, a seguit relacionados.

AA3.). Aticuianse Com o6 organsmos governomaentas competentes pore a implemantogao do zonecmento ecaidgico
SCONOMICO Ta reEito

A4.3.2. Gorantr o protegto dos comedores acokdglcos 8 das Unidades de Conservagdo.

AA33. Promover gestdes junto aos &rqdos compealantas para o combate & iopialario.

AA43A4, Lrocicr o desenvolvimento de pesquisas voltados co conrecimento ¢ meonitoromento de biodiversividode

A4S, ncentvar 0 implantagac de empreandimentos gue respedam os condicionontas cmbientas. valonzem o cultura do
regae @ cieregam oportynidodes de frabalho paro as comunidedes ooois

PA 4.4, Protegao dos recursos hidricos.
VLo projeger 0f manancics, em espacial das dreas uribxanos, par maio Gas agoes a seguir descritas.
A4.A4., Fromover g desocupagdo e revegetogdo dos margens dos igoropés Atamira, Ambeé. Cupiibo e Ponelas, visando o
K reCURerasao,
A4.42 Crar porques lineores nas Araas de Preservacoe Parmanenie ac longo dos cursas de dgua dos creas uroanas, em
1l na sede do Municipio
AAA3. Aticuiar-$5 SOM 06 organsmos governamaentas federcis e estoduak responsévels pelo gestao dos recursos hidicos com
vistas ao desenvovimento de pregromas conjuntos o profecao dos mesmos,
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PA 24. Gestdo pora universalizagdo do ensino médio.

Visa, por melo de uma gestio adequodn, univensalizor as opartunicddes de acesso ao ensing meédic, mantendo na sistemo da
ensino aqueles que 80 sistematicoments exciuldos, como a populagto de baixo renda, a populagdo do Zona rurol. as
criangas frabalhadoras & o5 crangas de rua, bem coma com o5 jovens e os odultos nao-oltabetizados, Compde-se das agoes
a segur descritas.

A.24.). Otimizar 0 uso da estruturo fisica do rede escolor & existente.

A.2.4.2 veihorar o gualidade do ersina,

A.2.4.3. Roclonalzar 05 espogos disponivel com implantagdo de novias construcdes. raformas ou amplagdes nos Cosos
recessonos:

A2.4.4. Garantr o ransparte ascolor em drecs ransis como lamao Ge oumenta de fregidncio @ permandncio dos alunos,
A.24.5. Construr 2 (cuas] escokas de ensno médio no Agrovia Sot Nascente oté 2012,

A.2.4.6. Promoaver a copocitogdo continuada dos profissionals de ensine médio.

PA 2.8. Eloboracdo do Plono Infegrado de Salde para o Sistema Municipal de Salde (amplicgdo dos edificagdes e servicos).
Visa ampliar o sstema de sadde obselivando aumenio da ofedo e methana da qualidade dos semigos prestados, tendo em
visto que © problema do atendimento do popiacto do Municipio & agravada pela presao dos mUniCipios viznhos sobre o3
servigos de Allomira & seré mais ogravadao ainda 0 portir do crescimento exponenciol de sua populogto [/ referdncia d
construgdo da AHE 8aio Monte, Nesse sentido. o referide Plono dave, co mesmo tempe. buscar o ampliagda & metharic da
auatdade cos servicos ¢ @ equazagdo go ParficipagsGo dos maunicipios vzinhos Nos sevicos prestados. por meio dos agdes o
segur relacionados,

A.2.8.). Formor consdrcie infemyunicipal pero ¢ prestacdce de servigos am sodde, estabelecando farmos de reposse de recursos
finonceiras, rmanecs e matenas, se for o caso,

A.2.8.2. Esrutwar o rede fsica, G partir de um sstema Integrado e Nerorquizado dos equipaMEentos & Senicos prestados,
buscondo o impiantacdo de mas ieitos e unidodes de sodde.

A.2.8.3. Cansirur Postos de Sadde - 75 em dreas delicitanas, pardicularments nas reservos extrativistes co Xing, Anfrisio @ kin,
A.2:84. Construr &0 Unidades Basices de Sadde - UBS e refcrmar e ampiior a3 exfstentes;

A2.8.5. Canslrur & equipor @ Cento de Saude Especial - C3SE,

A.2.8.6. Construr 12 Residénclos Teropéuticas.

A.2.8.7. Reformar, amglhiar e reequipar o Hospilad Municipal de Altamira - HMA,

A.2.8.8. Construr e equipor 02 (duas) Unidades de Pronto Atendimento — UPA. umo no Distito de Castelo dos Sonhos e o oulva
no Distrito de Cachoeita da Serra

A.2.8.9. Implantar CAPS AD na sade do Municiplo.

A.2,8.10. Conlratar profissionas de salde: medices generalstas e especiglistas (ginecologstas, offalmoiogistos, psicuiatras,
enestesisios, radiolagistas, artfopedisios], entermeros, odontdlogos, fisiclercpecias, rulncionslas, pEcsSiogos, asslentes wociois,
pedagogos, socitloges, fenoaudibiogos, elc. e incentivar ¢ sua 1da pora dreas carentes (locaidades Aberinias @ resenvas
extratwistas),

A.2.8.1). Amplhiar os equipes do Programa Sadde da Famiia, os nucleos de apeic ~ NASFE & os agentes comumitdnios

A.2.8.12. Amplior sarvicos exstentes (CEO. CTA. SAE. CAD, AF, efc.),

A.2.8,13. Constuir & implantar novos centros de aterdimenta especializado (CSEM, UT Necnatal, CRDL C3E, etc)

A.2.8.14. Criar senicos de otendimento especiolizadaos, com énfase pora a sodde motemo-infanti @ poro idcsos, cmpiondo o
capacidade do otendimenta e da asssténcia preventiva. prevendo dotagdes orgamentdics pore construgdo de noves
nslakigoes ou aproveitondo egpacos fisicos apopriados,

A.2.8.15. Amplior @ modernizor o5 servicos de urgéncia & emergéncia. methorande o otendmento e eficiéncio desses.
A:2.8.14. Dolar o hosgital poblico local de uma widede de emergéncia compalivel com a demaoenda lacal & regional
A2:8.17. Fortolecer O programe de combate @ dengue e cemals doengas Infecto contogiosas no Municiplo.

A.2.8.18. Promover o capacitardo conlrnsado dos profissicnals de salde,

PA 2.11. implontagdo de sish de vigilancia sanitario ¢ epidemiolégica.

Visa impiontar sistema de vigilinaia sanitana e epkiemiologico. ¢ fim de controiar a possibiidode de surtas epidemicidgicos
advindos ¢a Iaita de condigdes sanitdnas no Municinio por meio das acdes a sepuir relacicnadas.

A.2.11.1. Amplior os servigos oferecides. complementondo-os. no que for necessdno. e cumentar o eficdcio dos ogdes de
vigilancio ¢ confrole

A.2.11.2. Premover campanhas educativas sobve doengas infecieconingiosas, com destaque poro oS pomeagdes
anquadrados em Jtuoctes de nsco.

A2,11.3. Buscor apoio federal & estadual pare ledalecimento do dstema local,

A.2.11.4. Construir um Centro ge Combate s locnoses.
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PA 2.5. Combaote e erradicacdo do analfabetismo.

Visa promover programas de combate ac anafabersmo de erangas, jovens @ odultos, por meio das agdes a seguir desciitas.
A.2,5.1. Estrulurer cursos flexivels, corm sediacac modular que odmilam a promogdo dos alunos de acorde Gom o nivel de
conhecimento ecumulado, indepandents do época do 0.

A.2.5.2. Integrar programa de combate e eradicagae ¢o analfabetisms com e oferta de cursos profissicraizantes

A.2.5.3. Formar porcenios com inssifulgéas de easino e mobiizar volunténos para o trabaing e erodicacdo do anolfobetsmo.

PA 27. Formagao de mao-de-obra e capacitagao profissional em opoio ao sefor produlivo, parficularmente com relagdo ao
emp i to AHE Belo Monte.

Vaa incentivar & promover ¢ copacilagdo profissiond veltade 43 alividades econdmicos identificodas como esfratégicas pora
© Municiplo, engiobondo enfre oulres, as sequintes ogdes.

A.2.7.1. Qudificar a MOBO-Ue-OBA Pore o ulsmo @ Sevigos CONSIICIoNOdos,

A.2,7.2, Capacitor empreendedorss e produtonss rras, por meio de cursas, treinementos. semindncs e estagios oas produicres
& rabalhodores ruras.

A.2,7.3. Promover o farmogdo de gerentes e adminstroderes, parficulormente para o5 estcbelecimentos de pequeno e médio
parie,

A.2.7.4, Criar cursos profissionalzanies relocionados com os ctividodes do empreendmenic AHE Belo Mante ou vinguladas o
elo. com o chjefivo de favorecer o aoroveilomento te nvio de obra local

A.2.7.6. Foger gestdes unic acs crgonsmos oo Copocitogdo Profssionol [SENAR. SENAL SENAC, SENAT, SEBRAE. IFPA} para o
implantagac de cursos profissionaizantes no MuniGipie,

A.2.7,7. Capacitor os equipes técnicos institucionass de Educocdo, do Sadde e go Secretaric Municlool do. frabetho @
Promogao Secial ne zona urbana @ nredl, em fungaoe, pariculermente, da estércia de empreendimaenia AHE 8elo Monte,
A.2.7.8. Promover gestdes unto & UFPA com vistas a instaicgfo o kboratéros de anclses fisco-quimicas de solo no Municiplo,
A.2.2.9. Promover gastdes 1nlo & UFPA com viatas & instalacdo oe camgos expaeimentals para a atividade agrepeaudana
(bonco ge samentes @ mudos)

A.2.7.10. implantar bibliclecas poblicas e laborotdrias de informatica nes barras mais distantes do centra da Cidade.

A.2,7.11, Conlrafor fécricos de nived médio o supesion para a SEMAGRI ¢ SEMAT pore o Implontagao e acompanhaomento dos
alividades mitigadoras.

A.2.7:12, Promover o copacitosto continuade dos profissioncis de ensing supenor

PA 2.9. Probecdo da salGde do trabathador, das populogdes ribeirinhas ¢ indigenas.

Viza garante a :00ce do frabalihador, das popukagdes riveiinhes & indigenas mediante o estabelecimento de um conunio de
aches refacionadaos & prevengdo @ & assistdncio,

A.2.2.). Proteger G soide do rauahador, enfatzondo agdes de prevens oo de ackdentes de Fabakho, em éspecial nas
catagaias once o5 75Cos SO0 MOS Graves ou de malor freqdéncia.

A.2.9.2 Recuperar oreabifor a sadde dos Yrabalhadores ssbmetidos a agroves advindas dos processos de trebatho,
A.2.9.3. Estabelecer sktemas rigidos de conirole do cumprimenta das geterminagdas legais relacicnacos acs acidentes de
rabakw,

A.2.9.4, Construlr o Centro de Referéncio & Saude do Trobahador

A.2.9.5. Implonior programas de seide espacifico gara as popuiocoes rbarinnas.

A2.9.8, Implanicr, &m parcario com ¢ Govemo Federal, programas de soude especilicos para as popuogces indigenas,

PA 2.10. Combate &s doengas de veiculogao hidhica.

Vaa combater as deencas de vaicdosda hidica mediante as agdes a sequi relacionacas.

A.2.10.1, Oferecer & popuiagdo ssteme pubico de ratamento e distibuicaoe de Ggua

A.210.2. Oleracer & popuwiacdo ssteme plbico ce coata e rotameanta da asgolos nas dreas wbonas.

A.2.10.3. Promover agdes sstémicos e integrodas valtadas d educacao popular. comsciantizando a popdosso a partir de
negdes basicas de higiene e reseeiic ao man amiients

PA 2.12. Promogao & desenvolvimento ca audtuwio e dos despories.,

Viaa propicir o todas, mas pariculonmente oos jovens. o posbiidade do exercicio de afividades desportival ¢ fomentar o
dasenvolvimanto da cullurg, dos coslumes e das rndicdes Jocas, por meio das acdas G segur descritas.

A.2.12.1, Dasenvolver ¢ promover a cultura lecal, cam énfase pora os Hadicdes regonals (Pard/Amazdnia)l e os diferentes
snecios oAl aE da popUacso de Altamira, cornsderado a sua diversidade,

A,2.12.2. Fomentar o pratice de esportes o parlir de vmo estratégia integrado. inclusive com progromag 6o de evenios em
caenddnos compatbiizadas e complemeniares, envolvendo a sociedade Civi @ em pArcend com a inciafiva pavedo,
A.2.123. armpicr a estruturs fisica para o esporte, lozer e culira, em o5 ol com g otmzogdo dos espegos i dsponives o
com o adequado frofamento de Greas pitiices, buicanio ¢ anagdo de portaenas pora sua mpiantagde € monutengac.
A.2.12.4, Aocior o Festival de Folclone da Assoclogto de Grupes Folkckricos de Altamire

A.2.12.5. Corstrur Cenro Culturdl com pregramacdo permanente de atendmentos o cdolescentes @ javens.
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PA 2.13. Garanhio de inclus@o sociol as populagdes vulneraveis.
Visa promover @ inclus@o social o partir da empliagdo e methena dos sen 5 $Ocicis wbanos @ nras. corstruindo um Municipn
com qualdode de vica & proteCac socicl acs seamenlos Sacias em Ga0 de vulnaratilidode & veando ao enfrentamenic
da potreza. & gorentic dos minimos socials, ac provimento de condigdes pora atender contingéncias socicls e ©
vniversalzagdo dos direitos socikais, por meio dos agdes o seguir descritas
A.213.0. Apolar acdes de Gmbito estodudt e federal de alendmento socicl, por meic da gestdo pora nciusdo do Municipio em
Drogromas Gue Wisem a miimzegao ¢os diferengas sockis e o methonia do qualdade de vida dos populagdes vulnerdveis
A.2.13.2, Buscor junto s esferas competenias 03 recurscs NBCcessanos paro o enfrentomento do pobreza, & garantia dos
minimos socios, oo provimento de condigdes pare atender contingéncias sockals 8 & universalzacdc dos direitos sociak,
A.2.13.3. Pramaver porcernas com a nicicliva privodo & plbdco nas alividades comunitérias & de inclusGo secial, notagamenta
pela integragac ao mercado de obaho a 4 vida comunitdda,
A2.13.4. Promover a hoiftegac e reaoiitogdo das passons partadoras ge necessidodes egpecis e a wa integragde 4 vida
comuniténio
A.2.13.5, Promaver o cmparo &s criongas & adolescantes carenteas, & o profecdo & fomikn, & maremidade, & intdncio, &
odolescéncic e o velhice
A.2.13.6. Empreander edlorgos & recursos para erackcar o frabolhe infanti.
A.2.13.7, Consirngir & instalor o Centro de Referéncia do Idoso, com Casa Lar do koso
A.2.13.8. Consiniir @ instolor o Centro de Referéncia da Asssténcio Social - CRAS.
A.2.13.9. Constiuir & instalor o Cenlro de Referdncia Especializado do Assistancia Sociol - CREAS,
A.2.13.10. Comstrur © Centro de Referéncia da Eshadante, com atengae a Pesquise e ans Direitos do Portador de Deficiéncio.
A2.13.01. Corstrur @ nstolor o Cosc de Passogem para o Adolascante em confito com o Lei
A.2.13.02. Corstrur e mplamentar a Cosa de Apcio & Mulheres Vitimas de Violéncio.

ira de InformogGes Integrados da Asssténcia Social,
A.2.13.14, Corstruk 0 sede propeo do Corselo Tutelar de Altamina,
A2.13.15. Comstrur e rstalar a Casc de Apoio 0o Trebahador da Transamazdnicc.
A 213,14, ampicr e implementar o BECOM, com areas especificas de faua eldnc & sexo.
A.2.13.18. Corstruk @ implantor Restourente Populor,

PA 2.14. Estruturacao dao seguranga publica.

Visa cotar 0 Municpio da estrubra necessdrio @ garontia da segurang e pabica doe popuksgao, por meio das Agdes o seguir
descritas.

A 2141, Melorar ainfroestrutura de seguranga depcaivel, com a conshrugae de navas delegacias & aqusicao de
aguipamentos.

A.2.14.2. Fazer gestées para aumentar o5 efetivos do Policia Civil e da Policia Mifitar ¢ manier o estuivra de seguranga no
Mun 0.

A.2.14 3. Promaover ssfematicomente ¢ copacitagao e o requalificocto dos profissionas da drea

A2.14.4, Etimuiar a integrog o cas ogdes des oiversas orgonizogdes com inferface em seguanga

A.2.14.8. Eslruluror e adequar o Guirca Muncipal,

A.2.14.6. Eshrulurcr o DEMUTRAN com pessoal, infroestruturg fsico e operaciona! adeguados

PA 5.4. Oferta de espagos para ofividades produtivas.

visa edlimuler @ inslakicdo de areas para atividodes de coastecimento, armozenagem, visondo a promogon & geragao te

emprego e renda: madionte s saguintes acbes.

AS5A.1. Ofertar areas compalives com as demondes 0e eoeso & escoamento do Hocdusto em consenancia com o

cneomento da cidade.

A.5.4.2 Facilor a fransferéncia dos estabelecimentos econdmices de gronde porle, (6 rslakadas, pare a area de influéncia da

redovia Transcmazdnica.

A543, Gorantr a boo cualidade dos espagos urbanos destinados as afividades produtivas ¢ partie da fiscalzagdo das

condigdas Operacionss dos empreendimentos instalkados, de lomo a minmzor possivens IMpactos neqotivos e a aumentar o
vidode desses espagos.
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GRUPO 8

PAS.1. Implontacao e rotomento de espagos publicos urbanos,

Visa dotar o adode de espacos pubicos urbanos, de farme o oblermethores condicées urbanstica, co‘sog‘sm:\:xs, cimdticas e de
integracac ac meio ambiente notural, por meio dos agées asegur descritas,

A.5.1.1. Fromoever e implontor novos Cenraficades wbonas, de forma o distriibulr malhor o copulagdo e as otividades econdmicos
par todo o teckioubono,

A.5.1.2. Estimiutar @ ocupacdc dos voZios whanos Nes Noyos centros, com empreendmentcs habitacloncis pludfarmiiores. e com
U30s Comercinis @ 0o senvicos

A.5.1.3. Pramover almplentagdo e manutengGo de pragas @ parquas paokcos;

A.5.1.4. Incentivara pkantio de Grveres em vias pobicas, inciusve com o Clogio de akamedas,

A.5.1.5. Incantivar o mplantagdo de drecs verdes nas propriedades privados. peincipamente naquekas de malores dimansdes.
A.5.1.6. Buscar parcetias com a INCKIMVG privada @ pepuiagan em geral para g implantacac e manutencao das areos verdes
pUbhcos.

A.5.1.7.Remover ereasséntar as populagdes que habilam os Greas dersgco.

A.5.1.8. Assegurar 0 destinag o pUbkco das areos morging’s conalzados, ou poorizar a instalogdo de equicomentas e otividades
coletivasou comrunitarias,

A.51.9. Gorantir uminag oo pdbiica de quolidade para todes os drsos wbanos.

PA 5.6. Metheria dos servigos de fransporte poblico.

Visa o mehanss condigdes de confarie e seguranse 0os usudrios dos fransportes publdces. per mele dos ogdes relacionadas o
SeQUT,

A.5.6.1. Dotar a Cidade de Altanmwe ce rede ge transportes colatvos, por meio da ofenta de inhas & veiculos, com freqiéncio
edequada oos dedoecamentos da popies s,

A.5.6.2. Regulamentar e liscalzar cssenvices de touds.

A.5.8.3. Promover a oferta adeguada de fronsportes entre asede municipol e Diskritos ¢ de ransporte nierrbono,

PA 6.1 - Estrutwracao e cop ¥ o methoria dos servigos piblicos @ a ofimizagdo dos
recursos investidos,

Vsa mpiementar um processo de reestuturacdo, medemizagac e mehanio do qualikiode do senvigo poblico do Municipio, como
forma de elevor ¢ eficiéncic e eficdcio do gesido e exacugto de planos, programas & projelos, contribuindo pors a mehaic da
prostasGo dos senvicos 6 populagdo o pore odesenvolvimento municipal, por melo dosogdes o seguir rekacionodas,

A.6.1.). Fortolecer a copacidade de planejomeanto do Municipio asseguiando o efetividade das agdes pianejedaos. ¢ ofimzagdo
s recurses nvestidos ¢ ¢ panticioaGo popuor nas decsdes piblicas,

A.6.1.2. Impiantar de um sistema de monitcrameanto dos atividades consideradas estrolégicos poro o desenvolvimento do
Muricipio

A.6.1.3. Estruturar o dsterna de fscalzecdo municind nos dreas fibuldho. ambientd, de vl @ ecupagBo do Wi, ediicis,
educocionol. de vighincia samtdrio @ de posturas municipas.

A.6.1.4. Desenvoiver o capacidade de formuidag éo e exacugho de projetas, visando o capiogdo de recurses tecnicos e finonceros
pora o Municipio,

A6.1.5. Promover gesttes junto 0os arganismos estaducis & fedaral com vistas & mplantagdo do ICMS EColdgie o ne Municinio.
A.6.1.6. Promover o criogdo de consarcios intermunicipels pora trotamento de questoes regionals de infaresse comum

A.6.1.7. Pramover o Modemzocdo da AdminisirosGo Municiod! por meis ge cunsas de quatiticacGo & fransfencio de tecnologio
para os Secvadores Pubicos e ulilzocao de tecnoiogio dainformngac,

PA .2 - implantagdo do Sistema de InformagGo Municipal.

Visa produze e dsponibiizer informagdes de Interesse do cidaddo. pore ctender ao processe de planeaments @ gestdo municedl,
Pard o monifecamento @ soompanhamento dos plonos progromas @ projetos de implementa¢ac da pailica ca desanvolimento
8expansourtang. pormelo das agdas ¢ segulrascriias.

A.6.2 ). Eslruturer G Sistema informag ées da Municopia de Allamira, nos fermaos estabelecides pela legdoc So munidipal,

A.6.2:2. Estruburar o sttemao coregrdtice ca Cidade e da Municpio. organizondo o matedal |& dsponivel @ promovendo sua
complementagdo penddica. coma parfe integrante do Sstema de informag des do Municiolo.

A6.2.3. Completar o olugizar sistematicomente o cogastro imabiiane do Sede do Muricipio e dos Dishitas, come parte integrenta
dca Sistema deinlormagdes do Municipio

PASI-F to & criag o de nismos de porficipog o do cidoddo e promogao da organizag&o sociol.

Vo forloecer a organzesdo da sociedode e melhorar os mecansmes de gesieo e de participagde social na formulagdo o
SXecUC GO das pOIBCas PUDICOS, PISNOS, DIOYFAMCE & BOETAS SOCICS @ econdmicos, PorMEeIo Gas agdes a saguirdescitas.

A.$.3.). Irploniar centros de otendimento @ infarmog 6o do cidadto, de forma a faciMor a comunicas oo do sociedode com o
Pader PUblico, receber e fomeacar infoemagdes e peestar servigos de interedse do cidodso, de loma descentralzada.

A.$.3.2, Foridiecer a ofividade dos consethos municipais, ossegurondo a efeliva representolividade dos diversos segmentos da
socledade orgonzoda,

A.6.3.3. Manter o Farumda Agenda 21 Local de forma a que este colegiodo possa apaiar o mplementacco dos Agoes deste Plano
Direter.

A.4.34, Promover o ploneiamento & argamento participalivo, em conpnto com as asseciagoes de boires,
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PA 5.1 Integragdo e democralizagdo da orla do rlo Xingu,

Vo configurer © uso do orka do rio Xingu de forma a promover seu usuinto coletivo, fenda em vista © fata de que esse espago
consliiui s em elemenic aiservsal & sotrévivéncio econdmico @ das radigdes cullurais do populecto aa Cidode & do
MUNCIDio Ge Altamira, £or meio dos O¢hes G seQulr descntes.

A5.3.1. Cricr facifidades de oceso da pepukacdo acrio,

A.5.3.2, Evitar a privetzogéo do solo 8 0 octenancio de edificogdes e construgdas que se constituom am bareiras oo usuindo
colkeliva do ro,

A5.3.3. Incentivor @ apoar a impicntacao de equipamentas @ empreendmentcs de jazer @ oe funsmo. 1as como parques,
restourcntes. bares; espacos para apresentagoes, hatés, quadras de esporfes ¢ culras na orka dorio,

A.5.34, Incentivar o ofertc ge transporte fluviol pablico, Infegrando o oo wbona e 05 demaols avotivos domuniciolo.

A.5.3.5. Explorar as potenciakdades hasticas e de kazer dorio, tendo em vista suo belezo pasagshca e a nqueza da
dversidode da ichofauna

PA 5.5 Estruturagdo do sistema viario,

Vi0 organizar @ sisieme vigrio o parlic do coeréncia anfre o configuragao das vias e os necessidades oo deslocoments, nas
diterantes modalidades, mediante as agées A iegur relacionadas

A5.5.1, Hierarquizor o sstema vidrio wbano a partir cos necessdodes de desiocomentos interbaimos, seporande principolmente
rafego de pasagem & rafego oo,

A.5.5.2, Tratar o3 vigs wbonas a partir ¢a hierorquizag&o estobelecido. odequando-as om sua configuregde fisico (nimerc e
argura de laxas, estaconamentas latesos. cakadas & canteros cenfrain) @ dotanco as de sinabzagao verical e hodzontal
adequadas 45 9Ias necessaades.

A5.83. Promover comegdns de ragadas & impintagac de rechos especificos pard melharia do sisterma ' de crcvkigao ¢
fransporte.

A5.5.4. Tratar pontas crificos. visando oferta de melhores condgdes de seouronea aos usuanas ¢ minimizando o ccoréncio deé
acidentes,

A.5.5.5. Consiriir pontes para honspeticae dos igoropes locaizodos nes treas urbanas

A.5.5.6. Impiontar infroestrutura compotived acs voiumes de fritego verficades. notodomeante 05 de pedastres e de ciclstas
oferecendo mehores condicies de condorto e ieguronga aos usutrios

A5.5.7, Implantar ciclovias e ampkar as ciclofoas nas draas urbancs.

A.5.5.8. Podroniuy a3 calgadas; levando em conto as necessidodes das pessocs com dificuklade de beomogdo.

A.5.5.9, Pavimentar a maha vicric wbana, com a ulilzagao de pavimentos dierenciedes, em fungto da higrorouizagao do
astema. de foma @ pemmity meicr pacoia¢ae do Gauo pluvick

A.5,5.10. Promover o contole ¢ a fiscalzogao ca uliiragao do sstema vidrio nas congicoes estabelecidas pelo plone de
circuiagdo & fransparte, incluindo irdlego de corgas, velGaidadas mdxirmes e minimas, operagdes dé Corgas & daicarngos,
estaclonomentos oo longo daes vias, 8 oulrcs

A5.5.11. Promover o anaizadad hodzantal, verticol @ semaldhca gas vias da cidade,

A.5.5.12. Duplicor a rodovia Emesto Acicly, vio e ooesto oo municipio oe Altamira

A.5.5.13. Astaltar o frecho wbono da rodavio Transomazdmca (4.5 km).

A.5.5.14. Reniclizar as éslradas vicings @ nras (eprormoadanenta 2800 km).

A.55.15. Adequar o Aeroparto de Altamira poro permite moice volume de ralego adrec e mois conforto no Terminal de
Possageinos.

PA 5.9. Residuos séidos.

VaGimplontar um dstemo de coletd seletiva, iratamento & dispodeao final dos resicuos $Hidos em atero sanitdno, locatzado
de forma adequodo em rekgdo o seu mpacts ombeanial e econémice. por meio dos saguintas ogdes.

A5.9.1. Aumentorn NUMmemn de veicuios colelares, compoctadares e com caregamento raseio, prevendc-se undode resenvo
poro os percdos de manutengao.

A.5.9.2. Utikzar o ceminhdo basculante &6 “JRoo" somenie para eperagdes de “cota baguho™ e colela nos leas inacessivei
005 vaiculos de moice porte,

A5.9.3. Tralar adequadamente o ko hespitaiar. G parti do recolimento de acordd com os cendigoes sonitanas
recomendodas, fransporte em veicuo proprio. Incineromantc em cispositive adeguado, o gue pode, aiternativomente. ver
feito de forma indivicual, sob a responsabiidade de code estocbelecimenty,

A.5.9.4. Implontor de imedoto o projeto exstents de ctero sandrio o madokdade de Consdrcio de Gestdo intermunicipal.
com copocikdode de uso pra 0oz anos e respectiva Using de Produtos Recicioveis, com erganzacdo de uma Cocperativa de
Calodores com valas G giragho de emprages, réndas & resporsablidades ambientais,

A.5.9.5. Implontor coleta seletvo de lixe e o reciciagem de matericis. envalvendo em especicl os otuas "catadores de lwo" e
PEBOas QUE K1 vivern em Fungao do ixo, & minimizando os efeilos negativos dos residuos selidos oo meia ambiente

A.5.9.6. Impiontar ssterna oe voricao de ruas, em toda a Grea urbana. com freqléncias adequodas 00 tipo oe coupogto &
categorio de residuos encontrados.

A.59.7, Promover campanhe publica pora o cometo frotomente dos residuos sdlidos, inciusive importdncio da coleta seletiva e
processo de recickigem, erdalirango cinda o ulizagdo do sslema pabico de colela ¢ cisposicaa do lin, évitando as olgdes
individuals @ os nadeaquadas ds condigdes sonitarnos.
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PA 5.2, iImplantagdo de equipamentos de uso publico,

viso dotar ¢ cidode de aqupomentos necessonos ac arendmanio do populacdo-em reagdo acs senvig s municipos.
fronsporte, enfretenimento e lazer, por mei dos agdes descritos a seguir,

A.5.2.1. Construr a neva sede da Frefalture Municiod de Altomio.

A.5.2.2. Conslrur o novo Terminal Redoviane.

A5.23, Reformor e amptior o Parque de Exposi:des,

A.5.2.4. Conciiir o Bstadio Municipal de Altamira.

A5.2.5. ympiantar nova local para a Fera de Vendedares Ambulontes e Camelds,

A.5.2.4. adequor e revitakzor o Cak do Porto (1.5 km),

A5.27, Consihrur o Estacdo Hidrovidrio Travessia pora ¢ Transassurinl,

A.5.2.8. Dar usos adequados &3 dreos publcas, buscando parcenas @ envolvende a pepuiacdo lecal na manulengao des
atividades nelos implontados.

A5.2.9. Conslrur progos, jording & similares, parficukamente nas beines novos do cdade (Mulrdo, Bela Vigla, Linerdade.)
A.5.2.10, Dor tratomento pobagstico os Greos pdblicas de modo ¢ crior ume “rede verde” que perpasse fode a frame wbonao,

PA 5.7.- Abastecimento de dgua pare a populagdo wbana.

Visa lanecer Ggua em quantidade ¢ gualdade adeguadas a 1edo o popukicde, unvenclizondo o Sitema de chaslecimento
de aguo. por meio dos ogles ¢ seguir descritos.

AS.7.1. Eslenda: o rede de abadlesmento @ 1odo o popukicas wbHana da sede municipal & dos Dalrtes:

A 5.7.2. Estobelecer maconiksmo de eiminagto de perdas ne copackdade de dstibuicao,

A.5.7.3. Fromovera copocitagGo penddico dos cperadores do sistema.

AS.74 implantar sstemas de medic@o e de taifas diferenciacas em lungao do consumo.

A 5.7.5. Gorontr a manuiengdo de fontes alfernativas de coptagdn e cistibuigdo para garantr o universolizogéo do
abasfecmenio.

A.5.7.6. Emergencictimente. construr rede de ¢gue potdvel ou minissistemnas de distribuigde de dguo paro os bamos Colno
[40.000 litres). Ibiza {40000 likos & Jordim Independeénte (40,000 Mros), Libersade |60.000 litros] & Nova Altamirg (40000 fifras).

PA 5.3, Sistema de esgotamento sanitério pora a populagdo urbana.

Visa G implantagdo de sstema ca esgotoment sanildnio para & popuiagac urbana da sede municipal & dos Distritos,
AS58.1, implantar sistemas de coleta & fratamento do esgoto sanitario nas areas wbonas; com pearidade pora questons que
tenbam impacios dratos Nos recurcs Narices.

A 5.8.2. Fromover. em casos especificns, sokgoes colefivas de pequenc porte, candominiais, com disposicoo final em fossas
sépticas adequaodamente dmeanionadas, seguidas de um il anaerdbio, de acordo com Qs MIMmaos Ga ABNT.

A5.8.3. incentvor os solugoes indradusis. construidos pelos propros usuénas, com uma fossa séptica seguide de um pogo
SUMICOWD, G8 QUordo Com as normos da ABNT.

A.5.8.4. fromover companhas de esclarecimento @ populogdo scbne o5 cuidades sonitdnos em relegdo & disposicoo dos
asaotos,

A5.8.5, Daserveiver e implantar de imedicto. com vistos g salvar o kengdl fredtico. o momento fotaimente coniominade por
colformes fecas. projeic de uma Usna de Tratamento de Esgotos com lecnoiogna de recuparagdo 1ofal da qualiiode da
aguo, tanta do servida como ¢ dos efivenites kquides, fazenco-a toiar, impido e pwa. pers o Mo Xingl. como também
estariizor os rasiduos solidos provenientas dos efluentes liquidos pore reapeoveitomento como adubo crganico.

PA 5.10 - Drenagem de Gguas pluviais.

Viso completare ofimizar o §stema de drénagem de aguas phuviais, pore meio des oedes desciios O seguir,

A.5.10.1, Otimizar as condicoes de operogao de sstema otuo! a partr do limpeze oenddica dos bocos de ho e dos galenas,
complementodo pala vamicao de ruas

A5.10.2, Impicntar, no médio & longe prazo, sistema de crenogem de Gguos phvicis planejodo. projefado e executado de
forma areliminar o8 problemas de enchentes localzadas na Grea urhond, langario ns suGs Gguas NNt cHregos Iecais, ras
lagoas ou No prépao o Kngu.

A5.10.3, Emérgenciaimente, corsirur galera de aguas phaviais do baixGo da baire Aparecida,

PA 511 - Exponsdo e melhoric do sistema de enegia elétrica,

Viso & praviments de anergia alética as Greos wbanas e ruras do MUniCipio, sem oscilagdes ou cortes, & com taritas
sociolmente justos.

A:5.11.1. Fozer gest&o junto & empreso concessondria de loma o exgandir @ melnorar a rede de dislibuicdo de energia
eletrice do Municipic.

A5.11.2, Bstabelacer o sslema de torifas diterenciados em lungdo da nalureza e do volume Ga Consumo,
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Instrucoes do trabalho em grupo

OFICINA 2 - PROGRAMAS E ACOES

InstrucGes para o Trabalho em Grupo
O trabalho em grupo que vamos iniciar tem por objetivo fazer com que os
participantes identifiquem e compreendam os programas e as acgles
propostas para a revisdo do Plano Diretor de Altamira, e ainda, que
contribuam para a sua complementagdo, aperfeicoamento, ajuste e
priorizacao.
Iniciando os trabalhos, procedemos a formagdo dos grupos e, agora, vocé ja
sabe qual é o seu grupo e aonde ele vai se reunir. Entdo, reuna-se a ele e,
bom trabalho!
Para que o grupo possa alcangar os melhores resultados propde-se que ele
siga os seguintes passos:

1. Certifiquem-se que os participantes ja entenderam o objetivo do
trabalho e que o grupo esta de posse do seguinte material:

a) Lista dos programas e ag¢des que foram selecionadas para a discussdo
pelo grupo (uma folha para cada participante); b) Lista dos programas e
acdes a serem discutidas, em tamanho grande, colada na parede; c)
Canetas hidrocor; d) Papeletas.

2. Escolham, dentre os participantes do grupo, um membro para assumir a
coordenacgdo dos trabalhos. O coordenador escolhido serd responsdvel
pela organizacdo da participagdo dos membros, pelo registro das
contribuicdes no painel e pela apresentagdo dos resultados dos
trabalhos do grupo em sessao plenaria.

3. Fagam a leitura, individual ou em grupo, dos programas e agoes
propostos.

4. Comecem a rodada de contribui¢des — os membros do grupo irdo avaliar
as agdes propostas e em seguida:

e Validar a lista de agdes;

e Complementar a lista de agGes (propondo novas);

e Excluir agdes propostas na lista;

e Ajustar o texto que descreve cada agdo (complementando o texto ou
tornando-o mais claro)

Trabalhem as a¢Oes de cada Programa, por vez.

Observem:
a) As ag¢Oes adicionadas pelo grupo devem ser registradas uma por uma, em
papeletas, com caneta azul. Colem essas papeletas ao lado do painel;
b) As agGes da lista que forem excluidas pelo grupo devem ser marcadas
com caneta vermelha no painel;
c) Os ajustes de texto devem ser feitos no proprio painel.
d) Cada participante poderd também anotar comentarios individuais
relativos a uma determinada a¢do ou a um conjunto de a¢des. Para isto,
deve usar as papeletas em cor amarela, colando-as no painel.

Terminada a andlise das agGes de um programa, priorizem as ag¢oes, a partir
de sua importancia para o municipio, Selecionem duas ou mais e anotem ao
lado delas, no painel, o numeral correspondente a ordem sua importancia.

e N3do é necessario o consenso do grupo com relagdo a todas as
anotacdes feitas;

e Observem o tempo destinado ao trabalho de grupo que foi informado
pelo facilitador. O grupo ndo pode ultrapassar o tempo previsto.

Terminado o trabalho, voltem-se novamente ao saldo principal, levando o

painel com as anotacgOes feitas pelo grupo. Ndo se esquecam de levar

também as papeletas, cuidando para que elas nao saiam do lugar.

AlraAmiRA
PLANO DIRET
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2.4. Transcri¢cao da ata

ATA DA 2° OFICINA PUBLICA DA REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE ALTAMIRA — PA
CENARIO DE REFERENCIA; OBJETIVO CENTRAL; LINHAS ESTRATEGICAS; PROGRAMAS E
ACOES

Local: CASA DA CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Os trabalhos foram iniciados ds nove horas do dia cinco de novembro de dois mil e dez. A
facilitadora passou a palavra ao Sr. Antonio Carlos Bortoli, Secretdrio de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Alfamira que agradeceu a presenca de todos €, em nome da prefeita
Odileide Sampaio, fez a abertura da oficina e desejou um bom trabalho a fodos. Explicou a
importéncia da participacdo de todos na elaboracdo do Plano Diretor Participativo, voltou a
palavra para a facilitadora. Esta anunciou o evento falando do objetivo e da programacdo
do evento que estd divida em quatro partes e dois turnos. A facilitadora apresentou parte da
equipe multidisciplinar envolvida na Revisdo do Plano Diretor pela Technum Consultoria de
Brasilia, que ganhou a licitacdo da Revisdo do Plano Diretor Participativo de Altamira, ela Daisy
Maria Cadaval Basso, especialista em Gestdo Municipal e os arquitetos e urbanistas Gunter
Kohlsdorf e Silvio Borges De Ldzari que se apresentaram. Ela falou da necessidade da
participacdo, exigida pelo Governo Federal e o Ministério das Cidades. Reforcou que a
comunidade de Altamira possui o conhecimento sobre a cidade, enquanto a consultoria
possui 0 conhecimento técnico e a isencdo, sem compromissos politicos. Explicou que a oficina
€ um local de trabalho e como tal os integrantes do grupo deveriam se conhecer. Comecou
perguntando quais os participantes j& tinham participado da oficina anterior e quais estavam
pela primeira vez, conduziu, entdo, um mapeamento dos participantes que foram agrupando-
se de acordo com seu local de frabalho e os diversos locais estdo descritos a seguir:
representantes das Secretarias do Municipio de Altamira do Trabalho e Promocdo Social; de
Obras; de Financas; de Educacdo; do Meio Ambiente e Turismo, da Agricultura da Saude; da
Comunicacdo; do Instituto de Previdéncia Social, da Coordenadoria de Cultura, do Consércio
Belo Monte; do Sindicato Patronal Rural de Altamira; da Associacdo de Protecdo do Meio
Ambiente; do Centro Académico da UFPA; da UEPA, da Cé&mara Legislativa; da Unido
Regional de Assistente de Produtores Rurais do estado do Pard; do Conselho de Seguranca de
Altamira; da Delegacia de Goias-Geoambiente; da Prelazia do Xingu - Representantes da
Igreja Catdlica, da Embrapa, da Emater do Pard; do Conselho Municipal das Associacdes de
Bairros de Altamira, representantes dos Bairros Premem, Alberto Soares, Jardim Independente I,
Bairro Parque Ipé, Bela Vista; a reunido contou ainda com a participacdo da familia do CRAS.
A facilitadora convidou, ds nove horas e quarenta minutos, o especialista em Planejamento
Urbano, Gunter Kohlsdorf para fazer a apresentacdo em slides. Este comecou pedindo
paciéncia aos que jd haviam participado da reunido anterior, mas, pela presenca dos
participantes que ndo tinham ouvido sobre o que é o Plano Diretor, ele comecou explicando
sobre isso. Descreveu como este Plano deve ser aprovado e destacou que a participacdo
popular estd garantida por lei. Falou da etapa anterior, o Diagndstico, a leitura da realidade e
explicou a etapa atual através dos slides que mostravam em que consistia o cendrio de
referéncia, o objetivo central do trabalho e as linhas estratégicas, programas e acdes. Falou
que esta etapa consiste em expressar em acdes as maneira de mudar ou reforcar o que foi
considerado pontos fracos e pontos fortes, respectivamente. Explicou que o que serd feito no
trabalho de grupo € uma revisdo do que foi escrito pela equipe técnica com possibilidades de
acrescentar e retirar acdes, de acordo com as instrucdes que serdo distribuidas pelos monitores
que foram treinados pela equipe da consultoria no dia anterior e passou a palavra de volta
para a Sra. Daisy, que conduziu os participantes a escolherem seus grupos escrevendo seus
nomes na lista colocada ao lado de cada um dos dez grupos que finham Programas e Agcoes
diferentes, para ser analisados. Foram distribuidos os materiais aos monitores e alguns grupos,
por ndo ter fido muitas assinaturas trabalharam juntos. O frabalho foi iniciado com a ajuda dos
monitores, e os técnicos foram passando pelos grupos para esclarecer duvidas. Os grupos
seguiram as instrucdes fornecidas e comecaram escolhendo o coordenador e fazendo a
leitura de todos os programas e acdes, foram validando e/ou modificando as acdes de
acordo com a pertinéncia entendida pelo grupo. O lanche foi servido nos grupos, para que o

TAMIRA
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tempo fosse aproveitado da melhor maneira. Foram informados, que além do hordrio até as
doze horas e trinta minutos, que foi estipulado inicialmente, eles terdo mais uma hora para
finalizar os trabalhos de grupo no periodo da tarde, antes de iniciar as apresentacdes por
cada coordenador.

O almogo ocorreu de doze horas e frinta minutos as quatorze horas, quando j& foi dada
continuidade nos trabalhos dos grupos. As quatorze horas e trinta e cinco minutos foi dada
inicio as apresentacdes dos grupos por seus coordenadores, seguidas de algumas observacoes
do Professor Gunter. Depois da apresentacdo de cada grupo o espaco foi aberto para as
sugestdes dos outros participantes. para perguntas, correcées, comentdrios e duvidas. Gunter
explicou a importéncia da participacdo dos moradores para que as acdoes propostas sejam
realmente o que a populacdo entende como essencial. A consultoria ficou de frabalhar nos
préximos dias para juntar todas as sugestdes e apresentar aos participantes na 3¢ Oficina.

Altamira, 05 de novembro de 2010.

Ata redigida por Silvia Borges De Ldazari
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2.7. Resultados

A partir das anotacodes feitas pelas equipes foram reescritos os programas e as acgoes,
conforme listagem abaixo. As anotacdes em vermelho sdo as contribuicdes dos participantes
da Oficina 2.

VERSAO DOS PROGRAMAS E ACOES INCORPORANDO AS CONTRIBUICOES
COMUNITARIAS EXTRAIDAS DA OFICINA 2 - 5 /11/2010

PA 1.1 Diversificagdo e verticalizagdo da produgdo no setor primdario.

Visa otimizar o aproveitamento das potencialidades do Municipio, com incremento da
produtividade e competitividade e aumento das oportunidades de trabalho e geracdo de
renda, explorando sustentavelmente os recursos naturais dominantes na regido, entre outros,
por meio de acdes a seguir relacionadas.

A.1.1.1. Ampliar as possibilidades de exploracdo sustentdvel dos recursos pesqueiros,
madeireiros, florestais e minerais.

A.1.1.2. Estimular o desenvolvimento da producdo de gréos, da horticultura, da aquicultura, e
da pecudria de corte e de leite.

A.1.1.3. Fortalecer a agricultura familiar e do pegueno produtor, por meio do incentivo ao
associativismo e ao estabelecimento de pequenas e médias propriedades.

A.1.1.4. Criar programas de crédito especifico para a agricultura familiar

A.1.1.5. Dar contfinuidade aos Projetos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural em Atividades
Florestais no Municipio, nos Projetos de Assentamentos Assurini, Morro dos Araras e Itapuama.

A.1.1.6. Ampliar a assisténcia técnica e a extensdo rural, fazendo gestdo junto aos organismos
do setor para a obtencdo de assessoramento e orientacdes adequados a regido, otimizando
a capacidade produtiva.

A.1.1.7. Aproveitar os recursos hidricos do Municipio, com estimulo & piscicultura, atividade que
gera mais emprego e que pode ser desenvolvida durante o ano tfodo.

A.1.1.8. Construir postos comunitdrios de alevinacdo - piscicultura, sob coordenacdo da
SEMAGRI.

A.1.1.9. Incentivar a piscicultura com a construcdo de tanques nas propriedades rurais que
detenham potencial para tal, sob coordenacdo da SEMAGRI.

A.1.1.10. Aproveitar o potencial regional de uso da biodiversidade visando a producdo de
fitoterdpicos, integrando-a das atividades organizadas da exploracdo dos agricultores,
pescadores, extrativistas, artesdos, criadores, e pequenos e médios agro-industriais.

A.1.1.11 Dar a prioridade necessdria ao extrativismo da matéria prima para a producdo
artesanal.

A.1.1.12. Promover articulacdo entre os setores publicos e privados voltados ao setor
agroindustrial para a implantacdo de agroindUstrias, com vistas & atribuicdo de valor
agregado as matérias primas vegetais, animais e minerais.
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A.1.1.13. Implantar projetos de Manejo Florestal, Sistemas Agroflorestais e Silvicultura,
oferecendo assisténcia técnica e crediticia aos agricultores para a adequacdo ambiental das
propriedades rurais, aumentando o seu nimero.

A.1.1.14. Apoiar a criacdo de cursos profissionalizantes de capacitacdo e de requalificacdo,
relacionados ds atividades de interesse social e econémico.

A.1.1.15. Promover o fortalecimento de todas as cadeias produtivas (carne, couro, leite,
madeira, farmacos, mandioca, cacau, pesca, graos, bioenergéticos, efc.) com o objetivo de
evitar o éxodo rural.

A.1.1.16. Implantar o servico de Inspecdo Municipal (SIM) para atuar no setor de
beneficiamento (AgroindUstria) de produtos animais e vegetais.

A.1.1.17. Celebracdo de convénio entre Prefeitura e empresas de pesquisa e extensdo rural
com vistas ao fortalecimento das acdes junto a agropecudria familiar.

PA 2.1. Implementagdo de Politica Habitacional para todos os Estratos Sociais.

Visa promover oferta de habitacdo a todas as camadas da populacdo, substituindo as
habitacdes subnormais ou em dreas de risco por outras com condicdes adequadas de
habitabilidade, criacndo mecanismos para a regularizacdo fundidria e edilicia das habitacdes e
provendo infraestrutura bdsica e servicos urbanos a toda a populacdo, nos termos da Politica
Municipal de Habitacdo. Compreende, entre outras, as acdes que se seguem.

A.2.1.1. Implantar a Politica Habitacional do Municipio, de forma a superar o déficit
habitacional atual e atender & demanda futura.

A.2.1.2. Ampliacdo da oferta de habitacdo respeitando / garantindo os preceitos legais /
normas técnicas que regulamentam a acessibilidade.

A.2.1.3. Identificar e demarcar as dreas de habitacdes subnormais ou de risco.

A.2.1.4. Promover a urbanizacdo das dreas ocupadas por populacdo de baixa renda e que
sejam passiveis de ocupacdo.

A.2.1.5. Regularizar a situagdo fundidria das dreas ndo legalizadas.

A.2.1.4. Criar Zonas Especiais de Interesse Social para as dreas de loteamentos irregulares e
para as invasdes em terrenos publicos ou privados.

A.2.1.7. Promover o reassentamento das populacdes ocupantes das dreas de risco.

A.2.1.8. Atender de imediato a demanda de 8.500 unidades habitacionais, em conjuntos de
500 unidades habitacionais cada, com toda a infra-estrutura fisica, social e ambiental, cujas
familias, hoje, vivem nas dreas de risco ds margens dos igarapés Altamira, Ambé e Panelas.

A.2.1.9. Apoiar o desenvolvimento de cooperativas de implantacdo de habitacdo popular,
englobando assessoramento para melhoria de padrdes de assentamento, programas de
capacitacdo de mdo-de-obra e aperfeicoamento técnico voltados & melhoria da qualidade
e reducdo de custos.

A.2.1.10. Buscar a formacdo de convénios e programas de parcerias com conselhos e
enfidades de classe para a busca de melhoria da qualidade das habitacdes populares e da
paisagem urbana envolvendo orientacdo d populacdo sobre normas legais de construcdo,
processos de aprovacdo de projetos, técnicas de construcdo, uso de materiais e outros.

A.2.1.11. Promover a producdo de unidades habitacionais para todas as classes sociais.

PA 2.6. Adequacdo do ensino superior ds necessidades e potencialidades regionais.
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Visa d oferta de vagas no ensino superior compativeis com as necessidades de capacitacdo
profissional para o mercado de trabalho local e regional. Inclui as agcdes a seguir
mencionadas.

A.2.6.1. Identificar a potencialidade econémica da regido e os cursos compativeis com ela.

A.2.6.2. Levantar as necessidades de capacitacdo profissional da populacdo para o mercado
de trabalho local e regional.

A.2.6.3. Estabelecer parcerias e programas interinstitucionais e interregionais relacionados a
cursos de interesse do Municipio e regido para o desenvolvimento de cursos e oferta de
estdagios, de forma a adequar a populacdo local ao mercado de trabalho.

A.2.6.4. Promover gestdes para a criacdo, até 2012, de faculdades de ensino superior naquelas
dreas que forem registrando demandas acentuadas (como por exemplo Medicing,
Enfermagem e Farmdcia, Engenharia Civil, Direito e Comunicacdo Social).

A.2.6.5. Promover gestdes para a criacdo de cursos técnicos.

A.2.6.6 Desenvolver um modelo de descentralizacdo dos cursos técnicos e de ensino superior
de modo que os mesmos possam receber alunos dos municipios vizinhos e/ou, a partir de um
cerfo momento, quando as demandas assim o permifirem, criar campus avancados nessa
mesma vizinhanga.

GRUPO 2

PA 1.2. Incentivo a indUstria da construgdo.

Visa estimular a indUstria da construcdo civil, grande absorvedora de mdo-de-obra e geradora
de empregos, para atender & demanda habitacional e outras decorrentes da construcdo da
AHE Belo Monte. Compde-se das seguintes acdes

A.1.2.1. Oferecer dreas para a construcdo de habitacdes, promover acdes com vistas a atrair
investimentos imobilidrios, promover gestdes para facilitar o acesso ao crédito para a aquisicdo
de imoveis por parte da populacdo e buscar parcerias com organismos publicos e
empreendedores imobilidrios para ampliacdo do Programa Habitacional do Municipio.

A.1.2.2. Juntar e concentrar as acodes alegando a necessidade da Prefeitura Municipal de

Altamira fornecer terrenos legalizados para consfruir e monitorar os processos decorrentes
(referéncia a existéncia de uma forca tarefa).

PA 1.3. Estruturacdo das atividades do setor turistico.

Visa incentivar e promover o desenvolvimento do turismo em acordo com as vocacdoes locais
e pofencialidades existentes, implementando o Plano de Turismo Municipal, elaborado pela
Companhia Paraense de Turismo — Paratur, por meio das acoes a seguir relacionadas.

A.1.3.1. Fazer o inventdrio dos atrativos turisticos do Municipio.

A.1.3.2. Implantacdo de novos roteiros turisticos.

A.1.3.3. Promover a integracdo efetiva do turismo municipal aos niveis regional, estadual e

nacional, notadamente pela insercdo do Municipio em programas integrados de
desenvolvimento do fturismo.
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A.1.3.4. Aproveitar a potencialidade do rio Xingu para o desenvolvimento turistico.

A.1.3.5. Incentivar o esporte de aventura (canoismo, campismo, rafting, trilha, mountain bike,
rally, natacdo, moto cross, rappel e outros.

A.1.3.6. Buscar a infegracdo com destinos complementares, com vistas ao aumento da
atratividade turistica local.

A.1.3.7. Promover condicdes adequadas para afrair investidores e turistas, por meio da
melhoria da infraestrutura de suporte, tais como acessibilidade aos pontos turisticos,
saneamento ambiental, limpeza urbana, sinalizacdo turistica, implantacdo de pontos de
informacdes turisticas.

A.1.3.8. Promover acdes voltadas & insercdo da populacdo local na cadeia produtiva do
ecoturismo.

A.1.3.9. Estimular a implantacdo de equipamentos turisticos por parte da iniciativa privada,
com destaque para o turismo de praia fluvial, ndutico e de pesca esportiva.

A.1.3.10. Estruturar e implantar roteiros turisticos.

A.1.3.11. Criar marca mercadoldgica para divulgacdo do turismo e do artesanato do Xingu.
A.1.3.12. Criar espaco para efetivacdo da Feira Permanente dos Artesdos.

A.1.3.13. Fazer gestdes junto ao SENAC e SEBRAE para o apoio & capacitacdo de artesdos.

A.1.3.14 Efetivar a parceria de instituicdoes publicas e privadas profissionalizantes para a
execucdo das acodes de estruturacdo da drea do artesanato.

PA 1.4. Incentivo ao setor de servigos.

Visa o desenvolvimento do setor, com destaque para a informdtica, os servicos
complementares e especializados de educacdo e saude, a quimica e a biotecnologia, a
valorizacdo da “marca amazdnica” e assisténcia técnica rural, com as acdes a seguir
descritas.

A.1.4.1. Promover gestdes junto aos diversos organismos de crédito para facilitacdo e
ampliacdo da oferta de linhas de acesso ao crédito e ao microcrédito.

A.1.4.2, Apoiar a implantacdo de cursos profissionalizantes para os servicos demandados pela
economia local e regional;

A.1.43. Apoiar a oferta de cursos de capacitacdo empresarial, com énfase para o
gerenciamento e administracdo.

A.1.4.4 Mapear os arranjos produtivos (potencialidades regionais)

A.1.4.5 Efetivar as medidas para execucdo de instituicoes parceiras.

PA 1.5. Estruturagdo do sistema de apoio as atividades produtivas.
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Visa incentivar as atividades produtivas desenvolvidas de forma compativel com os limites de
sustentabilidade ambiental, social e econdmica e que induzam a oferta de empregos, a
geracdo e distribuicdo de renda, por meio das agdes a seguir relacionadas.

A.1.5.1. Promover gestdes para a implementacdo de um sistema multimodal de transportes,
junto aos organismos governamentais federais e estaduais para elaboracdo de estudos e
projetos que integrem os meios aerovidrios, rodovidrios e hidrovidrios.

A.1.5.2, Promover a ampliacdo, modernizacdo e a capacidade de armazenamento e
comercializacdo dos produtos resultantes do setor primdrio.

A.1.5.3. Difundir tecnologias apropriadas para as diversas afividades produtivas, considerando
as especificidades regionais, por meio do estabelecimento de parcerias, com destaque para a
agricultura  familiar, extrativismo, reflorestamento, manejo florestal, pesca, aquicultura,
silvicultura, producdo mineral e turismo.

A.1.5.4. Fortalecer o associativismo nas comunidades.

A.1.5.5. Incentivar a constituicGo de micros, pequenas e médias empresas, fazendo gestdo
junto aos diversos organismos nacionais € internacionais para promoc¢cdo de apoio e incentivo
ao empreendedorismo em dreas diversas.

A.1.5.6. Promover gestdes para incentivar a construcdo de laticinios e fabricas de derivados de
leite (queijo, manteiga, iogurte e outros).

A.1.5.7. Fortalecer a bacia leiteira com o melhoramento genético do rebanho, instalacdo de
resfriadores para condicionar o leite, e a formacdo de campineiras através do programa de
recuperacdo de drea degradadas.

A.1.5.8. Incentivar (crédito e assisténcia técnica) a fruticultura: acai, goiaba, acerola, abacaxi,
graviola e outros e construir as correspondentes fdbricas.

A.1.5.9. Efetivar a assisténcia técnica e extensdo rural com controle social (EMATER, etc.)

GRUPO 3
PA 2.2. Ampliagdo da educacdo infantil (creches e pré-escola).

Visa promover a educacdo infantil, que atende a faixa de 0 a 5 anos, como uma das
prioridades do Municipio (referéncia a Lei 11.274/06 que institui o ensino fundamental de 9
anos). A ampliacdo da educacdo infantil envolve as acdes a seguir descritas.

A.2.2.1. Ampliar a oferta de vagas na educacdo infantil (creche e pré-escola garantindo a
qualidade do servico).

A.2.2.2. Ampliar a rede municipal de educacdo infantil com a construcdo de creches e pré-
escolas na drea urbana e rural do municipio para atender a demanda.

A.2.2.3. Implantar uma politica de formacdo continuada para os profissionais de educacdo

infantil (creche e pré-escola), oferecendo cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
capacitacdo em servico.

PA 2.3. Universalizagdo do ensino fundamental.
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Visa ampliar a capacidade de oferta no ensino fundamental do 1° ao 9° ano em todo o
territério do municipio, garanfindo o acesso, permanéncia e conclusdo com sucesso. E
composto das acdes a seguir descritas.

A.2.3.1. Valorizar e qualificar o profissional da educacdo, através da implementacdo do Plano
de Cargos e Saldrios.

A.2.3.2. Ampliar a rede municipal de Escolas de Ensino Fundamental com a construcdo de
novas escolas no padrdo MEC em todo o territério do municipio para atendimento da
demanda.

A.2.3.3. Buscar a formacdo de parcerias junto a redes de ensino federal, estaduais e
municipais, além de apoio de organismos nacionais e internacionais, para a informatizacdo,
implantacdo de sistemas de bibliotecas, desenvolvimento de programas de requalificacdo de
professores e outros.

A.2.3.4. Implantar nas unidades escolares equipamentos requeridos para o sucesso da
aprendizagem (bibliotecas, quadras esportivas cobertas, laboratdrios de informdtica,
laboratdérios de artes e ciéncias e salas de recursos multifuncioinais).

A.2.3.5. Implantar programa de conexdo & Internet em todas as escolas

A.2.3.6. Implantar jornada ampliada em 100% das escolas.

A.2.3.7. Implantar cursos de graduacdo e pods-graduacdo.

A.2.3.8. Promover a formacdo contfinuada dos profissionais da educacdo que atuam no ensino
fundamental.

A.2.3.8 Realizar recenseamento da populacdo de 0 a 17 anos a cada 3 anos.

PA 3.1. Demarcacdo das terras indigenas do Municipio.

Visa a promocdo de gestdes no sentido de motivar as autoridades competentes a acelerar o
processo de regularizacdo das terras indigenas do Municipio, mediante as acdes descritas a
seguir.

A.3.1.1. Apoiar o processo de identificacdo e demarcacdo das terras indigenas.

A.3.1.2. Apoiar a proposicdo de solugcdes e negociacdes necessdrias visando a mediacdo dos
conflitos de uso e ocupacdo das dreas.

A.3.1.3. Empreender acdes de arficulacdo no dmbito nacional, regional e estadual de apoio
aos povos indigenas para a conservacdo da biodiversidade de suas terras.

PA 3.2 - Preservagdo das ambiéncias culturais e historicamente relevantes.

Visa incentivar a protecdo do patriménio cultural, notadamente o existente no Cenfro
Tradicional de Altamira, de forma a preservar o nicleo original da fundacdo da cidade, por
meio das agcdes descritas a seguir.

A.3.2.1. Conscientizar a populacdo local do valor de seu patrimdnio cultural.
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A.3.2.2. Promover a preservacdo do Centro Tradicional e as edificacdes de significativo valor
cultural.

A.3.2.3. Implantar mecanismos de compensacdo para proprietdrios que preservem
propriedades de interesse comunitdrio.

A.3.2.4. Desenvolver e promover as manifestacoes culturais locais e regionais, em particular os
“sabores populares” e as tradicdes culindrias.

PA 4.1. Diminvigdo do processo de degradagcdo ambiental em todo o territério municipal.

Visa a recuperacdo de dreas do territério municipal que tenham sofrido processo de
degradacdo ambiental ao longo do tfempo, mediante as acdes descritas a seguir.

A.4.1.1. Identificar as dreas de degradacdo e desflorestamento a serem recuperadas,
prioritariamente nos pdlos Assurini, Princesa do Xingu, Monte Santo, SGo Francisco e Serrinha,
assim como as dreas localizadas ao sul do municipio (Castelo dos Sonhos, Cachoeira da Serra
e outros).

A.4.1.2. Elaborar e implantar projetos de recuperacdo das dreas identificadas.

A.4.1.3. Buscar parcerias para implementacdo de projetos de recuperacdo ambiental.

A.4.1.4. Recuperar e conservar as Areas de Preservacdo Permanente - APP

A.4.1.5. Criar e implantar Unidades de Conservacdo Municipais nas dreas consideradas de
especial intferesse ambiental.

A.4.1.6. Fazer gestdes para a efetfiva implantacdo e manejo das Unidades de Conservacdo
Federais e Estaduais existentes no Municipio, assim como para a articulacdo entre os érgdos
gestores.

A.4.1.7. Buscar e definir o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo ambiental e melhoria
das condicdes de sua estrutura operacional.

A.4.1.8. Promover articulacdes com o os governos estadual e federal de forma a sistematizar
mecanismos para fiscalizar e combater o desmatamento

A.4.1.9. Estruturar sistema de combate aos incéndios florestais.

A.4.1.10. Estabelecer mecanismos de compensacdo ambiental para os passivos decorrentes
das atividades econdmicas, em especial dos grandes empreendimentos.

A.4.1.11. Promover a recuperacdo das dreas de preservacdo permanente e das dreas de
reserva legal.

A.4.1.12. Implantar Campos Experimentais para a producdo de sementes e mudas de
esséncias florestais e culturas perenes para incentivar o reflorestamento.

A.4.1.13. Estimular a producdo de milho, arroz, feijdo, mandioca, hortifrutigranjeiros em dreas
recuperadas que se prestem para esse tipo de culfivo.

A.4.1.14. Incentivar projeto de um cinturdo verde de producdo de hortifrutigranjeiros nas dreas
desocupadas em torno da sede municipal.
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A.4.1.15 Criar dreas de conservacdo (exemplo mini-parques, parques lineares, drea entre a
Transbrasiliona e o distribuidor da Cerveja Antértica). Implantacdo de espécies autdéctonas e
perenes (ipés, mMognos e outros).

A.4.1.15. Controlar e fiscalizar a poluicdo atmosférica e dos corpos hidricos, especialmente em
empreendimentos industriais. Idem com a poluicdo sonora.

PA 4.2. Estruturagdo de Sistema de Educagdo Ambiental.
Visa estabelecer processo de acoes sistémicas voltadas & educacdo ambiental para toda a
sociedade, por meio das acdes a seguir descritas.

A.4.2.1. Incentivar a educacdo ambiental nas escolas até 2012.

A.4.2.2. Promover processo de conscientizacdo dos proprietdrios, envolvendo organismos
governamentais e ndo governamentais, quanto & importéncia da protecdo ambiental.

A.4.2.3. Promover campanhas de esclarecimento, eventos de educacdo ambiental e prdticas
de desenvolvimento sustentdvel para toda a populacdo.

A.4.2.4 Aproveitar a educacdo ambiental para colocar os alunos em contato com as novas
tfecnologias de exploracdo na agricultura.

PA 4.3. Fortalecimento da sustentabilidade socioambiental do territério municipal.

Visa a protecdo dos recursos naturais existentes no Municipio, incentivando o desenvolvimento
de atividades compativeis com os limites de utilizacdo sustentdvel por meio de acodes
estruturadas, a seguir relacionadas.

A.4.3.1. Articular-se com 0s organismos governamentais competentes para a implementacdo
do zoneamento ecoldgico econdmico no Municipio de Altamira.

A.4.3.2. Garantir a protecdo dos corredores ecoldgicos e das Unidades de Conservacdo.
A.4.3.3. Promover gestdes junto aos érgdos competentes para o combate d biopirataria.

A.4.3.4. Apoiar o desenvolvimento de pesquisas voltadas ao conhecimento e monitoramento
da biodiversividade.

A.4.3.5. Incentivar a implantacdo de empreendimentos que respeitfem os condicionantes
ambientais, valorizem a cultura da regido e oferecam oportunidades de trabalho para as
comunidades locais.

PA 4.4. Protegdo dos recursos hidricos.
Visa proteger os mananciais, em especial das dreas urbanas, por meio das acdes a seguir
descritas.

A.4.4.1. Promover a desocupacdo e revegetacdo das margens dos igarapés Altamira, Ambé,
Cupilba e Panelas, visando a sua recuperacdo.

A.4.4.2. Criar parques lineares nas Areas de Preservacdo Permanente ao longo dos cursos de
dgua das dreas urbanas, em especial na sede do Municipio.
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A.4.4.3. Articular-se com os organismos governamentais federais e estaduais responsdveis pela
gestdo dos recursos hidricos com vistas ao desenvolvimento de programas conjuntos de
protecdo dos mesmos.

GRUPO 5

PA 2.4. Gestdo para universalizagdo do ensino médio.

Visa, por meio de uma gestdo adequada, universalizar o ensino médio para todos,
independentemente de classe social, raca, religido e sexo.

Compoe-se das acdes a seguir descritas.

A.2.4.1. Otimizar o uso da estrutura fisica da rede escolar j& existente.

A.2.4.2. Melhorar a qualidade do ensino.

A.2.4.3. Racionalizar os espacos disponiveis com implantacdo de novas construcoes, reformas
ou ampliacdes nos casos necessarios;

A.2.4.4. Garantir o transporte escolar em dreas rurais como forma de aumento de freqiéncia e
permanéncia dos alunos.

A.2.4.5. Construir escolas de ensino médio para atender a demanda na zona urbana e rural.

A.2.4.6. Promover a formacdo continuada dos profissionais de ensino médio.

PA 2.8. Elaboracdo do Plano Integrado de Salde para o Sistema Municipal de Saldde
(ampliagdo das edificagoes e servigos).

Visa ampliar o sistema de salde objetivando aumento da oferta e melhoria da qualidade dos
servicos prestados, tendo em vista que o problema do atendimento da populagcdo do
Municipio é agravado pela presséo dos municipios vizinhos sobre os servicos de Altamira e serd
mais agravada ainda a partir do crescimento exponencial de sua populacdo / referéncia a
construcdo da AHE Belo Monte. Nesse sentido, o referido Plano deve, ao mesmo tempo,
buscar a ampliacdo e melhoria da qualidade dos servicos e a equalizacdo da participacdo
dos municipios vizinhos nos servicos prestados, por meio das acdes a seguir relacionadas.

A.2.8.1. Formar consércio intermunicipal para a prestacdo de servicos em saude,
estabelecendo formas de repasse de recursos financeiros, humanos e materiais, se for o caso.

A.2.8.2. Estruturar a rede fisica, a partir de um sistema integrado e hierarquizado dos
equipamentos e servicos prestados, buscando a implantacdo de mais leitos e unidades de
saude.

A.2.8.3. Construir Postos de Saude — OS, equipar e colocar para funcionar em dreas deficitdrias,
particularmente nas reservas extrativistas do Xingu, Anfrisio e Iriri.

A.2.8.4. Construir, equipar e colocar para funcionar 60 Unidades Bdsicas de Saude — UBS e
reformar e ampliar as existentes.

A.2.8.5. Construir e equipar, e colocar para funcionar, o Centro de Saude Especial — CSE, na
agrovila Sol Nascente.
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A.2.8.6. Construir 12 Residéncias Terapéuticas.

A.2.8.7. Reformar, ampliar e reequipar o Hospital Municipal de Altamira — HMA, garantindo seu
funcionamento a partir da consolidacdo de uma equipe multidisciplinar.

A.2.8.8. Construir e equipar 02 (duas) Unidades de Pronto Atendimento — UPA, uma no Distrito
de Castelo dos Sonhos e a outra no Distrito de Cachoeira da Serra.

A.2.8.9. Implantar CAPS AD na sede do Municipio.

A.2.8.10. Contratar profissionais de saude: médicos generalistas e especialistas (ginecologistas,
oftalmologistas, psiquiatras, anestesistas, radiologistas, ortopedistas), enfermeiros, odontdlogos,
fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos, assistentes sociais, pedagogos, socidlogos,
fonoaudidlogos, etc. e incentivar a sua ida para dreas carentes (localidades ribeirinhas e
reservas exirativistas).

A.2.8.11. Ampliar as equipes do Programa Saude da Familia, os nicleos de apoio — NASF e os
agentes comunitdrios.

A.2.8.12. Ampliar servicos existentes (CEO, CTA, SAE, CAD, AF, Cenfro de Apdio Diagnostico,
etc.).

A.2.8.13. Consfruir e implantar novos centros de atendimento especializado (CSEM, UTI
Neonatal, CRD, CSE, etc.).

A.2.8.14. Criar servicos de atendimento especializados, com énfase para a salde materno-
infantil e para idosos, ampliando a capacidade do atendimento e da assisténcia preventiva,
prevendo dotacdes orcamentdrias para construcdo de novas instalacdes ou aproveitando
espacos fisicos apropriados.

A.2.8.15. Ampliar e modernizar os servicos de urgéncia e emergéncia, melhorando o
atendimento e eficiéncia desses.

A.2.8.16. Dotar o hospital pUblico local de uma unidade de emergéncia compativel com a
demanda local e regional.

A.2.8.17. Fortalecer o programa de combate & dengue, maldria e demais doencas infecto
contagiosas no Municipio.

A.2.8.18. Promover a capacitacdo continuada dos profissionais de saude.

PA 2.11. Ampliacdo do sistema de vigiléncia sanitdria e epidemiolégica.

Visa ampliar o sistema de vigilGncia sanitdria e epidemiolégica, a fim de controlar a
possibilidade de surtos epidemioldgicos advindos da falta de condicdes sanitdrias no Municipio
por meio das agdes a seguir relacionadas.

A.2.11.1. Ampliar os servicos oferecidos, complementando-os, no que for necessdrio, e
aumentar a eficdcia das acdes de vigilGncia e controle.

A.2.11.2. Promover campanhas educativas sobre doencas infecto-contagiosas, com destaque
para as populacdes em situacdes de risco.

A.2.11.3. Buscar apoio federal e estadual para fortalecimento do sistema local.

A.2.11.4. Construir um Centro de Confrole ds Zoonoses - CCZ.
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A.2.11.5 Construcdo do Nucleo de Vigil@ncia Epidemioldgica (Vigiléncia em Saude)
A.2.11.6 Construcdo do Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador (CEREST).

A.2.11.7 Estudo e implantacdo de um modelo de atendimento d saude (preventiva e curativa)
em dreas de dificil acesso (posto de atendimento com voadeiras, helicdpteros, etc.)

PA 2.5. Combate e erradicagdo do analfabetismo.

Visa promover programas de combate ao analfabetismo de criancas, jovens e adultos, por
meio das acdes a seguir descritas.

A.2.5.1. Estruturar, via SEMEC/PMA, cursos flexiveis, com seriacdo modular para ensino
fundamental e possibilitar o regime de blocos de disciplinas para séries do ensino fundamental
para acesso em qualquer época do ano.

A.2.5.2. Integrar programa de combate e erradicacdo do analfabetismo com a oferta de
cursos profissionalizantes.

A.2.5.3. Formar parcerias com instituicoes de ensino e mobilizar voluntdrios para o trabalho de
erradicacdo do analfabetismo.

PA 2.7. Formagcdo de mdo-de-obra e capacitagdo profissional em apoio ao setor produtivo,
particularmente com relagdo ao empreendimento AHE Belo Monte.

Visa incentivar e promover a capacitacdo profissional voltada &s atividades econdmicas
identificadas como estratégicas para o Municipio, englobando entre outras, as seguintes
acoes.

A.2.7.1. Qualificar a mdo-de-obra para o turismo e servicos correlacionados.

A.2.7.2. Capacitar empreendedores e produtores rurais, por meio de cursos, treinamentos,
semindrios e estdgios aos produtores e trabalhadores rurais.

A.2.7.3. Promover a formacdo de gerentes e administradores, parficularmente para os
estabelecimentos de pequeno e médio porte.

A.2.7.4. Criar cursos profissionalizantes relacionados com as atividades do empreendimento
AHE Belo Monte ou vinculadas a ela, com o objetivo de favorecer o aproveitamento de mao
de obra local.

A.2.7.6. Fazer gestdes junto aos organismos de Capacitacdo Profissional (SENAR, SENAI, SENAC,
SENAT, SEBRAE, IFPA) para a implantacdo de cursos profissionalizantes no Municipio;

A.2.7.7. Capacitar as equipes técnicas institucionais de Educacdo, da Saude e da Secretaria
Municipal do Trabalho e Promog¢do Social, na zona vurbana e rural, em funcdo,
particularmente, da existéncia do empreendimento AHE Belo Monte.

A.2.7.8. Implantar bibliotecas publicas e laboratérios de informdtica nos bairros mais distantes
do centro da Cidade.

A.2.7.9. Contratar técnicos de nivel médio e superior para a SEMAGRI e SEMAT para a
implantacdo e acompanhamento das atividades mitigadoras.
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A.2.7.10. Promover a capacitacdo continuada dos profissionais de ensino superior.

PA 2.9. Prote¢do da salde do trabalhador, das populagdes ribeirinhas e indigenas.
Visa garantir a salde do trabalhador, das populacdes ribeirinhas e indigenas mediante o
estabelecimento de um conjunto de acdes relacionadas & prevencdo e a assisténcia.

A.2.9.1. Proteger a saude do trabalhador, enfatizando acdes de prevencdo de acidentes de
frabalho, em especial nas categorias onde os riscos sado mais graves ou de maior freqUéncia.

A.2.9.2. Recuperar e reabilitar a saude dos trabalhadores submetidos a agravos advindos dos
processos de frabalho.

A.2.9.3. Estabelecer sistemas rigidos de controle do cumprimento das determinacdes legais
relacionadas aos acidentes de trabalho.

A.2.9.4. Construir o Centro de Referéncia a Saude do Trabalhador.
A.2.9.5. Implantar programas de salde especifico para as populacdes ribeirinhas.

A.2.9.6. Implantar, em parceria com o Governo Federal, programas de salde especificos para
as populacdes indigenas.

A.2.9.7 Implantar érgdo municipal para realizacdo de fiscalizacdo de aquavidrios e orientacdo
/ capacitacdo para os profissionais desse setor como garantia de prevencdo de acidentes
nesse meio.

PA 2.10. Combate as doengas de veiculagdo hidrica.

Visa combater as doencas de veiculacdo hidrica mediante as acdes a seguir relacionadas.

A.2.10.1. Ampliar & populacdo sistema publico de distribuicGo de dgua e melhoria na
qualidade do tratamento desta dgua.

A.2.10.2. Oferecer a populacdo sistema publico de coleta e tratamento de esgotos nas dreas
urbanas.

A.2.10.3. Promover acodes sistémicas e integradas voltadas a educacdo popular,
conscientizando a populacdo a partir de nocdes bdsicas de higiene e respeito ao meio
ambiente

PA 2.12. Promocgdo e desenvolvimento da cultura e dos desportos.

Visa propiciar a todos, mas particularmente acos jovens, a possibilidade do exercicio de
afividades desportivas e fomentar o desenvolvimento da cultura, dos costumes e das fradicoes
locais, por meio das acoes a seguir descritas.

A.2.12.1. Desenvolver e promover a cultura local, com énfase para as tradicdes regionais
(Pard/Amazdnia) e os diferentes aspectos culturais da populacdo de Altamira, considerada a
sua diversidade.

A.2.12.2. Fomentar a prdtica de esportes a partir de uma estratégia integrada, inclusive com
programacdo de eventos em calenddrios compatibilizados e complementares, envolvendo a
sociedade civil e em parceria com a iniciativa privada.
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A.2.12.3. Ampliar a estrutura fisica para o esporte, lazer e cultura, criar novos espacos para
melhorar a oferta e otimizar os espacos jd disponiveis, buscando parcerias para garantir a
seguranca e a manutencdo desses espacos.

A.2.12.4. Apoiar o Festival de Folclore da Associacdo de Grupos Folcléricos de Altamira.

A.2.12.5. Construir Centro Cultural com programacdo permanente de atendimentos a
adolescentes e jovens.

PA 2.13. Garantia de inclusdo social as populagdes vulneraveis.

Visa promover a inclusdo social a partir da ampliacdo e melhoria dos servicos sociais urbanos e
rurais, construindo um Municipio com qualidade de vida e protecdo social aos segmentos
sociais em situagcdo de vulnerabilidade e visando ao enfrentamento da pobreza, a garanfia
dos minimos sociais, ao provimento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais e &
universalizacdo dos direitos sociais, por meio das acdes a seguir descritas.

A.2.13.1. Apoiar acdes de dmbito estadual e federal de atendimento social, por meio de
gestdo para inclusdo do Municipio em programas que visem a minimizacdo das diferencas
sociais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes vulnerdveis. Implantacdo de
programas como os de Incubadoras Sociais de apdio as microempresas. Ampliar os programas
que jd existem e implementar outros, como por exemplo o Navegar.

A.2.13.2. Buscar junto as esferas competentes os recursos necessdrios para o enfrentamento da
pobreza, & garantia dos minimos sociais, ao provimento de condicdes para atender
contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais. Apoiar o cooperativismo.

A.2.13.3. Criar atrativos para que empresdrios de outras regides possam desenvolver suds
empresas Nno Municipio de Altamira.

A.2.13.4. Promover parcerias com a iniciativa privada e pUblica nas atividades comunitdrias e
de inclusdo social, notadamente pela integracdo ao mercado de frabalho e & vida
comunitdria, incentivando e formando para a responsabilidade social.

A.2.13.5. Promover a habilitacdo e reabiltacdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais e a sua integracdo d vida comunitdria e profissional.

A.2.13.5. Promover o amparo ds criancas e adolescentes carentes, e a protecdo a familia, &
maternidade, & infancia, d adolescéncia e a velhice. Criar incentivos de apdio para parcerias
com igrejas e outras entidades ndo governamentais.

A.2.13.6. Empreender esforcos e recursos para erradicar o frabalho infantil, construindo uma
sede prépria para o PETI.

A.2.13.7. Construir a Casa Lar do Idoso, com condicdes dignas de vida, e criar o Conselho
Municipal do Idoso.

A.2.13.8. Implementar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.
A.2.13.9. Implementar o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS.

A.2.13.10. Construir uma unidade da FUNCAP.
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A.2.13.11. Construir e implementar a Casa de Apoio ds Mulheres Vitimas de Violéncia, com a
correspondente equipe técnica.

A.2.13.12. Implantar o Centro de Informacodes Integradas da Assisténcia Social.

A.2.13.13. Construir a sede prépria do Conselho Tutelar de Altamira e criar mais um Conselho.

A.2.13.14 Construir e implementar um abrigo para criancas e adolescentes em vulnerabilidade
social, com a correspondente equipe técnica.

A.2.13.15. Construir e instalar a Casa de Apoio ao Trabalhador da Transamazoénica.
A.2.13.16. Ampliar e implementar o ECOM, com dreas especificas de faixa etdria e sexo.
A.2.13.17. Construir e implementar um Centro de Recuperacdo de Dependentes Quimicos.
A.2.13.18. Construir e implantar Restaurante Popular.

A.2.13.19. Construir e implementar um Centro Integrado de Atendimento & Crianca e ao
Adolescente.

A.2.13.20. Construir e implementar a DATA.

PA 2.14. Estruturagdo da seguranga publica.
Visa dotar o Municipio da estrutura necessdria d garantia da seguranca publica da
populacdo, por meio das Acdes a seguir descritas.

A.2.14.1. Melhorar a infraestrutura de seguranca disponivel, com a construcdo de novas
delegacias e aquisicdo de equipamentos.

A.2.14.2. Fazer gestdes para aumentar os efetivos da Policia Civil e da Policia Militar e manter a
estrutura de seguranca no Municipio, estabelecendo convénio entre DETRAN, PM e Prefeitura
para atuar no transito.

A.2.14.3. Promover sistematicamente a capacitacdo e a requalificacdo dos profissionais da
drea, montando cursos de Direitos Humanos, Efica e Cidadania, de combate & poluicdo
sonora e do meio ambiente.

A.2.14.4. Estimular a integracdo das acdes das diversas organizacdes com interface em
seguranca, incluindo a sociedade civil organizada nas fomadas de decisdes.

A.2.14.5. Estruturar e adequar a Guarda Municipal. Construir sede propria com alojamento
masculino e feminino. Equipar a Guarda Municipal com armas de defesa pessoal.

A.2.14.6. Estruturar o DEMUTRAN com pessoal, infraestrutura fisica e operacional adequadas.
Oferecer curso de perito de fransito. Confratacdo de engenheiros de transito.

A.2.14.7. Reimplantar a Ronda Escolar.
A.2.14.8. Aumentar o policiamento ostensivo nas dreas periféricas.

A.2.14.9. Implantar sistema de monitoramento de c@mera pela PM nas 7 de Setembro, Djaima
e Pedro Gomes.
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A.2.14.10. Instalacdo de Unidades de Pericia Médica aos PM.

A.2.14.11. Implantacdo de uma politica de autonomia na PM para manutencdo das viaturas.
A.2.14.12. Equipar e estruturar o NUcleo Estratégico de Inteligéncia da PM.

A.2.14.13. Aquisicdo de uma ambuldncia para o 16° BPM.

A.2.14.14. Aumento do nUmero de agentes que permita uma escala de servico de 24 x 48.

A.2.14.15. Construcdo de um novo presidio e de um presidio feminino, com unidades e
afividades de semi-aberto.

A.2.14.16. Construcdo de uma colbnia agricola para trabalho dos presididrios.

PA 5.4. Oferta de espagos para atividades produtivas.

Visa estimular a instalacdo de dreas para atividades de abastecimento, armazenagem,
visando a promocdo e geracdo de emprego e renda, mediante as seguintes acdes.

A.5.4.1. Ofertar dreas compativeis com as demandas de acesso e escoamento da producdo
em consonéncia com o zoneamento da cidade.

A.5.4.2. Facilitar a fransferéncia dos estabelecimentos econdmicos de grande porte, j&
instalados, para a drea de influéncia da rodovia Transamazénica.

A.5.4.3. Garantir a boa qualidade dos espacos urbanos destinados as atividades produtivas a
partir da fiscalizacdo das condicdes operacionais dos empreendimentos instalados, de forma
a minimizar possiveis impactos negativos e a aumentar a atratividade desses espacos.

GRUPO 8
PA 5.1. Implantagdo e tratamento de espagos puUblicos urbanos.

Visa dotar a cidade de espacos publicos urbanos, de forma a obter melhores condicdes
urbanistica, paisagisticas, climdticas e de integracdo ao meio ambiente natural, por meio das
acdes a seguir descritas.

A.5.1.1. Promover e implantar novas centralidades urbanas, de forma a distribuir melhor a
populacdo e as atividades econémicas por todo o tecido urbano.

A.5.1.2. Estimular a ocupacdo dos vazios urbanos nos Nnovos centros, com empreendimentos
habitacionais plurifamiliares, e com usos comerciais e de servicos.

A.5.1.3. Promover a implantacdo e manutencdo de pracas e parques publicos.

A.5.1.4. Incentivar o plantio de drvores em vias publicas, inclusive com a criacdo de alamedas,
selecionando a espécie arbdrea mais indicada.

A.5.1.5. Incentivar a implantacdo de dreas verdes nas propriedades privadas, principalmente
naguelas de maiores dimensdes, com campanhas e distribuicdo de mudas.

A.5.1.6. Buscar parcerias com a iniciativa privada e populacdo em geral para a implantacdo e
manutencdo das dreas verdes publicas.
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A.5.1.7. Remover e reassentar as populacdes que habitam as dreas de risco.

A.5.1.8. Assegurar a destinacdo publica das dreas marginais canalizadas, ou priorizar
instalacdo de equipamentos e atividades coletivas ou comunitdrias.

A.5.1.9. Garantiriluminacdo publica de qualidade para todas as dreas urbanas.
PA 5.6. Melhoria dos servigos de transporte publico.

Visa a melhores condicdes de conforto e seguranca aos usudrios dos transportes publicos, por
meio das acoes relacionadas a seguir.

A.5.6.1. Dotar a Cidade de Altamira de rede de transportes coletivos, por meio da oferta de
linhas e veiculos, com freqUéncia adequada aos deslocamentos da populacdo.

A.5.6.2. Regulamentar e fiscalizar os servicos de taxis, moto-taxis e transporte com fracdo
animal.

A.5.6.3. Promover a oferta adequada de fransportes entre a sede municipal e Distritos e de
tfransporte interurbano.

PA 6.1 - Estruturagdo e capacitagdo da administragdo pUblica visando a melhoria dos servigos
pUblicos e a otimizagdo dos recursos investidos.

Visa implementar um processo de reestruturacdo, modernizacdo e melhoria da qualidade do
servico publico do Municipio, como forma de elevar a eficiéncia e eficdcia da gestdo e
execucdo de planos, programas e projefos, contribuindo para a melhoria da prestacdo dos
servicos 4 populacdo e para o desenvolvimento municipal, por meio das acdes a seguir
relacionadas.

A.8.1.1. Fortalecer a capacidade de planejamento do Municipio assegurando a efetividade
das acdes planejadas, a otimizacdo dos recursos investidos € a participacdo popular nas
decisdes publicas, por meio de cursos de capacitacdo dos funciondrios puUblicos.

A.6.1.2. Implantar de um sistema de monitoramento das atividades consideradas estratégicas
para o desenvolvimento do Municipio.

A.8.1.3. Estruturar o sistema de fiscalizacdo municipal nas dreas tributdria, ambiental, de uso e
ocupacdo do solo, edilicia, educacional, de vigil@ncia sanitdria e de posturas municipais.

A.6.1.4. Intensificar a capacidade de formulacdo e execucdo de projetos, visando a
captacdo de recursos técnicos e financeiros para o Municipio.

A.6.1.5. Promover gestdes junto aos organismos estaduais e federais com vistas & implantacdo
do ICMS Ecolbégico no Municipio.

A.8.1.6. Promover a criacdo de consércios intermunicipais para tratamento de questdes
regionais de interesse comum.

A.6.1.7. Promover a Modernizacdo da Administracdo Municipal por meio de cursos de
qualificacdo e transferéncia de tecnologia para os Servidores PuUblicos e utilizacdo de
tecnologia da informagdo.
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PA 6.2 - Implantag¢ao do Sistema de Informagdo Municipal.

Visa produzir e disponibilizar informacdes de interesse do cidaddo, para atender ao processo
de planejamento e gestdo municipal, para o monitoramento e acompanhamento dos planos
programas e projetos de implementacdo da politica de desenvolvimento e expansdo urbana,
por meio das acdes a seguir escritas.

A.6.2.1. Criar e estruturar o Sistema Informagcdes do Municipio de Altamira, nos termos
estabelecidos pela legislacdo municipal. Recuperar o material, dados e informacoes
disponiveis e inserir no Sistema.

A.6.2.2. Estruturar o sistema cartogrdfico da Cidade e do Municipio, organizando o material j&
disponivel e promovendo sua complementacdo periddica, como parte integrante do Sistema
de Informacdes do Municipio.

A.6.2.3. Completar e atudlizar sistematicamente o cadastro imobilidrio da Sede do Municipio e
dos Distritos, como parte integrante do Sistema de Informacdes do Municipio.

PA 6.3 — Fomento a criagdo de mecanismos de participacdo do cidaddo e promog¢do da
organizag¢ao social.

Visa fortalecer a organizagdo da sociedade e melhorar os mecanismos de gestdo e de
participacdo social na formulacdo e execucdo das politicas publicas, planos, programas e
projetos sociais e econdmicos, por meio das acdes a seguir descritas.

A.6.3.1. Ampliar centros de atendimento e informacdo do cidaddo, de forma a facilitar a
comunicacdo da sociedade com o Poder PUblico, receber e fornecer informacdes e prestar
servicos de interesse do cidaddo, de forma descentralizada.

A.6.3.2. Fortalecer a atividade dos conselhos municipais, assegurando a efetiva
representatividade dos diversos segmentos da sociedade organizada e criar os Conselhos de
Habitacdo, de Seguranca Alimentar, do ldoso, das Pessoas com Necessidades Especiais e
outros, todos com sede prépria.

A.6.3.3. Manter o Forum da Agenda 21 Local, com a maior divulgacdo possivel, de forma a
qgue este colegiado possa apoiar a implementacdo das Acoes deste Plano Diretor.

A.6.3.4. Promover o planejamento e orcamento participativo, em conjunto com as associacoes
de bairros.

GRUPO 9

PA 5.3. Integragdo e democratizagdo da orla do rio Xingu.

Visa configurar o uso da orla do rio Xingu de forma a promover seu usufruto coletivo, tendo em
vista o fato de que esse espaco constitui-se em elemento essencial a sobrevivéncia
econdmica e das tradicdes culturais da populacdo da Cidade e do Municipio de Altamira, por
meio das agcdes a seguir descritas.

A.5.3.1. Criar facilidades de acesso da populacdo a orla do rio Xingu.

A.5.3.2. Evitar a concessdo de uso e ocupacdo do solo e a ocorréncia de edificacdes e
construcdes que se constituam em barreiras ao usufruto coletivo do rio.
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A.5.3.3. Elaborar projeto delimitando o espaco, as formas de uso pUblicas e privadas, das dreas
de lazer e de turismo, etc. dando énfase a questdo da acessibilidade.

A.5.3.4. Incentivar a oferta de transporte fluvial publico, integrando a orla urbana e os demais
atrativos do municipio.

A.5.3.5. Explorar as potencialidades turisticas e de lazer do rio, tendo em vista sua beleza
paisagistica e a riqueza da diversidade da ictiofauna.

PA 5.5. Estruturagcdo do sistema vidrio.

Visa organizar o sistema vidrio a partir da coeréncia entre a configuracdo das vias e as
necessidades de deslocamento, nas diferentes modalidades, mediante as agdes a seguir
relacionadas.

A.5.5.1. Hierarquizar o sistema vidrio urbano a partir das necessidades de deslocamentos
interbairros, identificando as vias de maior acesso, separando principalmente tradfego de
passagem e tréafego local.

A.5.5.2. Tratar as vias urbanas a partir da hierarquizacdo estabelecida, adequando-as em sua
configuracdo fisica (nUmero e largura de faixas, estacionamentos laterais, calcadas e
canteiros centrais) e dotando-as de sinalizacdo vertical e horizontal adequadas ds suas
necessidades.

A.5.5.3. Promover correcdes de tracados e implantacdo de trechos especificos para melhoria
do sistema de circulacdo e fransporte.

A.5.5.4. Tratar pontos criticos, visando oferta de melhores condicdes de seguranca aos usudrios
e minimizando a ocorréncia de acidentes.

A.5.5.5. Construir pontes para transposicdo dos igarapés localizados nas dreas urbanas.

A.5.5.6. Implantar infraestrutura compativel aos volumes de trafego verificados, notadamente
os de pedestres e de ciclistas, oferecendo melhores condicdes de conforto e seguranca aos
usudrios.

A.5.5.7. Implantar ciclovias e ampliar as ciclofaixas nas dreas urbanas.

A.5.5.8. Padronizar as calcadas, levando em conta as necessidades das pessoas com
dificuldade de locomocado.

A.5.5.9. Pavimentar a malha vidria urbana, com a utilizacdo de pavimentos diferenciados, em
funcdo da hierarquizacdo do sistema, de forma a permitir maior percolacdo da dgua pluvial.

A.5.5.10. Promover o controle e a fiscalizacdo da utilizacdo do sistema vidrio nas condicoes
estabelecidas pelo plano de circulacdo e transporte, incluindo tradfego de cargas, velocidades
mdximas € minimas, operacdes de cargas e descargas, estacionamentos ao longo das vias, e
ouftros.

A.5.5.11. Promover a sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica das vias da cidade.
A.5.5.12. Duplicar a rodovia Ernesto Acioly, via de acesso do municipio de Altamira, criando

para fal portal de identificacdo da cidade. Estudar a possibilidade de criar um portal
semelhante na outra entrada.
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A.5.5.13. Asfaltar o tfrecho urbano da rodovia Transamazdnica (4,5 km).
A.5.5.14. Revitalizar as estradas vicinais e rurais (aproximadamente 2.800 km).

A.5.5.15. Adequar o Aeroporto de Altamira para permitir maior volume de trédfego aéreo e mais
conforto no Terminal de Passageiros.

A.5.5.16. Criar diretrizes que determinem o afastamento das construcdes nas vias publicas, por
bairros.

A.5.5.17. Efetuar estudo de trafego, visando melhorar a circulacdo de veiculos e pedestres.
A.5.5.18. Criar espacos para a implantacdo ordenada de camelddromos.

A.5.5.19. Padronizar as calcadas, de acordo com as necessidades de cada bairro,
particularmente na via de acesso ao Aeroporto de Altamira.

A.5.5.20. Asfaltar a Rodovia Magalhdes Barata até a Serrinha, bem como a estrada para
Princesa do Xingu.

A.5.5.21. Duplicar a Avenida Ayrton Senna, delimitando a drea de calcamento e asfaltamento,
incluindo ciclovia, bem como o asfaltamento das estradas de acesso ao Pedral e Centro de
Recuperacdo de Altamira.

PA 5.9. Residuos sdlidos.

Visa implantar um sistema de coleta seletiva, tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos
em aterro sanitdrio, localizado de forma adequada em relacdo a seu impacto ambiental e
econdmico, por meio dos seguintes acoes.

A.5.9.1. Aumentar niumero de veiculos coletores, compactadores e com carregamento
traseiro, prevendo-se unidade reserva para os periodos de manutencdo.

A.5.9.2. Utilizar o caminhdo basculante e o “jirico” somente para operacoes de “cata bagulho™
e coleta nos locais inacessiveis aos veiculos de maior porte.

A.5.9.3. Tratar adequadamente o lixo hospitalar, a partir do recolhimento de acordo com as
condicdes sanitdrias recomendadas, fransporte em veiculo proprio, incineramento em
dispositivo adequado, o que pode, alternativamente, ser feito de forma individual, sob a
responsabilidade de cada estabelecimento.

A.5.9.4. Implantar de imediato o projeto existente de aterro sanitdrio na modalidade de
Consércio de Gestdo Intermunicipal, com capacidade de uso para dez anos e respectiva
Usina de Produtos Recicléveis, com organizacdo de uma Cooperativa de Catadores com
vistas a geracdo de empregos, rendas e responsabilidades ambientais.

A.5.9.5. Implantar coleta seletiva de lixo e a reciclagem de materiais, envolvendo em especial
os atuais "catadores de lixo"” e pessoas que j& vivem em funcdo do lixo, e minimizando os
efeitos negativos dos residuos sélidos ao meio ambiente.

A.5.9.6. Implantar sistema de varricdo de ruas, em toda a drea urbana, com freqUéncias
adequadas o tipo de ocupacdo e categoria de residuos encontrados.

A.5.9.7. Promover campanha publica para o correto tfratamento dos residuos sélidos, inclusive
importdncia da coleta seletiva e processo de reciclagem, enfatizando ainda a utilizagcdo do
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sistema puUblico de coleta e disposicdo do lixo, evitando as solugcdes individuais e as
inadequadas as condicdes sanitdrias.

GRUPO 10

PA 5.2. Implantagéo de equipamentos de uso pUblico.

Visa dotar a cidade de equipamentos necessdrios ao atendimento da populacdo em relacdo
aos servicos municipais, fransporte, entretenimento e lazer, por meio das acdes descritas a
seqguir.

A.5.2.1. Construir a nova sede da Prefeitura Municipal de Altamira.

A.5.2.2. Construir o novo Terminal Rodovidrio.

A.5.2.3. Reformar e ampliar o Parque de Exposicoes.

A.5.2.4. Concluir o Estddio Municipal de Altamira.

A.5.2.5. Implantar novo local para a Feira de Vendedores Ambulantes e Camelds.

A.5.2.6. Ampliar e revitalizar o Cais do Porto (1,5 km).

A.5.2.7. Construir a Estacdo Hidrovidria Travessia para a Transassurini, com a correspondente
alca de acesso vidrio.

A.5.2.8. Dar usos adequados as dreas publicas, buscando parcerias e envolvendo a
populacdo local na manutencdo das atividades nelas implantadas.

A.5.2.9. Construir e revitalizar pracas, jardins e similares, particularmente nos bairros novos da
cidade (Mutirdo, Bela Vista, Liberdade, dentre outros.)

A.5.2.10. Dar tratamento paisagistico ds dreas puUblicas de modo a criar uma “rede verde” que
perpasse toda a trama urbana.
PA 5.7.- Abastecimento de dgua para a populagdo urbana.

Visa fornecer dgua em quantidade e qualidade adequadas a toda a populacdo,
universalizando o sistema de abastecimento de dgua, por meio das acdes a seguir descritas.

A.5.7.1. Estender a rede de abastecimento a toda a populacdo urbana da sede municipal e
dos Distritos.

A.5.7.2. Estabelecer mecanismo de eliminacdo de perdas na capacidade de distribuicdo.
A.5.7.3. Promover a capacitacdo periddica dos operadores do sistema.
A.5.7.4. Implantar sistemas de medicdo e de tarifas diferenciadas em funcdo do consumo.

A.5.7.5. Garantir a manutencdo de fontes alternativas de captacdo e distribuicdo para
garantir a universalizacdo do abastecimento.

A.5.7.6. Emergencialmente, construir rede de dgua potdvel ou minissistemas de distribuicdo de
dgua para os bairros Colina (40.000 litros), lbiza (40.000 litros e Jardim Independente (60.000
litros), Liberdade (60.000 litros) e Nova Altamira (40.000 litros).

TAMIRA
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PA 5.8. Sistema de esgotamento sanitario para a populagdo urbana.

Visa a implantacdo de sistema de esgotamento sanitdrio para a populacdo urbana da sede
municipal e dos Distritos.

A.5.8.1. Implantar sistemas de coleta e fratamento do esgoto sanitdrio nas dreas urbanas, com
prioridade para questdes que tenham impactos diretos nos recursos hidricos.

A.5.8.2. Promover, em casos especificos, solucdes coletivas de pequeno porte, condominiais,
com disposicdo final em fossas sépticas adequadamente dimensionadas, seguidas de um filtro
anaerdbio, de acordo com as normas da ABNT.

A.5.8.3. Incentivar as solucdes individuais, construidas pelos proprios usudrios, com uma fossa
séptica seguida de um poco sumidouro, de acordo com as normas da ABNT.

A.5.8.4. Promover campanhas de esclarecimento a populacdo sobre os cuidados sanitdrios em
relacdo a disposicdo dos esgotos.

A.5.8.5. Desenvolver e implantar de imediato, com vistas a salvar o lencol fredtico, no
momento totalmente contaminado por coliformes fecais, projeto de uma Usina de Tratamento
de Esgotos com tecnologia de recuperacdo total da qualidade da dgua, tanto da servida
como a dos efluentes liquidos, fazendo-a tornar, limpida e pura, para o rio Xingu, como
também esterilizar os residuos sdlidos provenientes dos efluentes liquidos para
reaproveitamento como adubo orgdnico.

PA 5.10 - Drenagem de dguas pluviais.

Visa completar e otfimizar o sistema de drenagem de dguas pluviais, por meio das acodes
descritas a seguir.

A.5.10.1. Otimizar as condi¢cdes de operacdo do sistema atual a partir da limpeza periddica
das bocas de lobo e das galerias, complementada pela varricdo de ruas.

A.5.10.2. Implantar, no médio e longo prazo, sistema de drenagem de dguas pluviais
planejado, projetado e executado de forma a eliminar os problemas de enchentes localizadas
na drea urbana, lancando as suas dguas nos corregos locais, nas lagoas ou no proprio rio
Xingu.

A.5.10.3. Emergencialmente, construir galeria de dguas pluviais do baixdo do bairro Aparecida.

PA 5.11 - Expansdo e melhoria do sistema de energia elétrica.

Visa o provimento de energia elétrica ds dreas urbanas e rurais do Municipio, sem oscilacdes
ou cortes, e com tarifas socialmente justas.

A.5.11.1. Fazer gestdo junto & empresa concessiondria de forma a expandir e melhorar a rede
de distribuicdo de energia elétrica do Municipio.

A.5.11.2. Estabelecer o sistema de tarifas diferenciadas em funcdo da natureza e do volume
de consumo.
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3. 3°Oficina PUblica - A Cidade e o Municipio Desejados -realizada em 08 de

novembro de 2010

3.1. Divulgagado

A divulgacdo aconteceu por meio de convites individuais, por chamadas pelo rddio e TV e
pelo site da Semat, http://www.semataltamira.com.br/index2.htm,

3.2. Apresentacdo

- TECHNUM CONSULTORIA

NOAMIRO/N e
DFONAT - A DDA £ OMUNCMO DESEADCT

VERIFICAR NUMA VERSAD GRAFICA A CIDADE “DESEIADA" TAL COMO
FO! VIRBALMENTE DESCRITA NA OFICINA ANTERIOR ICONJUNTO DF
ACOES RELEVANTES COM RELACAO AD FSPACD)

PROGRAMACAD - CFICINA3

Manhi

OB 30~ 1000 Agracentagio de shsas
1000 ~ 1030 nervalo

1030 = 12:00 Trabalbas e Grupoy

Yarde

14 00~ 1600 Agrusontagio don Resultados dos Trabalhos dov Geupion
1600 ~ 16:30 tntervalc

15730 - 1800 Ducussao - Comergneas o Dwergincias

LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA DO EXECUTIVO (Prefeito) QUE
ORGANIZARA O MUNICIIO, A CIDADE £ OUTRAS
COMUNIDADES, PARA A IMPLANTACAC DE OUTRAS POUITICAS
DE DESENVOLVIMENTO

O PLANO DIRETOR TRATA DE QUESTOES: AMBIENTASS,
ECONOMICAS, SCCIOCULTURALS, URBANISTICAS € OE GESTRO,
VOLTADAS A ORGANIZACAD, USO £ QCUPACAD DO TERRITORIO
£ AQ DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

DEPOLS DE VIRAR LEI SERA CONSTANTEMENTE ACOMPANHADO
PELD SEU CONSELHO GESTOR E PELA PROPRIA POPULACAO.

RESOLVEINDO PROBLEMAS DE PORMA COLETIVA:
DISCUTIR B PLANBIAR

No planejamento define-se a direcdo na
qual pretende-se levar a situagio

PLANO DIR
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CONSULTONIA

ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ELABORACAQ

Trabatho da Consultoria
Reunides da Consultoria com a Comissio G da Prefeit
Municipal

6 de particlpaca itari

o Reunido Inicial

o Reunkio com a Lomissio

o Oficing 1~ Ratificagdo do Diagnostico

o Oficna 2 ~ Eixos Estategicos o Tomas Prioritanas

Oficing 3 - Organizagdo do Temitdno e Definscho dos Instrumentos {Pactuachy
parao PORP)

o Semunaro pora apresentacdo da minuts do anteprojeto de =

0 QUE SAQ A CIDADE E O MUNICIPIO
DESEJADOS?

o E a verificagdo de forma gréfica/ iconografica da
cidade e do municipio imaginados descritos de
forma verbal na oficina anterior, através do
elenco das correspondentes acoes e

o Confronto entre
ACIDRCE AQDECE
VERBALIZAON GRAFICADA
OFICINA 2 OFICINA 3

0 QUE SAO A CIDADE E O MUNICiPIO
DESEIADOS?
T s S, |

A cidade "desojada” ¢ aguels que tentard encontrar Um

equildrio entre os anseios de preservar

o o5 wlores vinculadosao meio ambiente natural,
combenndos fundamentals pars garantic uma boa qualidade
de vida (boa qualidade do ar, agua abundante o despoluida,
clima ameno a sem swpresas catastroficas, comao secas e
enchentes, consorvaddo da biodiversidade) ¢ o4

u valores vinculados a0 meio amblente construldo,
comiderados fundamentais par promover, enlre Sutras, &
identidade dos povos ¢ a continuidade de sus tradicio
cultural @ as necessidados de crescimento o desenvolvimento
visando A satisfac3o das necessidades maimas do4 praticas
s0ckals do cotidano,

A CIDADE E © MUNICIPIO DESEJADOS

1- Como tithamos imaginados a cidade e o municipio,
qual o elenco de agdes para construi-los?

A CIDADE E © MUNICIPIO DESEJADOS

QUAL O SEU PAPEL NO PROCESSO DE ELABORAGAD DO
PLANO DIRETOR?

REVISAR A VERSAO ESPACIAL DA CIDADE € DO MUNSORIO.

NESSA VERSAD TEREMOS CONDSCOES DE ESPACIALIZAR, LOCALIZAR O
SSTEMA VIARID PROPOSTO, O USOS £ OCUPALOES, 05 EQUIPAMENTD,
AS AREAS MAIS CENTRAIS, & RELACAD DA ORLA TOM A GDADE, 05
PREDIOS MALS ALTOS, ENTRE OUTRAS COISAS,

ASSIN, SERA FACTIVEL DESTILAR UM ZONEAMENTO PARA ALIMENTAR A
L) DO PLANO DIRETOR.

P

e T e ]
Plano Diretor é o instrumento basico de
desenvolvimento territorial.

Ele se operacionalizs acompanhado por instrumentos
complementares:

» Lol de Uso e Ocupacho do Solo

» Lol do Perimetro Urbano

» Led do Parcelamento

= Codigos de Posturas

= Codigos de Obvas
c Todos eles sdo de ordem fisico-espacial

O Mano Diretor se concrotiza DO espago,

A CIDADE E O MUNICIPIO DESEIADOS

|__li==_r 0" e e ——  ———————
1 Constituicdo Federal
Artigos 182 e 183

0 Estatuto da Cidade / Manual Ministério das Cidades
Especulacdo Técnica;
Especulacio Comunitdria

A Cidade Desejada (atribuicdo quase que exclusiva
da populagao - crivo técnico)

PLANO DIR
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OBJETIVO DA OFICINA 3
e ——" . ———

VERIFICAR NUMA VERSAO GRAFICA A CIDADE
“DESEJADA” TAL COMO FOI VERBALMENTE DESCRITA
NA OFICINA ANTERIOR (CONJUNTO DE AGOES
RELEVANTES COM RELACAO AO ESPACO)

e |
REFORCAR COM CANETA HIDROCOR OS5 ELEMENTOS
FISICOS QUE CONSIDERAREM IMUTAVELS € IMPORTANTES
DE SEREM CONSIDERADOS: IGARAPES, INUNDADOS, RIOS,
MORROS £ MORROTES (CONTEXTO)
REFORCAR, COM CANETA MIDROCOR VERMELMA, O
SISTEMA VIARIO EXISTENTE.
LANCAR, DELIMITAR, DESTACAR O QUE SERIA
CONSIDERADO COMO AREA CENTRAL.
POSICIONAR-SE COM RELACAD AOQ PAPEL DO CENTRO

DESENHAR OS EQUIPAMENTOS ESTRUTURANTES
EXISTENTES £ QUAIS SERIAM PROPOSTOS, COM
LOCALIZACAD.

| 1DEM COM OUTROS USOS CONSIDERADOS IMPORTANTES,
(COMERCIAL, INDUSTRIAL. .}
DEFINIDAS AS MANCHAS DE EQUIPAMENTOS E USOS
EXISTENTES £ PROPOSTOS, DISCUTIR A POSSIBILIDADE EM
SE ABRIR NOVAS RUAS, AVENIDAS E ESTRADAS/RODOVIAS,

HISTORICO € MAPEAR. DISCUTIR € MAPEAR LOCALIZAGOES DE: FACULDADES;
£ AORLA? £ SO MAIS UM TRECHO TRADICIONAL OUE O ESCOLAS TECNICAS; ATERRO SANITARIO; INDUSTRIAS
RIO XINGU? PESADAS........
TRABALHOS DO GRUPO
PLANO DIRETOR

L e e ————
i DISCUTIRO CRESCIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL DA
CIDADE
SAIDA OESTE: BRASIL NOVO
SAIDA LESTE: BELO MONTE
SAIDA NORDESTE: VITORIA DO XINGU,
RODOVIA MAGALHAES BARATA

1 ONDE VERTICALIZAR? PORQUE? POR BAIRROS
QUANTOS PAVIMENTOS?

AINTEGRACAD DAS ESPECULACOES COMUNITARIAS £
TECNICAS

|
ALE DO PLANO DIRETOR CORTERA CAPITULOS ESPECIRCOS PARA |

DO DESINVOIVIMINTO £ EXPANSAD URBANA
DOS WNSTRUMENTOS DA POLITICA DF DESENVOIVIEMNTO URRAND
0O PLAND DIRETOR DO MUNICRID DE AUTAMIRA
DOS DEMAIS NSTRUMENTOS
o DO MACROZONEAMINTO
DO SITEMA VIARIO
© DO ORIETIVO BASKO £ LINHAS EXTRATEGICAS
= DO SITEMA DE PLANCIAMENTO E GESTAD
= DAS NORMAS DISCPUNARES

= DAS DISPOSICOES FLANIS £ TRANSITORIAS

DAS ATIVIDADES

As categorias de atividades utilizadas para descrever esta
proposta sio!
= Interesse Ambiental;
© Residencial
+ Comercial & Prestaglio de Servigos;
¢ Industrial;
Institucional,
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CONVULIO

Vi

ZONEAMENTO
b
5 A0 WTBRAE & el Ohs Nas SEEANTES 100Es de Lo ¢ SXUpaso
TOR - Zona da Orls
0 ZEM - Zoma Contral Mistdrica
+ 2C~ TonaContral
© IM I - Tona Mista s
o IM 2~ Zona Mista2
¢ M1 Zono Mabitecional L
o T2 Zona Mabitecional 2 [Zones Especiall de Interesse Sockel - 2015)
~ 2P - Zonad Datiamiats Sad Ly
= DAL - Zona de Industria e Abastecimento 1
2 DA2 - Zona de Industria e Abastedimento
208 - Tona de Eqvip &
MACROZONEAMENTO MACROZONEAMENTO
L - s
o TUR -~ Tona Uehana
© T6C - Tona de interesse Sococuitural
Z05C 1 - Tavres Indigetses com pootdade pars proteg b indegrl do mese
ambiente.
208C 2 - Terra nchgena onde senk poionsdo 0 uro sustent svel don
fecursos naturals
© DA - Zona de Interesse Ambientsd
ZAA P| = Arvas pricetdrin pare enpiantagdo de Unadade de Consmreatio do
Protecdo integral
DIAUS 1~ Areas pricritieias para soglastachs de Unidade de
Conservacho j cradys
DAUS 2~ Arvan priceithelas para criagdo o imglantac o de Unidlades de
Comenagao 3 sonem cradas
PERIMETRO URBANO
b3l
PERIMETROS URBANOS:
ALTAMIRA
CASTELD DOS SONHOS
CACHOEIRA DA SERRA

PLANO DIR
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- PROXIMAS ATIVIDADES

- EXPECTATIVA DO RESULTADO DO TRABALHO

ASVONABILOAIS T D0 ATCRES

RESPONSABILIDADE E ACOES IMEDIATAS
- e s e
AUDIENCIA PUBLICA
SeMmENnar0 P ST N taC0 da minuta do anteprojeto de el
CONSULTORIA.

o Aralisar ac mlommagdes coletadas ¢ reavalar os 2onsaments paee 3 Ley
00 Mano Owretor do MunsGipns de Altarmira

O Pregatie v Sesernetiver 5 Les do Planio Diretat

EQUIPE DE ACOMPANHAMENTO!

G Azores ocas devern trabathar junto com 3 Cansultona na s do Flano
Dietor do Muncipio de Altasirs ¢ na Audonca Publica pas
Acorepariiuse Com mais (oabecimeni o O desomelvimento da cidade de
acardo com » cathe meniciplo Sesjadon

YALOACAO DO RESULTADD FINAL

IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR

£ IMPORTANTE O ENGAJAMENTO DE CADA UM NO PROCESSO DE
ELABORAGAD DO PLANG DIRETOR

O PLANO DIRETOR £ DE TODOS E SO SERA IMPLEMENTADO SE:
* REFLETIR A VONTADE DA POPULACAOD £

* HOUVER O COMPROMETIMENTO DAS PARTES ENVOLVIDAS

ADMINSTRACAO PUBLICA
SOCIEDADE ORGANIZADA
EMPRESARIADO LOCAL

SENSIBILIZACAO

o Plano Diretor so vai refletir nossa vontade

;

3

¢ se participarmos/

OBRIGADA PELA PARTICIPACAO!!

TECHNUM ConsultoriaSS

SIS CC O 09 - Bloca D - Salas 203/206 - Lago Sub
Brasiha - DF CEP 71625:009
(61) 33640087
CREAS307/R$

PLANO DIR
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PROGRAMACAQ OFICINA 3
Manhd
08:30 -10:00 Apresentagcdo de slides
10:00 -10:30  Intervalo
10:30 -12:00 Trabalhos em Grupos

larde

14:00 -16:00 resentacdo dos
agbalho:sos Grupos

16:00 -16:30  Infervale

16:30-18:00 Debate Convergéncias
e Divergénciaz

OBJETIVO DA OFICINA 3

Verificar na fote aéroa o produzira
versdo graficado da cidade
“desejada”, tal come foi verbalmente
descrita na oficina anferior com o
conjunto de agdes relevantes ao
espago.

O PLANO DIRETOR E O INSTRUMENTO
BASICO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO E EXPANSAO
UREANA.

ESTAMOS DESENVOLVENDO A R'EVISRO
DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE
ALTAMIRA .

T-E-C-H-N-U-M

CONVULTE

3.3. Material de Mobilizagdo e Sensibilizagcao
Folheto

PREFEITURA MUNICIPAL
DEALTAMIRA

- Eletrobras

Eletronorte

T-E-C-H-N-U-M

CONIBLIORIA

A CIDADE E O MUNIC{PIO DESEJADOS

OFICINA 3

A CIDADE E O MUNICIPIO DESEJADOS

E a verificacde de forma grdfica/
iconogrdfica da cidade e do munici-
pio imaginados e descritos de forma
verbal na oficina anterior, através do
elenco das correspondentes agdes.

Confronto entre

A CIDADE A CIDADE
VERBALTZADA GRAFICADA.
OCIFINA 2 OFICINA 3

A cidade “desejada” é aquela que
tentaréd encontrar um equilibrio entre
os anseios de preservar:

* oz valore: vinculado: ae meio
ambiente natural, considerados
fundamentais para garantir uma
boa qualidade de vida (bea quali-
dade do ar, dgua abundante e
despoluida, clima ameno e sem
surpresas catastréficas, como se-
cas e enchentes, conservagdio da
biodiversidade) e os

* valores vinculados ao meic ambi-
ente construido, considerados fun-
damentaiz para proemever, entre
outras, a identfidade dos povos e a
continvidade de sua tradigdo cul-
tural e as necessidades de cresci-
mento e desenvolvimento visando

Cabe na seqliiéncia verificar de que
forma o3 programas e agdes, tal co-
mo colocades na oficina anterior,
poderiam se concretizar num esbo-
go de cidade. E este esbogo de ci-
dade “desejada” que dard os insu-
mos para um zoneamento das &-
reas urbanas do Municipio que faz
parte do Plano Diretor da cidade.

O Plano Diretor é o instrumento bdsi-
co de desenvolvimento territorial .
Ele ndo se operacionaliza se ndo for
acompanhade per insfrumentos
complementares:

Lei de Uso e Ocupagdo do Solo
Lei do Permetro Urbano

Lei do Parcelamento

Cadigos de Posturas

Caodigos de Obras

Todos esses instrumentos sdo de
ordem fisico espacial.

Q Plano Diretor se concretiza no

Pela Constituicdo Federal e pelo
Estatuto da Cidade a especula-
¢do da Cidade Desejada é atri-
buicdo quase que exclusiva da
populagdo, mas tem que haver
um crivo técnico.

NA VERSAO ESPACIAL DA CIDA-
DE E DO MUNICIPIO TEREMOS
CONDIGOES DE ESPACIALIZAR,
LOCALIZAR O SISTEMA VIARIO
PROPOSTO, OS USOS E OCUPA-
COES, OS EQUIPAMENTOS, AS A-
REAS MAIS CENTRAIS, A RELACAO
DA ORLA COM A CIDADE, OS
PREDIOS MAIS ALTOS, ENTRE OU-
TRAS COISAS. ASSIM, SERA POSSI-
VEL PROPOR UM ZIONEAMENTO
PARA ALIMENTAR A LEI DO PLANO
DIRETOR.

a das mi- espaco.
nimas das prdticas sociais do coti-
diano.
i " 20
PLANO DIRETOR
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Tabela de transcricdo das Agoes

PROGRAMA

ACOES GUE TEM UMA IMPLICACAO FISICO ESPACIAL | SINTESE [AREA PARA)
LOCAL

A.2.1.2 Amplocdo da odefo de Robfocdo respettendo [ gomanfindo o .E'LR_EA FARA HAMAI:_::.;.D
preceios kegols ¢ nomres tecrbcos que regulamentom a ocesibifidode

AL jgenSicor & demarcar 03 dreos de habihagdes subnomnols ow de rfsco. | CRIAR TEIS — TOMA ESFECIALS DE INTERESSE SOCLAL
Allb Clar Zonas Especiob de interesse Sockal para a3 dreos de
loteamentos imeguiores & para o3 imeosdes em bemenos piblicos ow privados.

A.2.1.7. Framover o recssenlamendo das populogdes ocupanbes das dreas de | AREA PARA HABTACAD
L i

AL1AE Alender de ne-dialo o demanda de 500 unédades hobilachsnals, &m AREA, PARA HABI'I'AI;__S.CI
conjunios de 500 unkdodes hoblioclonols coda, com jeda o infro-estroieeo i}
fsico, sociol & ombleniol, cujos lomillos. hoje, Weem mas dreas de dsco a3
mangens dos igmrapds Alamin. Ambes & Ponebas.

A21.11. Promover o producds de unidodes habBoclonols para fodes os | ARES PARA HABTACAD
classes soclols. "

A5.1.7. Remover ¢ reaiseniar o3 populoges que habfiom as dreas de aco. | AREA PARA HABITAI:;ED [REASSENTAMENTD)

A121. Olerecer freos poro o consiugfo de hobliogSes. promover agées | AREAS FARA HABTACAC
com wstas o arolr Iwesimenics iImobilidros, promover gesides pana loclilar o £
acesso oo crédbo para O ogquisicto de iImdvels por pare da populogdo e
rrcar parcenas com cegonismos poblcos & empresncedores Emobdldeios
para anpliogdo do Programa Hobiackonal do Municipo.

AS1Z Esimutar o ocupocdo dos VOIS WhaRoY B0l movos Cenfros, com | HABTACOES  PLURIFAMILLARES, COMERCIO E
amprrsndimanios hoblockonal pluriiemiBares, & com usos comecials & oe ‘wcés‘ HOE WATHD URBAMCS
SEreiC oL

A51.1. Promower @ implonfar noves sub-cenfralidodes urbanas, de fema o | MOYOS SUB-CENTROS URBANOS
dishibur meihor o populogde & as afvidodes econbmicas pos lode o leckda
urbEno.

A543 Garonfr a boo qualidode oos espacos wbanos destinodos a3 | ESPACOS URBANOS COM ATRATIVIDADE
aitvidodes produtivas o park do fscalzogdo das condigibes operocionos dos i:
empreendimentos Indolados. de loemso o minimizor possivels Impoctos
negatteos & a cumentar o ohofvidode desses epogoL.

A521. Copsiuir a novo sedes do Freletiuro Bunlclpal de Altamino MOVA SEDE DA PREFEMURA MUNICIPAL

AS.514. Criar direfrizes gue delesmirem o alostamenio dos construgdes nas | AFASTAMENTD DAS CDNSTRLICIEIES FOE BAIRROS
wias pliblces, por balmas. =

A523 Redormar e omplior o Forque de Expoaigdes. AREA DE EXFANSAC FARA FARGIUE DE EIPGSIQED
A5.24. Concluk o Essddic Municipal ce Aftamisa. AREAS COMPLEMENTARES (7)

A525 |mplanior povo locol poro o Fela de Vendedores Ambwiantes & CMERCID ifﬂ_u DE VEMDEDORES AMBULANIESS
Camelis SHOFFING POFPULAR)

A.5.5.18. Crigr espogos poro o imp &0 ordenoda de o Hed COMERCIO {CANECEIDIMD]

A2 Promover o preservagdo do Ceno Trodiclonal & @ edifcocdes de | CENTRO TRADNCIONAL HISTORICO
sgnificafivo valor culiural.

A 155 Incentvar o consffulcde de micros, pequenas ¢ médies empresas, | AREAS MISTAS
forendo gesido junie oos diverses ceganismas naclonals & infernacicnals para
promegdo de apolo @ Incentive oo empreendedoisme em Greas diversas.

AL1.5.4. Promayver gesiies para incenttvor o consinegBo de laficinlos e Mbdcas |H[||33'|'ELA. LEWE
de defvados de lefle (quello, mantelga, logude & ouros).

A152. Promovesr a9 ampllogde, modemizogds & o capocidode o DEP!:I)S.{[D‘E
anmansnamende e Cﬂ'ﬂﬂthﬂﬁ oo EHHL"D‘I resullontes  do sedor
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primdo.

AT Aproweiior o polenciol reghonal de use do bledivesnsidods visande a
produgts de Stoterapicos, infegrondo-a as aolividodes organizados da
exploracde des ogiculiones, pescodorss, sxrativistas, afesfos. chadores. &
peguencs ¢ médles ogro-indusiios

INDISTRLA LEVE

A1LT7, Aproveltar os recursos hidicos de Municipie. com esfimule @
pisciculieeo. athidade gue geso maks emprego @ gue pode ser desemvolvida
dwanie o ana lodo.

AL1S. Consirvir postos comenBdros de alevinogoo -
coondenacdo da SEMAGEL

plckufiurg, sob

AFROVHTAR RECURSOS HIDRICOS/

UMNIDADES FRODUTIVAS INDIVIDU ALS Efou
COMUNITARIAS DE FISCIULTURA {REFERENCIA AQ
TREABALHO D05 PRESIDIARIOS)

ALA Fromover gesdtes para a clogdo, ale M2, de locoldodes de ansing
superor nogueles drecs gue forem :uqkdnm-dq demandas acerfuadas [como
por exemple Medicing, Enfermeogem & Farmdcla, Engenharia Civil, Direfs &
Comunicac do Soclal].

ESCOLAS [FACULDADES)

A245 Promover gesifes para o criagdo de cursos Monlcos.

ESCOLAS [CURSO TECMICO)

A.24.5 Construk escolas de enino médio pas olender o demanda no rosa
urbane @ roral

ESCOLAS (ENSING MEDIO)

A.2232. Amphar a rede maunicipol de educagdo inlantll com o constregde de
creches & pré-escolas na dree wbona e reral do meniciple poro ofender o
desrerarsdia.

E3COLAS [CRECHES E PRE-ESCOLAS)

A.2332 aAmpllar a rede municipal de Escobas de Ensine Fundamentol com a
consfrugfo de nowos escolos no podrio MEC em fodo o lemitdrde do
municipio para atendimenio do demonda.

ESCOLAS [EMSING FUNDAMENTAL)

ALTA Crhor cursos profssionalizondes relackonados Ccom of aftvidodes do
empresndimenios AHE Bolo Monde ou vinculodas a elo, com o objetive de
fovarecer o apravelomento de miso de oba local

EDUCACAD [CURSOS FROFISSIOMALIZANTES)

AZFA Implantar bitotecas piblcos e loborofdios de informdfica ros
bakras mols distantes do cenire do Claodss,

EDUCACAD/CULTURA/LAZER (BIELICTECA FUBLICA E
LABORATORIOD DE INFORMATICA)

A41.5 Coar & Implantar Unddodes de Conserogfo Muonlcipols nos deens
conslderodos de espociol Inheresse omblend ol

AREA DE INTERESSE AMEIENTAL

A41.14, IncenShvor projede de um cimlurdo werde oo producdo o
horifrutigranjeiros nes dreas desocupodas em forno da sede municipal.

CINTURAC VERDE

A41.15 Cror drecs de consenvogdc [(oxemple minl-parguees, porgess
fineores. dreo enire o Tronsbrosliono e o dis¥lbuldor da Cerveja Antatica).
implordosdo de espaches auidcionos & pereses {Ipés. mognos & oulros).

AREA DE INTERESSE PAISAGISTICD AMBIENTAL

A442 Chor parques inecres nas Arems de Preservogdo Permanente oo
longo dos cwsca de dguo dos dreos whomos, em especiad na sede do
Muriciple.

AREA DE INTERESSE PAISAGIETICD AMEBIENTAL

AS529. Consindr e reviiolizar progos, jardins e simbares, posticulormente naos
[balkmos noves 9o cldade | Mutinde,. Bela Visle, Uberdode, denfte ouinos. )

PRACAS JARDING MOG BAIRROS NOWVOS

A284. Corsindr, equipor & colecar para fesclonar 40 Unidodes Bddcas de
Saldde - UBS & reformor & ampliar a3 exkienes.

3AUDE [UNIDADES BASICAS DE SAUDE)

AR5 Constulr & equipor. & colocor parg henclonar, o Centro de Sodde
Bipecial = CSE mo agrowiba 3ol Naoscende.

3AUDE [CENTRO DE 5AUDE)

AL Corafuir 17 Besldéncias Terap-Suthc o

3AUDE [RESIDEMCLAS TERAPEUTICAS)

A2ZAY. Implanbar CTAFS AD mo sede do Monlcipla.

SAUDE [CAPS AD)

ALBRTL Amplar servigos exidendes [CED, CIA, SAE CAD AF Cenko o
ApSlo Dognésiico, eic.).

SAUDE [CENTROS DE APOIO]

A 2R3 Construk & Implantar noves cenfes de ofendimente especiollzodo

IAUDE [CENTROS DE ATENDIMENTO ESFECLALIZADD)
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{CSEM. UT! Neonalol CRD, C5E ebc.)

A28.14 Cror sendcos de glendmento especiolizades. com &nlose para a
sobde mofernc-indonil ¢ poro ldosos. ompliondo o copocidede do
atendiments & da assisténcla prevenivo, prevende deiogdes orgomenidnas
pama construgdo de nowas iestologdes ow oprovebordo espocos fislcos
apropradas.

SAUDE | MATERNO INFANTIL)

A4 Consfulr om Ceniro de Conirode 43 Ieomoses - OCL

SAUDE [CENTRO DE CONTROLE AS TOOMOSES)

4.2.11.5 Consinagdo do Hicleo de Vighancio Epideméoligica (Wiglincla em
Salde}

$AUDE [MICLED DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA)

A211.4 Conskugldo do Cenhto de Releréncla do Sodde do Trobalhador
{CEREST).

$AIDE [CERET)

£.1.1.1. Fazer o invertdro dos ofratives fuisicos do Menicipio.

ATRACCES TURISTICAS

A1.34 Aproveflar o polenciolidode do ro Xinge pana o desenvolvimends | ATRACOES TURISTICAS
furistico. )
A1.A5. Imcentvor o esporte de avenfura {conoisma, camplsmo, rafting. teika, Amgﬁ&s MHCMJMR

moundoin bike, rolly, rotagdo, modo cross, roppel & oudos.

ATAT. Pr condi;des sdequadas para afrolr inveshdones « bulistas, por
mele da methoria do infroesiutura de suporte, ok como acesbiideds oos
ponbos hwishc o, saneomenio ambiental Bop urbna, ¢ 8o turishica,
Imiphandog &0 de pontas de Indormagdes heristicas.

ATRACOES TURISTICAS

A1.A.Y. Esfimuler 9 implondocdo de equipomentos fodsicos por porle da
Indciativa privada, com destoque para o fulsmo de profa fevial, ndutico & de
piEicd esportien.

ATRACOES TURISTICAS

A.1.1.12. Criar azpace poro elethvagdo da Feko Permanentes dos Atesdos

ATRACOES TURISTICAS

A2123. Amplior o estrotura Sdco para o esporte, lozer & culiwa. crior novos
eapogos para melhorar o odedo & ofimizor o espogos M dBaponbesls,
rscands parcerios poro garantir o seguongo @ o manutengdo deses
espag oL

ESPORTE, CULTURA E LATER (MOVOS ESPACOS)

A2125 Constelr Cenwo Culural com programoglc permanense de
atendimentos a adolescenbes ¢ jovens.

EQUIF AMENTO CULTURAL [ CENTRO CULTURAL)

A.2.9.4. Corsirylr o Cenfro de Rederénclo & Saide do frabolhodos.

ASSISTENCIA SOCIAL [CRAS)

A213.8 Empreender eslorgos e recwsos para erodicor o trabalivo indant,
construinds wma sede propela para o FEIL

ASSISTENCIA SOCIAL [FETI)

A.2.13.7. Constrelr @ Casa Lar do ldose, com condigdes dignos de vida, & criar
o Conselho Municlpol do ldosa.

ASSISTENCIA SOCIAL (CASA DO IDOS0 E CONSLHO
OO IDOS0)

AAE. Implementar o Centro e Belesdnclo oo Assisténcia Sockal - CRAS.

ASSISTENCIA SOCIAL [CRAS)

AZ13% implementar o Cendro de Relesénci EBspeciolrzodo da Assishéncia
Soclal = CRE&S.

ASSISTEMCIA SOCIAL [CREAS)

ALT3.70. Coratnir uma wnidade da FUMCAP.

ASSISTENCIA SOCIAL [FUNCAF)

A21311. Consindr & iImpéemenior o Casa de Apolo 43 Muthores Vilinwos de
Vicléncla, com a cosespondente equipe iécnica.

ASSISTENCIA SOCIAL {CASA DE AFOIO AS MULHERES
WVITIMAS DE VIOLEMCLA)

A21313. Conshrulr 0 sede prépria do Conselho Tubeloer de Alamira & criar
maks um Conselha.

ASIISTEMCIA SOCIAL [COMSELHO TUTELAR DE
ALTAMIRA)

A.2.13.14 Consirolr ¢ iImplementar um obrige para crangas & cdolescentes em
wuinerabibdade sackal, com @ comespondents eguipe Mcrica.

ASSISTENCIA SOCIAL [ABRIGO FARA CRIAMCAS E
ADDLESCENTE)

A213.15 Construlr & nadolor o Coso de Apoly o0 Frabolhodor da

ASSISTEMCIA  SOCIAL [CASA DE APOID  AOQ
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Trensamarinkco.

TREABALHADOR)

A.213.17. Conshur o lmplemenior um Centro de Escuperogdo de
Dependentas Guimicos.

ASSISTENCIA SOCIAL [CENTRO DE REEUFER.A(_:.S.D CE
DEFEMDENTES GUINMICOS)

A.2.13.18. Comstrur & implantar Beshaurante Fopulor.

ASSISTENCIA SOCIAL {RESTAURANTE FOFULAR)

A2.13.1%. Construlr & Implesmeentar wm Censo ivlegrodo de Atendimento a
CHangao e ao Adolescente.

ASSISTENCIA SOCIAL [CENTRDY INTEGRADO DE
ATENDHMENTO A CRIAMCA E A0 ADOLESCENTE)

A2.13.20. Corsirur & implemenhar o DATA.

ASSISTEMCIA SOCIAL [FUNCAF)

A4.32. Forlolecer o afividode doa conselhos monicipals, assegumardo o
efeitva represenfofvidode dos diversos segmentos da sockedode orgonitoda
& crter os Conseiivos de Hablfogdo, de Segwonca Almentar, do Ideso, das
Pessoos com Necessidodes Especials & culros, lodos com sede proprio

ASSISTENCIA SOCIAL [CONSELHO DE HAMA{.‘.S.D, DE
SEGURANCA, ALMENTACAD DO IDO30, DAS
PESSOAS COM NECESSIDADES ESFECIAIS E CUTROS)

A2.14.1. Melharar a Infoestrheo de seguranda dispanivel, com g consiug tio
die novas delegockas e oquishydo de egulpomentos,

SEGURANCA [DELEGACIAS)

A2 145 Estruturar @ adeguar a Gearda Moniclpal Constulr sede peépria com
olojaments mascwling e leminina, Eguipar o Guarda Municlpol com ormeas de
delesa pessoal.

SEGURANCA (SEDE DA GUARDA MUMICIFAL)

A.2.14.15. Consiregdo de wm novo presidic e de um presidio femining, com
unldodes & afvWidode:s de semi-abaro.

SEFURANCA {PRESiDIC!S MASCULING E FEMINING)

A.Z14.14. Consinag oo de uma coldnia ogriceda pora trabaiho dos presididios.

SEGURANCA [COLONIA AGRICOLA PARA PRESIDIOS)

ASLY Fomower o implondocio @ monctenclo da peogas & pOngUes
péblicos.

FRACAS EFARGUES

A5 14 incendtvar o plondo de Adrvores em wios poblicos. inclusive com o
cracdo de alamedas, seleclorando a espdche orbdrea mal Indicada,

ARBDEIIAI!_:ED DAS RUAS E CRIA(;:I\.O DE ALAMEDAS

A.5.1.6. Bmcar parcetias com a inkcleiva pivado e populog do em gerod para
a lmpbantagdo & marulencdo das dreas verdes piblicas

ARES VERDES FUBLICAS

A5 1.8, Assegurar o destinogdo pibica das dreas morginols conollzadas, ou
piorzar o insfolegde de eguipomenics @ abividodes colefvas o
Comunfideias

EGUHFAMENTOE E ATIVIDADE: COLETIVAS {.S.REAS
MARGIMARS CAMALTADAS )

A.5.3.1. Criar focldodes de ocesso do populagds o ofos & fo Ongi.

ACESS0S A ORLA DO RIO XINGU

AS532 Evilr o concesdo de uso & oocupogdo oo solo @ o oooméncla de
ediicogdes o consinegdes que se constiuvam em bosmeles oo wwinsdo coletivo
o

INTERESSE PAISAGIETICO [EJIHCA(_:E)ES BAIXAS E DE
U0 COLETIVO JUNTO AC RIC)

A534. Incenilvar a oleria de ranspode Auvial plébiico, infegrondo o oda
ubano ¢ o5 demals ofofhios do menlcipio.

PORTOS E ATRACOES TURISTICAS

A5 3.5, Explorar os potenciolidodes heisticas & de lomer do do, fendo em wisho
sui belera pabogisica & o douars da dveskdode de kefiolauna.

INTERESSE TURISTICO [PAISAGEM E LATER)

A1.51. Fomover gesties para a implemeniocdo de um siiema mulimodsol
de mansporhes, Junio Oos oI ] bals Rederols & edodeals
para sloborogda de esfudos & projebos que inlegrem os mekos osovidnios,
rodovidrios & hidrovidrios.

EGUIF AMENTO FUBLICO —ESTACAD DE INTEGRACAC

A.5.22. Corsiuir o nove Tenminal Rod ovidrio. TERMINAL RODOVIARIO
A5 24 Apnplar e revisallzar o Cals do Porka [1.5 kel CAIS DO PFORTO
AS27. Consindr o Estacfo Hidrovidelo Trovessha poro o Tronsossurinl com o EST.E._:;.&D HIDRD\I'L&RIA

comespondente olga de acesso vidro.

AS.4.1. Dudor o Cldods de a do rede de ransponies Cobeltves, por mako
da aleria de inhos & velfculos, com reqiéncia odequada aos deslocamentos
da populegdo.

RODOVIARLA CENTRAL PONTOS DE OMIBUS
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AS541. Oledor dreds compotivels com o3 demondos de  ocessa &
escoamenic da preducdo em corsondncla com o Ioneamento da ckdode.

DEFOSITOS X SISTEMA VIARIO

A5.4.2. Focltar o fransdsréncio dos estobelecimentos scondmicos de grondes
ot ja insiobados, para a dre-a de infeéncla do rodovsa Fran-omoT s,

ESTABELECIMENTOS DE GRANDE FORIE HNA
TEANZANMATONICA {INDUSTRIA FEZADA E
ABASTECIMENTO DE PORTE)

AS5 1. Wearquiror o sishemo vidno whone o pofir dos necessidodes de
deslocomentos inferbalmas, Mentibcande os vios de nvalor acesso, seporande
pincipalimeanie Fédege de possogem & bddege kocal.

HIERARGIUIZAR © SISTEMA VIARIO X TRAFEGO DE
FASSAGEM ETRAFEGO LOCAL

ASE1 Pomover comecSes de fogodes e Implantocoie de echos
especificol pova melhoro do siema de choulagdo & fnarsporte.

SIETEMA VIARIO

AL5LS Consindr pontes para tronsposic do des Igorapés locolicodos ras dreas | PONTES
urkrri.
A55 7. implantar ciclewias @ ampliar os cickoloixas kos dreas ebanas. CICLOVIAS E CICLOFAINAS

ASS5.12. Dueplicar o rodovio Emesto Acloly, wio de oo do municiplo de
ABomilra, criondo para fal poral de denfficogdo cda cldode. Estodar a
possiblldade de criar um portal semethants na cutra enrada.

DUFLICAR RODOVIA DE ENTRADA
PORTAL DA CIDADE

ASSA implordor de imedliolc o projeio exislends de olemc sanfddo mo
modalidade de Consérclo de & estdo Intermunicipal. com capocidode de wso
para der anos & respeciva Using de Prodvics Recicldvess, com onganiragdo
de sma Coopesralva de Cofodoses com vistas 4 geracdo de smpregos,
rendas & resporsabliidades ambdentals.

ATERRO SAMITAIRD

AS57.1. Eslencer g rede de obastecimento de dgue o lodo O populagoo
wibano da sece mundcipal & dos Distrifes.

ESTACAD DE TRATAMENTC DE AGUA

A5 7.4 Emengencialmends, consirolr rede de douo poldesl ov minksisiemas
de disiibuicdo de dgua porg os bokros Cong (400000 ros) (bizo (40000
Miras & JosdEm Independenis (80000 Mros) Ubsrdode (50.000 Hros) & Nova

RESERVATORIOS DE AGUA

ABarnira (40000 Hros)

AS58.1. implanior sidemas de coleta & rotomento do esgolo sonfidrio nas
dreas wrbomos, com priotdode poro guesites qoe tenkam impocios direbos
nos Fecurses hidrices.

ES-TAJ:_:S;D DE TRATAMENTO DE ESGOTO

A5.11.1. Fozer gesido jonfo @ empeesa concessiondra de foema o expandir &
meioror o rede de dishibuic-8o de energia eléiico do Municiplo.

CENTREAL DE DISTRIIH.IIK_:‘:I{!

A210.1. Amplior @ populogdo dsiema piblico de disiibuicdo de dguo o
melhoda ra qualidade do rafamento deslo dgoea.

!;_EBE!VATCERIGS\. E.STAC:'.D DE TRATAMENTO DE
AGUA

A.2.10.2. Dlerecer & populegdo Ssiemo plblico de coleba & frolamento de
e1godes nos dreas wharas

ESTACAD ELEVATORIA, ESTACAC DE TRATAMENTO
ESGOTO

Ai_:ﬁf'& GUE TEM UMA iMPEIEAi_:.aG FISICO ESPACIAL
MICRORREGIOMNAL / MUNICIPAL

Veriflcor em que condigdes a cldode de Alombc deve se organlkzar
espocioimente paso ser um ponic de oicwlogto dos comedores peodutivos
da micromeghio e do municiple

Em parfculorn vertScor em gue condigdes slo e oficuls come entrepodc &
& vinculs aos comedones de sxporiasde  Pordo Vitdia do Xingd

Emn parficulor, como 3o hd de dor o refogdo espockal [/ hemclonod com o AHE
Bele Morde
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Roteiro de Trabalho em Grupo

ROTEIRO PARA TRABALHO EM GRUPO — DESENHO DA CIDADE DESEJADA

Para que o grupo possa alcancar os melhores resultados neste trabalho
sigam os seguintes passos:

* Escolham, dentre os participantes do grupo, um membro para assumir
a coordenagdo dos trabalhos. O coordenador escolhido sera
responsavel pela organizacio da participacio dos membros, pelo
registro das contribuicdes na Foto e pela apresentagio dos resultados
dos trabalhos do grupo em sess3o plendria.

® localizem na Foto fornecida as 4reas constantes da listagem a seguir.

¥ Para fazer marcagdes na Foto utilizem as canetas hidrocor
coloridas;

¥ Se quiserem registrar alguma informagido adicional ou

comentario por escrito, utilizem as papeletas amarelas.

¥ Observem o tempo destinado ao trabalho de grupo que foi
informado pelo facilitador. O grupo ni3o pode ultrapassar o
tempo previsto.

AREAS DE INTERESSE PAISAGISTICO-AMBIENTAL

+ AREA PARA CINTURAO VERDE
AREA PARA MINI-PARQUES E/OU PARQUES LINEARES (EX.: AREA ENTRE
A TRANSBRASILIANA E O DISTRIBUIDOR DA CERVEJA ANTARTICA).
AREA PARA PARQUES LINEARES NAS AREAS DE PROTEGAO
PERMANENTE AO LONGO DE RIOS E IGARAPES
AREAS PARA PRACAS OU JARDINS NOS BAIRROS NOVOS, PARA DAR
MAIS QUALIDADE AOS ESPACOS URBANOS
AREAS PARA POSSIBILITAR ACESSO A ORLA DO RIO XINGU

SAUDE

AREAS PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE

AREAS PARA CENTROS DE SAUDE [AGROVILA SOL NASCENTE)
AREAS PARA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

AREAS PARA CENTROS DE ATENDIMENTO PSICO-SOCIAL = CAPS
AREAS PARA CENTROS DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
AREAS PARA MATERNO INFANTIL

AREAS PARA CENTRO DE CONTROLE AS ZOONOSES

AREAS PARA NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AREAS PARA CERET

ATRACOES E EQUIPAMENTOS TURISTICOS

« AREA DE PRESERVACAO DO CENTRO TRADICIONAL/HISTORICO
LOCALIZAGAO DOS PONTOS TURISTICOS DE MAIOR IMPORTANCIA
AREAS DE ACESSO AOS PONTOS TURISTICOS, COM BASE SINALIZADA
AREAS PARA ESPORTE DE AVENTURA (EX: CANOISMO, TRILHA,
MOUNTAIN BIKE, NATAGAO, RAPPEL..)
AREAS DE EXPLORAGAO DO TURISMO PELA INICITIVA PRIVADA
(EX.:EQUIPAMENTOS NAUTICOS E HOTEIS)
AREA PARA FEIRA PERMANENTE DOS ARTESAOS
AREAS MARGINAIS CANALIZADAS DE USO PUBLICO OU COM
EQUIPAMENTOS E ATIVIDADES COLETIVAS
AREAS PARA POSTOS COMUNITARIOS DE ALEVINAGAO = PISICULTURA
AREA PARA CONSTRUGOES DE USO COLETIVO COM ALTURA RESTRITA

H-N-U-M
PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE ALTAMIRA
ACOES QUE TEM IMPLICACAO FisSICO ESPACIAL
HABITACAO
+ AREAS PARA NOVAS HABITAGOES (INDIVIDUAIS - CASAS E COLETIVAS -
APARTAMENTOS)
« AREAS PARA REASSENTAMENTO DAS POPULAGOES DE AREAS DE RISCO
* VAZIOS URBANOS A SEREM OCUPADOS COM HABITAGAO COLETIVA,
COMERCIO E SERVIGOS (USO MISTO)
+ AREAS PARA PEQUENOS CENTROS (NOVAS SUB-CENTRALIDADES) PARA
DISTRIBUIR MELHOR A POPULAGAO E AS ATIVIDADES ECONOMICAS.
COMERCIO

AREA PARA FEIRA DE VENDEDORES AMBULANTES (CAMELODROMO)
AREAS PARA MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS (JUNTO COM
RESIDENCIAS CARACTERIZANDO O USO MISTO)

INDUSTRIA LEVE E PESADA

AREAS PARA PEQUENAS INDUSTRIAS — FITOTERAPICOS, LATICINIOS
E/OU OUTROS
AREAS PARA DEPOSITOS

* AREAS PARA ARMAZENAMENTO PROXIMO AOS ACESSOS DA CIDADE

AREAS PARA ESTABELECIMENTOS DE GRANDE PORTE NA
TRANSAMAZONICA - INDUSTRIA PESADA E ABASTECIMENTO DE PORTE

ESCOLAS

AREAS PARA FACULDADES / CENTROS DE ENSINO SUPERIOR /
UNIVERSIDADES

AREAS PARA ESCOLAS TECNICAS E OUTROS NIiVEIS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL

AREAS PARA ESCOLAS DE ENSINO MEDIO

AREAS PARA CRECHES E PRE-ESCOLAS

AREAS PARA ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

AREAS PARA BIBLIOTECAS PUBLICAS E LABORATORIOS DE
INFORMATICA, PRIVILEGIANDO OS BAIRROS MAIS AFASTADOS

NA ORLA DO RIO XINGU

ASSISTENCIA SOCIAL

AREA PARA CRAS

AREA PARA CREAS

AREA PARA PETI

AREA PARA CASA DO IDOSO E CONSELHO DO IDOSO

AREA PARA FUNCAP

AREA PARA CASA DE APOIO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
AREA PARA CONSELHO TUTELAR DE ALTAMIRA

AREA PARA ABRIGO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTE

AREA PARA CASA DE APOIO AO TRABALHADOR (DA
TRANSAMAZONICA)

AREA PARA CENTRO DE RECUPERAGAO DE DEPENDENTES QUiMICOS
AREA PARA RESTAURANTE POPULAR

« AREA PARA CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO

ADOLESCENTE
AREA PARA CONSELHO DE HABITACAO, DE SEGURANGA,
ALMENTACAO DO IDOSO, DAS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

SEGURANGCA

AREAS PARA DELEGACIAS

AREA PARA SEDE DA GUARDA MUNICIPAL

AREAS PARA PRESIDIOS MASCULINO E FEMINING

AREAS PARA COLONIA PENAL AGRICOLA

AREAS PARA UNIDADES PRODUTIVAS COMUNITARIAS DE PISCIULTURA
(PARA EXPLORAGAO PELOS PRESIDIARIOS)

CULTURAL

AREA PARA CENTRO CULTURAL

AREA PARA NOVA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
AREA DE EXPANSAO PARA PARQUE DE EXPOSIGAO

AREAS COMPLEMENTARES PARA CONCLUSAO DO ESTADIO
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+ AREAS PARA PORTAIS DE ENTRADA DA CIDADE

TRANSPORTES
* AREA PARA TERMINAL RODOVIARIO
AREA PARA AMPLIAGAD DO CAIS DO PORTO
AREA PARA ESTACAO HIDROVIARIA
AREA PARA RODOVIARIA CENTRAL E PONTOS DE ONIBUS
= SISTEMA VIARIO HIERARQUIZADO PARA FACILITAR O TRAFEGO DE
PASSAGEM E O TRAFEGO LOCAL
AREAS PARA EXPANSAD DO SISTEMA VIARID
AREAS PARA PONTES
= AREAS PARA CICLOVIAS

3.4. Transcri¢cao da ata

ATA DA 3¢ OFICINA PUBLICA DA REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE ALTAMIRA - PA
A CIDADE E O MUNICIPIO DESEJADOS

Local: CASA DA CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Os trabalhos foram iniciados &s oito horas e cingUenta e cinco minutos do dia oito de
novembro de dois mil e dez. A facilitadora passou a palavra ao Sr. Antonio Carlos Bortoli,
Secretdrio de Planejamento da Prefeitura Municipal de Altamira que agradeceu a presenca
de todos e, em nome da prefeita Odileide Sampaio, fez a abertura da oficina e desejou um
bom trabalho a todos. Explicou a importdncia da participacdo de todos na elaboracdo do
Plano Diretor Participativo, voltou a palavra para a facilitadora. Esta anunciou o evento
falando do objetivo e da programacdo do evento que estd divida em quatro partes e dois
turnos. A facilitadora apresentou parte da equipe mulfidisciplinar envolvida na Revisdo do
Plano Diretor pela Technum Consultoria de Brasilia, que ganhou a licitacdo da Revisdo do
Plano Diretor Participativo de Altamira, ela Daisy Maria Cadaval Basso, especialista em Gestdo
Municipal e os arquitetos e urbanistas Gunter Kohlsdorf e Silvia Borges De Ldzari. Ela falou da
necessidade da participacdo, exigida pelo Governo Federal e o Ministério das Cidades.
Reforcou que a comunidade de Altamira possui 0 conhecimento sobre a cidade, enquanto a
consultoria possui 0 conhecimento técnico e a isencdo, sem compromissos politicos. Explicou
qgue a oficina é um local de trabalho e como tal os integrantes do grupo deveriaom se
conhecer. Comegou perguntando quais os participantes ndo tinham participado de nenhuma
oficina anterior, e era a maioria, depois refez o mapeamento visando identificar quais os
participantes que estavam presentes que ndo eram funciondrios da Prefeitura Municipal de
Altamira, e a resposta foram representantes dei: Sindart- Sindicato dos Auténomos de Altamira;
Clinapan; Assembléia de Deus, Cosapa - Companhia Saneamento do Pard; Departamento de
Seguranca; Ministério PUblico, Ministério Agape; Associacdo dos Moradores do Parque Ipé, do
Premem e do bairro Sudan I. As nove horas e vinte minutos a facilifadora convidou o
especialista em Planejamento Urbano, Gunter Kohlsdorf para fazer a apresentacdo em slides.
Este comecou explicando, sobre o Plano Diretor e pedindo paciéncia dos que j& conheciam
esta explanacdo. Falou da etapa anterior, a Oficina 2 - Cendrio De Referéncia; Objetivo
Central; Linhas Estratégicas; Programas e Acdes, que aconteceu na sexta-feira e que conforme
o prometido ele apresentaria a versdo dos Programas e A¢cdes Incorporandas as Contribuicoes
Comunitdrias Extraidas da Oficina 2. Falou que esta etapa atual consiste em pegar essas acdes
gue tem demanda de espaco fisico espacial e desenhar a cidade desejada. Explicou como
serd feito no trabalho de grupo e passou a palavra de volta para a Sra. Daisy, que conduziu 0s
participantes a escolherem seus grupos de modo a ficar com a maior variedade de
participantes por grupo. Foram distribuidos os materiais aos grupos. Os grupos seguiram as
instrucoes fornecidas e comecaram escolhendo o coordenador, fizeram a leitura da foto
aérea identificando alguns pontos de referencia e a de alguns pontos como igarapés,
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morrotes e bairros com a orientacdo do Gunter. Dai seguiram com a lista de espacos que
deveriam localizar na foto aérea, que foi desenhada e acrescida de papeis amarelos colados,
de acordo com a pertinéncia entendida pelo grupo. O lanche foi servido nos grupos, para que
o tempo fosse aproveitado da melhor maneira. Foram orientados pelos técnicos da consultoria
e informados, que a primeira meia hora seria para complementar o trabalho. E as
apresentacdes comecariam as quatorze horas e trinfa minutos. por cada coordenador.

O almoco ocorreu de doze horas ds quatorze horas, quando j& foi dada continuvidade nos
trabalhos dos grupos. As quatorze horas e frinfa e cinco minutos foi dada inicio &s
apresentacdes, seguidas de algumas observacdes do Professor Gunter. Depois da
apresentacdo de cada grupo foi apresentado o trabalho da consultoria e o espaco foi aberto
as sugestdes dos outros participantes. Gunter explicou a importédncia da participacdo dos
moradores para que as acoes propostas sejam realmente o que a populacdo entende como
essencial. Daisy fez o fechamento das colocacdes com uma dindmica do barbante, que
coloca os participantes atentos para continuar firmes junto com o Plano Diretor.

Altamira, 08 de novembro de 2010.

Ata redigida por Silvia Borges De Ldzari

3.5. Lista de presencgas

REVISAO DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA / PARA

- : Mlramira
LOCAL A < . PLANO DIRETON
DATA ¥ - /= PAGINA
LISTA DE PRESENCA
Nome Enbdade Teletone Emall
o $ A ’ f
> g ' = -
-
Fiad e |
Ui &g, 0N v fA |97 &k




T-E-C-H-N-U-M
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4. Audiéncia PUblica - Anteprojeto de Lei do Plano Diretor de Municipio de Altamira -
realizada em 06 de dezembro de 2010

4.1. Divulgagdo

A divulgacdo foi feita através de convites, nos mesmos moldes das demais oficinas e o
anteprojeto de Lei ficou disponivel no site da Semat, para consulta e download
http://www.semataltamira.com.br/index2.htm, conforme figura abaixo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

SECRETONA MAMTIFAL TS DEETL0 DO NEAS ANSIERTE £ TUNENG . BEMAT

¢ Noticias

" ATEWGAD:

A Cormeadote As e,

AN Geposicasdd $rd 2B 90 Voues Serhnas o
oooemestn

ANTEPRCGETO D€ LEE DA REVISAG DD PLAND DIRETOR
PRETICIPATIVG DE ALY AMBRA

Aeddota FIOGCE - Card Sy Culurd « Gt 86 36 Demivo 3¢ 2010 -

fas SE00 26 23.00 voros 1
CONTAMOS COM A WIS5A HOMPADA PRESENCA x
e esad

g‘ Cownlspd do Artegereto 520 X
1 Aganda 2%
:§ Dkl Agaeda 21 {1,650

I AASO - Cfonay Padopsings

; Aang 2 2 3 (fonas Paticoatras dos 525%E!

Foi feita também a divulgacdo por rddio e televisdo conforme listagem abaixo:

e RADIO RURAL AM 670 KHZ — periodo 20 de novembro a 05 de dezembro de 2010, 10
insercoes de 30 segundos — Total de 150 chamadas.

e TV RECORD NEWS CANAL 25 - periodo de 20 de novembro a 05 de dezembro de 2010,
video de 30 segundos 10 vezes por dia - Total 150 chamadas.

e TV RECORD CANAL 21 - periodo de 25 de novembro a 05 de dezembro, video de 30
segundos , 8 chamadas didrias — Total 80 chamadas

e SISTEMA DE VEICULACAO PROPAGANDA VOLANTE - 4horas ao dia no periodo de 25 de
novembro a 05 de dezembro — Total 40 horas.

e TV LIBERAL ALTAMIRA — REDE GLOBO CANAL 10 - periodo de 30 de novembro a 05 de
dezembro - video de 30 segundos sendo 8 vezes ao dia — Total 40 chamadas.
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4.2. Apresentacdo

NrAmMIR

OBJETIVO DA AUDIENCIA PUBLICA
o
Arealizagdo da presente Audiéncia PGblica tem por
finalidade expor e aprediar os Instrumentos propostos no
Anteprojeto de Lei da Revisdo do Plano Diretor Participativo
de Altamira, promovendo a oportunidade de manifestacio

P l_ A N o D I R T 0 R popular para validagdo do ¢ ido do Plano Diretor, a ser
posteriormente encaminhado para apreciacio e aprovagio
- TECHNUM CONSULTORIA
do Poder Legistativo Municipal,
DEZEMBROR2010
AUDHNGA PUBLICA - ANTEPROJETO DA LD DA REVISAD
DO PLANG DIRETOR DE ALTAMERA
ORGANIZACAO DA REUNIAO ORGANIZACAOQ DA REUNIAO
L] e
o 12, PARTE
* Formagdo da Mesa Moedris Asteadade
= Leitura do Regulamento da Conferéncia 0500 Regairo de presenca @ identificagio das particpantes
Abestura por idade muniopal com formacha da
o 22, PARTE 0830 Mesa Olretona @ leitura do Regulamento paic moderador
» Apresentagdo do Anteprojeto de Lei do Plano Diretor ?‘ i " Z ;
Participati saodo projeto de Lel do Pano Diretor pela
pativo oS P droria ca d3 pana elabaragdo do Plana
Diretor Participutivo
o 32 PARTE 1000 Sessiode Manifestscsa Publica
» Sessdo de Manifestagdo Publica no ¢ por autoridady P
REGULAMENTO: ENTENDENDO O PLANO DIRETOR
e e
*  Os pedidos de esd: e 3 ribwigdes dos particip

com relagio a0 conteddo apresentado terdo lugar na Sessdo de
Manifestagdo Publica, onde todos 03 presentes ferio o direito de
manlfestar-se, de manelra verbal ou escrita.

+  Cada particpante previamente insceito para manifestagdo verbal serd
nomeado, por ordem de inscriglo, e terd dos mi para it »
verbal ¢ mais dols minutos paca réplicy, desde que 0 guestionamento ou
observacio seja pertinente 20 objeto da Conferénoa
* A Mesa Diretora poders, i Impuags
que nko sejam pertinentes ac objeto da Conferdndia, imenindo por

" =

OQUEE?
* INSTRUMENTO BASICO DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO E DE EXPANSAO URBANA

PORQUE FAZER ?
* DETERMINADO PELA CONSTITUICAO FEDERALE
PELO ESTATUTO DA CIDADE

mweio do moderador designado,

+ Osesc ofou a5 ks manifestacBes vorbais € esceitis « ALTAMIRA ~ MUNICIPIO COM MAIS DE 20.000 HAB.
poderdo :ﬁ":"‘:”u’:": Mesa Diretora 3 cada manKestagSo ou em EINTEGRA A AREA DE INFLUENCIA DO AHE DE
o s BELO MONTE

ENTENDENDO O PLANO DIRETOR O QUE FOI FEITO ATE AGORA?

LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA DO EXECUTIVO (Prefeito)
QUE ORGANIZARA O MUNICIPIO, A CIDADE E OUTRAS
COMUNIDADES, PARA A IMPLANTAGAO DE OUTRAS
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO.

O PLANO DIRETOR TRATA DE QUESTOES: AMBIENTAIS,
ECONOMICAS, SOCIOCULTURAIS, URBANISTICAS E DE
GESTAO, VOLTADAS A ORGANIZACAO, USO E
OCUPACAO DO TERRITORIO E AO DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

[ S ————
o 23/07/2010 - Reunldo Equipe Tecnica o Prefeitura NMunicpal;

= 30/08/2010 - Reunido de Sensibilizacso do Equipe da Prefeiturs;

22/09/2010 ~ 1# Oficina Piblica ~ Diagnostica - Realidade
Municipad - Portos Fortes e Fracos, Dportunidades € Ameaas;

ol

05/12/2010- 2* Oficina Péblica - Definigd ¢
dos Linhas Estratégicas, Programas ¢ Aghes;

& s

o
2 &

n

08/11/2010~ 3* Oficina Piblica ~ A Cidade & o Municipios
Desejados - Pactuagdo ¢ Propostas;

o 06/12/2010 - Auditncia Publica do Anteprojeto ée Lei

PLANO

°n » o0e

DIR
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CONVULTE

TNIA

APOS A AUDIENCIA PUBLICA
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MUNICIPIO DE ALTAMIRA, TRANSFORMANDO-A EM LEI
COMPLEMENTAR.

2% PARTE ~ ANTEPROIETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
e —

CARITULOY

DO DESEN WENTO E

DOS INSTRUMENTOS O POUTICA DE DESENVOLVIMENTO £ EXPANSAD LRBANA

DO FLAND DIRETOR PARA O DESEN URBANA
CAPITULON
DOS NSTRUMENTOS DE POLTICA URBANA
CAPTRLOV
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
cariiuov
00 DRIETIVO ctmn! DAS LINHAS ESTRATEGKAS
DO SISTEMA o: mnwm £ GESTAD
CARNULO VI
DAS NORMAS OISOPLINADORAS
CAPITULO X
OAS DISPOSICOES FNAIS

22 PARTE — ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPITULO | - DO DESENVOLVIMENTO E EXPANSAD URBANA

s (2i Compiomentarin R o Flano Dirceor
=0 Podes Pub o Munitizal promoverd o dosamalevmonto ¢ 4 espansdo wsans
de Altpriracom 4 mrelana da cuniidade de vida de weus habitames

* A propelndadew bana cempre 502 Hingho social quand o Atende e exiginc o
Aundimentainde ordeniarrentods Gdado, om roligdo in necovididet dos
cidaddon, dssepurando o deeito de todos seos habitantesd’ haditago, tabaing;
Lareporl ¢ Lol Oty Ef o Uy WhIne: LUUYe; oduteddabalos: Lider; tultury
SRNOINGE, pavMEaio amiienal o coltiral . Weanagio
-0 o “'-up«nod(wwcl“mmour-n&w»mnl gove

A NI EAIAA b urSany)

CLgA835 00 POPADI0 B2 2Ol e 0la

¥

20¢ de UrEanirpE e

303 Inse

WOID ANDRICC 03 PATAEET erhaa

2t PARTE ANTEPROIETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE
MSEN‘VOLVIM!NTO E EXPANSAOD URBANA
L]

IS Umen i jars poltca de @asciwvelvimomio o espanido urans

1= cn plaregamento nani: il

plartd plunanudl, difotn1os Srgamentan s o OI(amonto a0ud planol frogramas ¢
projetossesoeiais: 00 50la WrtanD; vso ¢
otupagho do wio orbang,

sbiental; par B

= nstutos jundicos ¢ politeos

Fireno 40 cupartcic, 05I0MER OMTO5E GO Sireita de consur anskendaca do
dirodo do CONMIGIn ORIVICECL LI Sanas (orenciadan: mmlituigio de anas
CROTIE A0 INtenesse wGal

= nstproatibuis s e Snaaccros

Imgsta wling & prognedade cradial ¢ termitonial uiBany, INContas o berw ficos
fiscaise fimanceines

10 02 201 113 de Sesvvel UMRNTo © CoparaSo urtans 5673 ieita pos

TasAonniidacu comaineda ches Instrumentoy

27 PARTE —~ ANTEPROJETO DE LEF DC PLANC DIRETOR
11 DO PLANO DIRETOR PARA O DESENVOLVIMENTO €
EXPANSAD URBANA
R
O Pano Dir1or & O inafumento lopal bisico dd gelities 0o disemvalvimentor
CEpare o srhans o M, gue estabaete 35 giretnzos de SUHo din
SRS PULICALE Srivadas pira d SlAbrI(Ro @ comelidagio dat agdes, vidinda o
deweraohimenso usterddvel
«OGjetivos Goran:
1= stgorar O et mahirments doMunichio ¢ 4 preadraigdo 4o mein amitionts,
WSINdod mebona da qualdade de wao e 0Bom estar da coletiic e,
W= fertaloter a pasgdo do Munciph na reglio:

CARTULWE

- 966G © PIOMOeea corgatindizscio do processo de plancpamentoe da
HTUCO IS0 A0 Lerr S0 S50 Munionsd 305 SHands ¢ poj (s Natotas ¢ Rogiaun
IV=mstituir foemas o parcenas ontre o Poser Pablico ¢ 3 michvva Frayvadanos
prejetinde inferrase sublicoque tinlmidem o setor grodutive,

¥ - CSABOROOY O MALFONNEIMEnLS, SeRinkd e i nOmMas Rirais 0 protigda,
PACUPRACED & USo 00 $000 M0 10t do do Msnicipn,

Vi = instituir inoentisos gue estimilem o eedenpmontodo L50 ¢ ccupagdo éc solo)
W eaboid ey Malani S s i COMealiiecdu ambionsyl para ad JUvdadesgue
Imgariem pm desmatamento o aiteraglo dos £cosestormas originais

PLANO DIR

121




T-E-C-H-N-U-M

CONSULTONIA

2% PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITULD IV - DOS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA

SteAot
Direito de Superficke

* O groprrtAno e imbnntl urBans pedork Cpnue 0o & cutrest O dHetode ussdas
a muporicic do imbuct gor terrpa detormnatoou indeirminado. medi ande
cxuriturs pliicarepstrada no Camdeio &0 Roglsto de fmdet!

*E%0 direko abrange 3 L0iacio 50100, 100t £ do e:p000 3000 el 30
Terr o, Gede quo Mpaadas Al rosteighed urbanalical

* A 1osGmado, 4 franhivinds e a cctnghodo deoito do ssperfite deverk napodar
ogue osabelecs d lopelapdo fedoral permocnte.

* A translendnga do direo do swuperbice pode ur stitaticon s m de

oVt iZacHo nd U 0U N0 030 00 1WA Ou 1D CRI00 LD para
cquarontosurbanos.

21 PARTE - ANTEPROJIETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITUAO IV - DOS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA

st¢hou
Transteriaca 6o Dir st de Construlr

08 preprotdedt o ndedin, 2o0re 0 qual Inefe o ntaresse puiog 06
SEEsErv 30, fade ARz om oubro srgvel o veades, o difsrengs anbie 2 Jrea
NS dado imdvel presevado © 0 5ot 63 3102 CONLIA Jnbuiaa 30 teeso
peloaelcigese & aprovntameniobéion

Aranvioninos s poders ser pOrmENS 6 0 BrOpaelheid PAILG par 40 prigrama
e prose vago elakora o em conlnte com o poder pidico

=0 otyetivo 62 tratelesdncla do drcito de construlr ¢ Wab oo 3 presersagiode
e D A0St O o mante valof IstOrico, Culturad, S0 ol s, Arqotetinko
o amiiennal,

24 PARTE -~ ANYEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPATULD 1V - DOS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA

stghoIn
Operagdes Ursanas Cossetiades

= Comptoem um tipa de interwengourbanhoca vaReda 2ara 2 trandarmacdo
astrutural de umosetor da Ofade, eavoivendo o redeienho | tanto 60 L3P0
PARIKCCOMS Srvado, € 3 COMDIIEI0 00 st oL Srvados e 2ubbces para
U8 00y (RO 0 plberacho, mAneG ¢ transachs sho cire o Se uag o nddicablidade
Ao0ko & Otrigagdcs de uitanzaglo,

< 0 obfeTvn das WIS SO & viahitiar srorstrgocsde malor
evcalnom atusgioconcintada antre © poder pdblco o inkiativa privads

24 PARTE - ANYEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPITULD 1V - DOS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA

stcAow
Tonin Espediais de Imeresse Social - 266

s Obpotrvam o intogragia o 4 regulani o oo dreds tegal ou 1o larme nty
ocopad o cdibicaday, o bhuiagdo don imbyus, » provisio oe adeakads
INTREsIrched RHca ¢ de CqUoamentes COMUNLINQs e 3 FXuUPeracdo whanistka c
prbiental

» Evtabulecot cavrran Urliamsslizas eapecilicss , relalivs a0 10 & Otapagdo das 2eiy
rCade 261 devird contar coem Mace de Utkuanipaghe

#5473 CONCOTIE) DOLa! pHOGURE O AU o 2dy SO dus sasentamentes local2ados en
Aty de T,

sPoderio ser indduides 2615 pars nagonder & demand s poe hadvtagbe de
bopdagio—mno Ambsto 80 Setema Nacknal de Habragdo de Interesse Sochl Pana
de Habtagho de indorese Sooal o de demais plangs habdacionaly

24 PARTE - ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIBRETOR
CAPATULD 1V - DOS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA

stgAov
Outorga Onterosa do Divente de Contrulr

* Lol Puniopal cleochen determ e narh, e Areis 3 W10 prenamomin
dererminadas, Que 0 Sreitn de constru b poderd 1or osertida Soma do coef clente
BL PaVETAr O 0 Do 00 temen0; 8¢ © famite cstabefoddo polo cosficiente de
PROUPLtAMEnin manmg, Tedantn contrapactide e sar prestede pelo benchaana
*lel g | ostak 4 O8N A Werem ChsETvadal pArh & OUIONEA
ONErPAR 0 S0 de Corvu,

* 05 160un0s AUENAOS COM 3 DLLOTEI ONITST S0 Triite de CONVIue 5erdo

AP CRI05 DeeTC oA N ONLS Pard

| = progeeos de hatitagso de intriesse orsal;

I meinari e ISAaestiutur DISD, Nas Jeds de maos GnEnod na osade.

24 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPITULD V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

sEcA0
Do Macrorosesmemo

SURSECAD 1~ Macrasoam Urbanmn

SUBSICAD B - Maoccoms de Intecever Arbieresd
SUBSICAD 1 - Macratony ndigeay
SURSECAD 1 « Mac honn Hardd

SECAOU
Do Sitema Viarlo Muniips

MACROZONEAMENTO

2% PARTE - ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULO V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
R T

SICAO | - Do Mactosonewmanto
SUBSECAD | - Matrozonas Ubanas

~Lomge t Vs 0% At o ACK 00 CeNnatin a0
CICEATENLD Morreal €08 3 S5entamenson urbanos focalizados dentra do peskretro
ursano,

S50 Macrononds vbanas - MIU:
3 wede do Mundipho,
=3 wede do Disvtnto Casseio dos Sonkos,
-4 wde do Nutnte Cachoein & Serra
s ML © COBCiente 08 StreEiLamento sevd de 1.5

s MU Svidorm 60 oM 2004 d¢ US0 ¢ OCUPICROd0 1010, Gt willo
dilgrenciad s spundo sus Uses & #s mandss do presevagdc ¢ protegdo
erdiontal € paagiaca,

PLANO DIR

122




T-E-C-H-N-U-M

24 PARTE -~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPITULD V - DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
e L

SURSLCA Y
Macrozonas Ussanas
A3 20098 deuso na Macrozons ebuns 1 caractenint-se da sogeinte formy

1= forsy da Orls - TN,

I~ Jena Contral MstGrica - 20H,

= ZenaCentral = 2C,

W-ZoraMisa 1-IN L,

Vo donaMisaZ - 2M 2,

Y- Zona Kahitaconp 1-TH 1,

W Zona Mabitacons 2 14 2

Il - 2040 de Intivesse Paedagilos Ambéntal~ 29,
X Tona de Indidta e Atgstedimenta L« 208 1
X« Zona de Indnis ¢ Abastocknento 2 ~ 24 - 2.
Rl = Zon2 de EqupamentosEstiturantes ~ ZEE.

24 PARTE - ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
e
SURSICAO )
Macrozanas Uthanas

Deverd ser permafidn & Wanvhe o 20 DOtenCial o utirg P AL oSSt des
06 Zomy Comtra Matda o quo $orem objonon da obeas i restauro, o gue ieohas
ECUPLTIH0 & CONSErvade 25 (aradteraticas on dasfachadase wihad

S50 ponat fecentons do pateaclal tonittuda da Zona Central Metorica ax
Zong Contrm
60 30 IvEURIfg ¢ Abwtrmental

24 PARTE - ANTEPRCJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SURSLCAO)
Macrozanas Uthanas

As yores do we na Macresona Urtins 2, sede o0 Drstnns Cavtelo dos Senbon,
CaCIenTame ca sepeinte formy

I-ZonaMas L - 208 3

H-Tomd Miala 2 ~TM 2,

- 200 FabaiGional 1 - 24 &;

WoZonssatiackonal 1~ 28 7,

¥« Jona de mteresie Palsagatico Amblental ~IP,

VI- Jana de TqupamewdosSlivturantos- 266

24 PARTE -~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPSTUL DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
ERO

SURSICAO)
Macrozanas Uisanas

As zones de we na Macresona Urdans 3, sede oo Dutnns Cartyoewada Sered,
CvaCIenTame ca sepeinte forma

- ZonaMam L - 2081

M- Zoind Miata 2~ 00 2

- 200 HabitsGional 1 -4 L

W Zonssatinacional 1~ 268 2

¥+ Jona de Mteresie Palsagatico Amblental - 3P

VE- Jana de muintra ¢ Abascriosso t- 214 3

CACHOEIRA DA SERRA

WAPA LY O A0,

24 PARTE ~ ANTEPROIETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAITULO V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SURSLCAO)
Macrozanas Uisanas

A Lot de e e Daipagio do Sele Urtano e ehecerd os indor erbanheacs

Latego i 80 w30 J0 0%

sFasdencal: resdi % s phonl;

Lol 0 Je PICRagdodie Lemigas - Athvidades ComerGiais ¢ de prestaciode
SOreipens € 33 induntrisy S micr ¢ pegeena perte o de oo grm de
incomodidade.

wECuUnina - LDl oOmeasn 08 madt pocte tr St grin de periculoudade,
incovsods levad: A poluiioc dos$ 0.0

LAk IACIG, b MIOCAgom ¢ 40 ANMpdenamento

SPATILCIONA eSpEClY T QLe COMPEen B 3% Afeds Jeitinagas 304 uson pdbibom ¢
camenithnosepacficas, ce grasdn porte.

PLANO DIR

123




T-E-C-H-N-U-M

CONSULTONIA

24 PARTE - ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V - DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SUNMSICAO I
Macrotooas & Interesse Ambiental - MZA

S40 dirs petans snidades du ¢

B0, b 0urS COM CREACLENSUCEs CNgnas
d LR Y L das etrani gl pats 3 gavanba o
Preseryaqdodos (R & TCH VIS Aaturats,

i - Resorea Exvaativistarin, como MZA 1)

I+ Reserva Extrathonts Mé oo Xings tomo MZA ;

1= Baservy Extratassts Boginte do Anfnsio comao - MZA 5

W=Parte dafloresta R | de i M i, come - MIZA &

¥~ Flosesta Evtadual lrir no Municito, coma - MZA S

Vi = Pante da £50a030 ECONCa Tema 0o A0 00 Municgso, como MZA &

- Farte do Pergue Kachoral Serma o Fardo no Municgio como - MIA 7.

VI = Parte 63 Rescnvg Mokigicd &3 Sorra do Cachimito na Muniopio, como — MZ4 8

24 PARTE -~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

e |
SUBSECAO M
M 07omas indiperas - MY
AN & 3 dred Ge5UNI0H 305 PUROsINTIGEns, D3 3 03 Sebisutiai, sugorse da
wds ol o de )Wins crengas o conhorments, yendo insbienivel ¢ indisponivel,
1~ Pacto da THPunard na Messicipio, cosw - M T
I Favte da T Mentragroning Muncpio, como - M3 2;
- TR, coma - MDY 3;
W T Npapa, coma « W21 &
V= TIKUnM, como - MO 5,
Vi - Parte o Th Acawete \garagd Iuns no Municipio, como - MY 6)
WU - Pt G THARYCerewa (0 Muwii O po, cova - MO T,
VUL THKaraned, om0 - MBS,
X Parte 43 Th Cachoora Socs 0o Munidplo. como . MBI S,
R - T Keaninesn. coma - M3 10
X Parte da 11 Arara 00 Munipio, como - M2 1L

24 PARTE -~ ANTEPRCJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SUBSECAO W
Macrozonas Rund - AQR

AMacreoona Rucal - MZR & 199 €05 LEenas
desinadass fins urbanc.

do Municgio, oo

Acivisio termtonal, omi Macromo e, entondry-se representas om phntasque
fanein parte 60 Plard Dirct0r A Uik de31a s Complemeaiat

24 PARTE - ANTEPRCJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V- DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

o=
SECAON
© Sistema Viar ko Muniipal

+ € composto peka 4stor redosiwin e pelosistema viivieurdann
*0 planegy 00 0 imgdantaciodas devem
1 asgepurar ¢ livre Llasitg na dik " da Munaoigin;
1 QatiRear @ et aminto e produtdo o gotl
(I a It sofad s rorais
=0 Stamd w0 0IDAR0 ¢ UM Slomentd ESINEW RO SO C5PI00 LrDING © 10NN Do
aRyotivo;
1= RAMANNIN A OrCulagdo d¢ Boi0as € Lens H0 Cipado wrlano, & foyma (dmods
€ uguTa;
=y bitar & Nador ddeq o trafepo;
10~ garantiv © transporte coletive, wm 5 q | .
IV~ atonder as domantdan S0 U & SCupmaods wig;
V- adequara 435 rodes areas &

24 PARTE - ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR
CAPTULD V - DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

SCAou
O Sistema Wario Municpal

<O uietna Vilre Urhaso, Formado Pest v eximaes ¢ Eolas provenmioaies do
parcelamontoshuturcs, verd estrutecado ov
Lo atas arierdics Hdego diretd @ portarsd LoNnu intediga ndo AL roddwas;

- whas colerors - colotior ¢ distribiue o MAkgy enire 43 vids Artevdis ¢ m Soan e
stenderx Inhasde bnbus:

- s docsls - gorm i 50 trafogo AUngir Areas restnsas o wair destas.

IV - chclonion - vias plicaschentinadss 40 uw Cathuuve dé ciclstay

Vo dalotatnas - & wed parte da phita d¢ rolamento das vias gara o8 voculos

motonzados, destnaty » Srodapdo cachusive de icicheta s, Selimitada por
sisalragio cipraifica;

Vi vt de pedeitres - was pidlicasdestinadan ac uwd Vo de peds

i £3 Bntarms Ve
AL SN i

haa
-

et

—

24 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITIAD VI -DO OBIETIVO CENTRAL £ DAS LINHAS ESTRATEGICAS

* Constitui-se om objotiva contril par 0 ¢ i, que Altami
consotide-se como municiph pofaricador do regiso éo babvo Xingu do Pard.
7 partie das possbilidades decorventes da Rerasdo doenergia da AHE de
Bdo Monte, comugantds trey 0 iC0 corn protegio ambienta
o praservacio da entidade cultural, de Sorma a gamntir o

A OMPenio Sausfantdvid pan [odos 05 seus citladios

*As TGS SSTEOEICS SA0 AQUIRIS QUE IeMeTnt A0 Moodimsanzo &
olietho cenlesl o gue demiandacdo L conunto de programiad o soes
pars atngir oz e N0 CONAND G0 referanca parm o

21 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITLAD VI -DO OBIETIVO CENTRAL £ DAS LINHAS ESTRATEGICAS

4580 400 as lehas edtratieicas
I« Promosso do d 12 0 eCond
competRividade muniapal:
1 - Promagdn do desenvahdmanta socecaliuel, 3 partir da svelhoda das
condisBes de habetagbo, educagdo, (ultura, saude, esports,

L @ lazer, dncia socal ¢ da sog Ge pUbECa;
- Preservagio do patnesania culiuead local e valorizacdo da identidade
435 comuntacies Indgenins ¢ populagles TRIGONAE {0xIEthistas,
riberinhas), por meio de wmi gestso que resgate a culluen reglonal;
IV - Ust s tertaied & pralegdo do o ambasnte poe mes da
implementacdode uma gestio amblental eficente;
V- Gudlificagio do espaco arbana, o partie da drganizacdo espacal &
implantagdo do infracstrunes Dasics;
V1« Melhona do desemponha institucionad, a partic do fortaleomento das
NSHUSCHES pubdicas.

peko fortal nto da

PLANO DIR

124




T-E-C-H-N-U-M

CONVULIO

Vi

21 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITIAD VI -DO OBIETIVO CENTRAL £ DAS LINHAS ESTRATEGICAS
e

SECADN
Promogio do Desenvolvimento Econdmko

Pk Kortaledi di

A Bergtigia do o ¥ O
wdad ) 0% SeRUIYIRS

“ra

Panos de AgIo: ¢
- Divarsificagiio @ vernicaly 3030 da produgio 10 setor primano,
¥ Incentteo 3 maasteia da construgio;

- Estruturagio dos atwidades do setor turktico;

W - It entive #0 $80f e Lenagos;

V - ESTruturacho 90 Siemia i A00i0 45 alividades peodutivas.

24 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITURD VI -DO OBIETIVO CENTRAL € DAS LINHAS ESTRATEGICAS

SECADN

o do D o
s o o dowr ftural a parss da
G5 CONARECS £0 MADIEICHD, CIOCHTI0, Ceitixy, S300E, CHOMNE, entretenimento e
Lo avtstinea s o éx sepecangs pablics wed implementads peios Flanes

= Imgdorrwntag fo de Pattcs Habtacocsl pice (odos <o Dureton Sogiet

LIRS S T S P

N =Ll QoS0 A3 (ring Sedanpmtat

IV Destidd pird wrdperd i 60 cfatro e

V- Comiane o amadexio 09 sitaaany

VI AERUEES B0 5 iemt waperion i SeUisd0es @ PORNOU T EpOnaE

VR -FOMME0 d mAC-Se-otea @ EAOTACHE Gl iiody e 2008 30 Wer proditne,

VI - Llabaragho 4o Mune Ineptado de Selo pors o Satorma Muncopdl de Sood,

(=Pt 44 0 0uth0 30 ol 40n, dat pagudafles rirmhos ¢ N

X+ Doyt b dacngis s wiouldo wdrics:

X1 a0 B Gataion v 1000 OIS P eI T

X1 - PFromogio o devaradsomenio da cultura © dos deporton;

XN - G 0 hisdo ool I popdiidel matideia

O TN ACHS o i st

P <

A h

24 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITLAD VI -DO OBIETIVO CENTRAL £ DAS LINHAS ESTRATEGICAS

SECADW
Preservacio do Patrimdnio Cultusal Local e Val
2 a 1

Ineti

£ s Mdontidade o

P

Aestratégia de preservagdo do patriménso odtural local & valorzagio da
identidacke das comanidades indigenas @ popdagies tradidonais,
extrativistas e nbeinnkas, por meo de uma pestio gue resgate a odtura
reponal sen nplamentads pelas seguintes Planos e Aio:

1. Demarcpgdo das tevras indpenas do Manicgio,

¥ - Preservacho das amtidncas wultarals ¢ tistoricamente relevantes .

21 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITIAD VI -DO OBIETIVO CENTRAL £ DAS LINHAS ESTRATEGICAS

SECAOIV
| e Prategdo do Melo

Use s a

A fpiadouso prote; 3a do men ambiente por meso da
implementacio de uma gestio ambiental eficience sera Implementzoda
pelos seguintes Plaoos de Agdo:

1 Diminuigio 40 procen o de degradacio ainbisntal em todo o

termitdno muniopal;

M- Estruturatdo de St de Ehatagho Amblestal;

Wi - Fovtalecinvonto da sustentabilidede ocambiental do territéeio

municipal;

IV - hyete o dos secursun hudelcos,

2% PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITURD VI -DO OBJETIVO CENTRAL € DAS LINHAS ESTRATEGICAS

[ |
SECADV
Qualificagdo do Espage Urbano

Avstrategia de qualificacio do cyfarowbano, 3 parts d2 erganizacio coacale
imptantacan do mfraesinuturs Baskcs, Gue sord imetorsonmada pelon wegientes
Pangide Agdo

1 leopiaatacho o tratan'crao de oo Lol sibinotuthanag

- implantache do eopuipamontonte win pubixs om rolagio A0 senvigos

MO RIS, SaEapote, COtretanimento ¢ oy

- WMot gracho ¢ demnccrabragin da orla do ro U

IV Oferta de S3pados pard At da fey proda b vay,

¥ - Utrutsracho o ustomss videio,

M- Esuturacdo dos sorvipos & Yanepunte Bubico;

N - AbMIRCIROATn 26 Aua pira 3 popUiagio urband;

VML= Sistema gle 5gotaTanto sanifano gara 3 pogulvio arbang

8¢ - Tratamenle dos neskicos sdiidan

X - Dreadgom de apuat phuviay

20 - Exglaniio o soiena o saema 20 enongie o it

Rt = Amgilacho ) rede de cominicagine do Municipio

21 PARTE ~ ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAPITIAL VI -DO OBIETIVO CENTRAL £ DAS LINHAS ESTRATEGICAS
.|

SECAQVI
Methoria do Desempentio Institucional

A Beratigin de mehona do desempenho instituoosal, & gt do
fortak %o das ¥ w@ra npl tada pelos
SEguIntes Planos de ASo:

1= ES2Uturatan @ CApacital o da adwansiragio pubiicy

11 = ¥mplantagio da Sistema de Informagio Munitpal,

W= Fomenta & ariagdo de mecanismos de participasho do cdadio &
PEOMOLA0 43 OMZANIALIO SO

2% PARTE - ANTEPROJETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAINTULO VI - DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

«Stema de #anejamento ¢ Gestdu & 0 cunjunto di drpdos, oormps,
£ocurs 05 humandcs o 1ecneos, objetivande a coordonag o das acdes dos
wetores publico e prvado @ d sociedade em gerst, o NERraA0 éntre 0%
RS0 POORIY s ¢ ok AT 0 modernizacho da agio
povernamenial,

*Davara 2arantie & transpantnckd @ 3 parnicioacdo dos agentes
econdmicns, ds sockedade civil & dos odaddos interessados.

* ODJREIVO: ZAMANLE UM PIOCESL0 ERAMICO ¢ perrmanente do
Implementagdo do ohjetin geml & das behas estratigicas
»Competdnciy ariodar &5 acdes dos o bos da sdministracio direts ¢
indireta do Mumiopio, da meoatea prvads, para a implkemantacdo do
Flano Direton

24 PARTE - ANTEPROIETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
CAITULO VI - DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAD

*Lomposto pelos orgdos de apota « Informagdo ap Prefeito:

[~ Secretaris Municpal de Mlansamento.

U Secretaris Municpal de Admingtagio o Foungins;

11~ Secretana Municipal de Gostho do Meio Arcdierze e Tarumo;
W = Secretaria Municdpal de Cbras, Viogdo e Infraestrutuny;

V- Comsefa Munidpal de Des by o Urbano.

* Crin competinias extas par a Secretana Municipal de Flanejamenta;
sCoaedd 325 99 Conselho Municpal de D

Urbano;

* Cria @ cobxea o8 cbjettvos do Sistema de informagtes do Manicipio,

PLANO DIR
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21 PARTE ~ ANTEPROIETO DE LEI DO PLAND DIRETOR 21 PARTE ~ ANTEPROIETO DE LEI DO PLAND DIRETOR
- DAS NORMAS DESCIPUNADORAS CAPITULD IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

As restrigdes urbanisticas, palsagisticas e edilicns, observadas as diretroes

estabelecidis nesta Lei Complementar, deverds ser duciphnadas ataroes

G SETuraes s ]
aminhamento de qualquer proposta de alteracho desta Let

Complamentas ac Podes Ling O b prévia apreciagio

11 - Codiga e Edificaqie

N - Codigo de Posturas

3% PARTE
| ——— —— . e ———— | ==]

SESSAO DE MANIFESTACAO PUBLICA

OBRIGADA PELA ATENCAO!!

TECHNUM Consultona S

NS CC OF 00 < Biecn D~ Salas 200200
Bragtia - DF

4.3. Transcricdo da ata

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO ANTEPROJETO DE LEI DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE
ALTAMIRA - PA

Local: CASA DA CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Os trabalhos foram iniciados s nove horas do dia seis de dezembro de dois mil e dez, depois
qgue os participantes j& tinham assinado a lista de presenca e recebido uma cdpia do
Anteprojeto de Lei do Plano Diretor de Altamira. O moderador Sr. Bira, chamou o Sr. Antonio
Carlos Bortoli, Secretdrio de Planejamento da Prefeitura Municipal de Altamira que agradeceu
a presenca de todos e, em nome da prefeita Odileide Sampaio, fez a abertura da audiéncia
publica. Voltou a palavra para o moderador que passou a palavra & senhora Silvia Borges de
L&zari gue iniciou a apresentacdo dos trabalhos explicando que a audiéncia estava dividida
em 1rés partes. A primeira consiste na identificacdo dos participantes, na abertura dos
trabalhos e na explicacdo do que € um Plano Diretor e quais os trabalhos/oficinas j& tinham
sido elaborados e qual o caminho seguinte d Audiéncia PUblica. A segunda parte era a
apresentacdo do Anteprojeto de Lei de forma que todos pudessem acompanhar e verificar o
qgue lhes fossem pertinentes e a terceira parte que era da Manifestacdo Publica que tinha um
regulamento préprio, que foi lido pelo moderador e explicado que tinham a folha de inscricdo
para manifestacdo verbal e as folhas para manifestacdo por escrito. Depois de feitas as
explicacdes iniciais a senhora Silvia apresentou em que consistia o Plano Diretor, as reunides
que j& tinham sido realizadas e os procedimentos seguintes a audiéncia que a consultoria iria
analisar as solicitacdes de mudancas e encaminhar o anteprojeto de Lei ao executivo que
deverd encaminhar ao Poder Legislativo para aprovacdo. Sra. Silvia deu inicio a segunda
parte explicando capitulo a capitulo o Anteprojeto de Lei, colocando algumas figuras para
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ilustrar suas etapas, e fazendo referencia a onde as oficinas se encaixavam dentro dos
capitulos.

As dez horas ela passou a palavra ao Sr. Carlos para que ele fizesse algumas colocacdes e
depois foi estipulado um intervalo de quinze minutos para dgua e café e para que os
participantes pudessem fazer suas inscricdoes para a manifestacdo verbal ou por escrito. Na
volta os técnicos Silvia de Ldzari e Luiz Alberto Cordeiro da consultoria iniciaram a terceira
parte da audiéncia com a leitura e resposta das manifestacdes por escrito e depois foram
passando a palavra aos dez manifestantes que fizeram suas inscricdes, para a falar. Dentre as
manifestacdes tiveram alguns desabafos de problemas especificos que cabe mais a um Plano
especifico como, por exemplo, a continuidade das calcadas e onde cabe a fiscalizacdo da
ocupacdo de calcadas. Tiveram também algumas solicitacdes de mudancas de redacdo e
pedidos de explicacdo, o que aconteceu logo em seguida. Duas manifestacdes, porém
ficaram de encaminhar alguns trabalhos para que a consultoria anexasse ao trabalho do
Anteprojeto de Lei: uma foi do Sr. Fidvio Rangel da Defensoria PUblica e outra do Sra. Zelma da
Secretaria do Meio Ambiente. A consultoria pediu que as contribuicdes fossem entregues na
maior brevidade para que fossem colocadas no Anfeprojeto de Lei. Alguns manifestantes
aproveitaram o espaco para fazer convites de outros momentos importantes da comunidade
estar reunida e fizeram também exclarecimentos, como o dos peritos de transito, recém
formados que j& estavam disponiveis na cidade. Os trabalhos tiveram seu encerrametno as
onze horas e cinqUenta minutos.

Altamira, 06 de dezembro de 2010.
Ata redigida por Silvia Borges De Ldzari

4.4. lLista de presencgas
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Audiéncia POblica do Anteprojeto de Lei da Revisdo do Plano Diretor Participativo de
Altomira - PA

Local: Casa da Cuttura

Data: 06 de Dezembro de 2010

Inscricao para Sessdo de Manifestag@o Publica folhan® /
Monifestocdo Verbal
N° Ordem Enfidade
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PARTE Il - EVENTOS DE PARTICIPACAO DA EQUIPE TECNICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
1. Reunido Equipe técnica e Prefeitura Municipal -realizada em 23 de julho de 2010

1.1. Apresentagdo

QUEM SONOS

= Emp iada e Deasilia-DF, ieuid 1999.
o Awacdo drversificads - noinvo de Labatios nis ireis &
B wbanieno, srquiteturn, melo avdsiente, desenvo)

TUGATCO, reVItARISTIOA AN, Projetos 0 natun el
natitscanal

1 Expanéncia em Planos Direrores:

B AN UPA. Mauana/TO; Conueche 09 BarafE5
FaacanB5, Undvarns 55 Banvtod WS Lanniera/Ss
Oizmantina /NG Capur i fa Praa/fl Lus Correa % felicis
don Sarton/ MG Ragipoa OF: M Glaroda/ES Matiros,
Lagos da Conluslo ¢ S50 F/TO: Cameara o Piem (TO
Plangitng GO, o Rananai 5% Senea Lisvs do tartndSE,
Sha Contowido /9. Yo Gongalo do Mo Proto/WG; o
Gongalo/ )

= Dispde de equipe de conscltores especishisados,

Tothmem
Conuarorls

oo

¥ e N 3 r f ( i\
¢ 5
LB > \ 'ﬁf’-; \
Nogh L8 8 3 = S .
- TECHNUM CONSULTORIA

WIRQ/2010 COMBLINGO Park A nd Mwvits AEnecownda0 is espediticas fo
cada ropeta,
IQUIPE ALOCADA A0 PROJETO PLANO DIRETOR

oqQuee?
LE MUNICIPAL O INIGATIVA DO EXECUTIVE [Prefeito) QUE
ORGANIZARA O MUNICIPIO, A CIDADE € OUTRAS COMUNIDADES, PARA

o Planejamento urbanc e direito urbanistico

. Planed Bann & reaional
; X b A IMPLANTACAO DE OUTRAS POLITICAS DF DESENVOIVIMENTO
o Planej hano € asp socinis
o ok G & POR QUE FAZER?
~ £ OBRIGATORIO PARA ALGUNS MUNICKI0S SEGUNDD A
= Andlse urbaaistia CONSTITUICADFEDERAL £ ESTATUTO DA CIDADE
o Admini 30 & gestio icipal
ALTAMIRA:
© Geomorfologla e analise ambiental MAIS DE 20,000 HABITANTES
: NTEGRA A AREA DE INFUJENCQIA DA UKE BELOC MONTE
- Geoprocessamento e andfise da paisagem (apoio do recursos financeinos da ELETRONORTE)
QUTROS INSTRUNMENTOS DE POLITICA URBANA REVISAD DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA
=-|a ==
Led Complementar 1515 de 16 o Continuidade do processo du
1 PLANO PLIURIANUAL dozambro de 2003 plangiamento,
o Imslitui o Plano Diretor o Opertenidade aclo
O DERETRIZES ORCAMENTARIAS £ ORCAMENTO ANUAL campartihads entit o
PLANOS, PROGRAM. SETORIAL : Poblca, o setor privado e &
o y AS € PROJIETOS S Estudos Disponiws populagda do municiph;
1 2ONEAMENTO AMBIENTAL 0 Processo de Eaboracsa do o Objetivo comum.
Plano Diretos, 2002/2003; b R deaded
o ELA/RIMA da Usina Belo Monte; r‘;"' 3 ”“:‘r ‘D o
OBRIGATORIAMENTE TEM QUE INCORPORAR DIRETRIZES E PRICRIDADES o Projeto Dasico Ambieotal, <l <
CONTIDAS NO DIRETOR oS da31 planejemento, 4 gesthae o
‘-" Agenda 21 deserwolimento das
o Mitigagha - rolagao das abidaces 0L ondai:
necesssdacles/ acdes de :::‘::::e wua:‘ds -
O PLANO DIRETOR GARANTE CONTINWUIDADE DE ACOES NAS DIVERSAS contrapartida. e
ADMINISTRACDES s

°n » o0e
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CONSULTONIA

PROCESSO DE REVISAO DO PLAND DIRETOR FORMA DE TRABALNO
== ERO
O QUE VAISER FEITO COM CONSTRUCAD COLETIVA
MATERIAL PROOUZIOO ? ¢ PANRIpagio comunitisia
PORQUE DESTA FORMA DE TRABALHO:
PODER EXECUTIVO POOER LEGISLATIVO * exigénda da Constituigdo e do Estatuto da Cidade
¢ atores Jocals tem o conhecimento da reatidade de Aitamina
ﬂ VANTAGENS DE CONSULTORES EXTERNOS
CAMARA DOS VEREADORES + connegmento especfico/vivencia de cutms realidades
TRANSFORMA EM L1 ¢+ isang30 dos problemas pelo distanciamento
* comtratacio de emprosa para APOIO 3 revisdo do Plano Biretor de
DEPOSS DE VIRAR LEI SERA CONSTANTEMENTE Altarnira
ACONPANHADO PELO SEU CONSELHO GESTOR €
PELA PROPRIA POPULACAD
DIVULGACAD E PARTICIPACAO EFETIVA

IMPORTANCIA DA PARTICIPAGAD POPULAR:
0 de Greito 3 requisito constitagional - Art. 1%, Pardgrato Unico e

Art. 29, )l da Constituigdo Federal
o pelo Estateto da Cidade (sudié

Lk

DIVULGACAQ DOS EVENTOS, publicidade dos documentas

produzides]

EM ALTAMIRA:

o reuni3o, oficinas ¢ seminario, segundo Plano de Trabalho

e R
TRABALHO CONSTANTE DE DIVULGAGAO AMPLA DE TODOS OS.
EVENTOS DE PARTICIPACAC POPULAR
o ridio, cartazes, faixas, telefonemas pars atores chave, emalls,
COMWItes iMPressos, NOtiias em sites de ONGS 100, roticas no
site da Prefeitura, divalgacdo na internet, jornais Jocais.

AS DECISOES SERAQ TOMAS EM GRUPO
O RESULTADO RINAL SERA O CONSENSO DO GRUPO

o o produto final entrague pels Consultorns ndo deverd ser
alterado apds @ pactuagdo na Audiéncla Pablca Final

RESPONSABILIDADE DE TODOS GUESTORS E DINENSOES INVOLVIDAS NO PLANO DIRETOR
T | =
£IMPORTANTE O ENGAIAMENTO DE CADA UM NO PROCESSO DE O PLAND DIRETOR TRARA DE QUESTOES:
ELABORACAD DO PLANO DIRETOR & . aerilentais:
o econlfmicas;
o MO0 U
O ubasslicas e
o degestio,
VOLTADAS A ORGANIZAGAD, USO E OCUPAGAD DO TERRITORIO E
AO DESENVOLVIMENTD MUNICIPAL
O TRABALHO ELABORADO PARA O
ETAPAS DO TRABALHO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA, 2002/2003
-
PREPARACAD PARA O TRABALHO
*W:mem
SITUACAO DE PARTIDA/
CENAIID ATUAL
SITUACAD DE CHEGADA/!
CENARIO FUTURD

CONJUNTO DE ESTRATEGIAS,
POLITICAS, PROGRAMAS £ AQOES

DALEI DO PLANO [

PLANO DIR
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DISPONIBILIDADE DE MATERIAL TECNICO
(2002/2003)

i1 Imagem aérea

o base cartografica

CARACTERISTICAS DAS VIAS URBANAS- TIFO DE
PAVINENTACAO (2002/2003)

SANEAMENTO AMBIENTAL -~ INFRAESTRUTURA
DISPONIVEL (2002/2003)
-

COTA DE ENCHENTE ~ DEFINICAO DAS AREAS DE
PRESERVACAO (2002/2003)

TIPOLGIA DAS EDIFICACOES, CONFORME OCUPACAD
{2002/2003)
=

- POR QUE DO PLANEJAMENT!

08 problemis ox POrgue as pi

St RELACONAM COM DUTRAS PESSOAS
DU USAM OS ESPACOS

-

de uma certa ;orma

T PR COMNSTRUSAD CINETIVA
[nio adequada) t gostariam de se relacionar de
outra
(mais satisfatorial.
i o ¢ see
PLANO DIRETOR
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RMACAO DAS COM A CIDADE OU MUNICIPIO ~
Rt b

O convivio das pessoas e 0 uso dos espagos pode ocormer

DEFORMA
RUWM,

COMO A SOCITDADE RESOLVE SEUS PROBLEMAS

F iy .9

DE FORMA INDIVIDUAL

5o

DE FORMA COLETIVA

RESOLVENDO PROGLEMAS DR FORNA COLETIVA:

DISCUTIR B PLANRIAR COLETIVA B PLANBIADA
== =
S
CrEOs, as vezes 3 ’~ ~
L i s /N
situacdo com 9 Geas”.
problamas \
ﬂ §3°4 m}*m emuma situasio desejada, / Nao ha
s il ey ; Controle
3 S encont resolvidos \\ = s difecko
uando —
No planejamento define-se a direcéo na Q
qual pretende-se levar a situagio cada um puxa
para um lado
RETAFORA DO ONIDUS -
ILUSTRACAD DA SITUACAD STM PLANEIAMENTO
=m
prefeito sedla o
metorista

S0 0% USUATHOS nbo

acertarem para cade
querem ir, © onibus nio
val para lugar neshum,

=

Se os masicos nlo acertarem
2 misica que quarem tocar, & .
cada um tocar a sua, nbo 53

musica nenhema.
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COM PLANZIAMENTO £ POSSIVEL SABER

PLANEIAMENTO B CONPROMITIMENTO PESSOAS
. e ONDE 51 VAI CHEGAR
R e =
- Ter uma direcao
na metifora do dnibus, o
PLANO £ O ROTEIRO DE R i i
VIAGEM, acertado de antemdo, ¢ 3k
que leva as pessoas a lugares agibes planejodas
préximos dos inicialmente solicitad 1, S iEae
s 2. Ity »
3. ocoowaw
q, Feouyeen} O pex
S.flluey @ 0 A
chegada
na metifora da orquestra, o 6. MiltuuiliuAIR
PLANO E A PARTITURA, 7. siv o
Segundo os misicos hio de tocar. 3, »fi2

ESTRUTURACAD DO PROCESSO DE FLARORACAD
==

Escolhemos o caminho do
PLANEJAMENTO e estamos
elaborando nosso

Plano Diretor =’

P b -
Participe ! I

2 DO SFRA FRITO NO PROCESSOOE HEVISAD DO PLAND DEETOR DF AUUWMNRA
sada Py = . L | EEm
o @ m hbgada sal *m® am
c‘ "= - thegads
APAS T FASES DO PROCESSO LABORACAC
b T FAsEs DO oty ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ELABORACAO
Parece simples? Ndo ¢! Parece simples? N3o é!

et L LI ) -

Trabaiho da Consuitaria
Reunides da G Itoria com a Comissio G da Prefeitura
Municipal

5 eveatos de participac®o comunitarsa:
o Reunidolnicol
o Ofiona 1~ Ratficacdo do Diagnostico
Dficea 2 - Exos Estrategicos © Ternas Priontanos

o Ofidna 3 - Organizacdo do Territorio e Definigdo dos vatrumentos |Pactuacha
pata o POP)
SO0 P apresentacio da Minuta do antepromtd de L

REVISAO DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA
-

o Plano ypinbraé vai refletir nossa vontade
£ 2 se participarmos/

- EXPECTATIVA DO RESULTADO DO TRA

VALIDATAD 06 RESULTADG SAL
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Expectativa de Resvitado do Trabalho -
do Mano

retor reflete nossa vontade
’ - -
' nos participamos/

o Plapo f-m

- VAMOS AD TRABALHO: PROXIMAS ATIVIDADES

FESPONRAREIDADES DO ATORES

PLANO DE TRABALHO ENTREGUE -
RESISTRO DAS ETAPAS ¥ ATIVIDADES

. Bl odimore VR
—rTITTre—mTY

PLANO DE TRABALHO ENTREGUE ~
REGISTRO DAS ETAPAS | ATIVIDADES

il 0% .
B reatr s
L it 1 P O TR
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CONVULIO

Vi

PROXIMO PASSO -
ORGANIZACAO DOS ATORES PARA O TRARALHO
| Demmmm—— e sSSS———
01 A Prefeitura Municipal devera instituir a Equipe de

Coordenagiio Local (pessoal do Quadro)

t Cabera 3 Prefeitura Municipal de Altamira, por
meio dessa Equipe, a coordenagdo dos trabalhos
que tem per atribuigdo acompanhar e participar
de cada uma das etapas de desenvolvimento do
Plano Diretor

o A0 mesmo tempo, deverd ser formada uma Equipe
de Acompanhamento, com representantes da
sociedade civil organizada

RESPONSABILIDADE E ACOES IMEDIATAS
e
o EQUIPE DE COORDENACAD
D SOFINZAN € STruturar 3 equipe de acompanhamento
o Ler e avaliar 0 Estudo elaborade para a Revisde do Plana Dwotor de
Aamira, 2002/2003
@ Indicar responsaved pela contralizas 30 da informacdo repassada d
consultona
o CONSULTORIA:
O colerae ¢ anaksar x5 indormagdes coletadas
© apoisr trsbalho ds Equipe de Coordenado Loca
© pregacsr @ aowike material 32 tenailicd o pars particpinda
EQUIPE DE COODENACAD £ EQUIPE DE ACOMPANNAMENTO:
O atodid lodais doven indicae o que 6 alterada, quais as informagfes
ndo mas refletem o reabdade, © gue ten dé informagio suplementin

o

OBRIGADA PELA ATENCAO!!

TECHNUM Consuftona 5

SHSCL QI 09— Bloco D - Salas 2037200 - Lago St
Soasdia - DF
CEP T1625-00%
161}3364 0087
CREASIO7/RF

1.2. Lista de presencgas

REVISAO DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA / PARA
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REVISAO DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA / PARA

LOCAL
DAYA: /. PAGINA
LISTA DE PRESENCA
Nome Enfidade Telefone Emai
“ da - ¥ 3 albs

AL s £ i
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1.3. Registro fotogrdfico
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CONSULTONIA

2. Reunido Equipe técnica e Prefeitura Municipal -realizada em 23 de julho de 2010

2.1. Apresentacdo

NrAmMIR

!
PLANO DIRETOR

[ recunum consuurons

Aa0ATONI00

PLANO DIRETOR

oquee?
LE MUNICIPAL DE INIGATIVA DO EXECUTIVO [Prefeito) QUE
ORGANIZARA O MUNICIPIO, A CIDADE € OUTRAS COMUNIDADES, PARA
AMPLANTACAO DE OUTRAS POLITICAS DF RESENVOIVIMENTO

POR QUE FAZER?
£ OBRIGATORIO PARA ALGUNS MUNICKIOS SEGUNDD A
CONSTITUICAD FEDERAL £ ESTATUTO DA CIDADE

ALTAMIRA:
MAIS DE 20,000 HABTANTES
YNTEGRA A AREA DE INFLUENCIA DA UHE DELC MONTE
(apuin do recursos financeinos da ELETRONORTE)

QUTROS INSTRUMENTOS DE POLITICA URBANA

11 PLANO PLURIANUAL

(1 DERETRIZES ORCAMENTARIAS £ ORCAMENTO ANUGAL
o PLANOS, PROGRAMAS € PROJETOS SETORIAIS

1 2ONEAMENTO AMBIENTAL

OBRIGATORIAMENTE TEM QUE INCORPORAR DIRETRIZES £ PRIORIDADES

REVISAD DO PLANO DIRETOR DE ALTAMIRA
==

Lei Complementar 15315 de 16 o Continuidade do processo de

‘ Sozambo de 200 plangjamento,
& Inslituio Plano Diretore o Opertunidade acio
cwwtlmdnmreol’od«

Piblca, o setor privado e 4

populas o do municipa;
' Estudos Disponiveis o Objetivo comum:

1 Processo de Elsboengho do

Flanc Diretow; 2002/2003;

EIARINA da Using Belo Mome;

Brastar soluges adeguads
para aperfeicoar o
planvjementa, a gesthae o

No ‘; Apenda 21, deservohimento dis
G Mitigagsa - relagao das ponenciatidades ofondamicas,
nectssulades/ acdes de cultyrais ¢ socans do
O PLANG DIRETOR GARANTE CONTINWIDADE DE ACDES NAS DIVERSAS contraparticda. Muni
ADMINISTRACDES cipio
PROCESSO DE REVISAD DO PLAND DIRETOR FORMA DE TRABALND
] ]
© QUE VAISER FEITO COM CONSTRUCAO COLETIVA
MATERIAL PROOUZIDO 7 ¢ paniipagio comunitasia
PORQUE DESTA FORMA DE TRABALHO:
PODER EXECUTIVO POOER LEGISLATIVO * exigénda da Constituigdo e do Estatuto da Cdade
* atores Jocals tem o conheximento da reatidade de Altamina
ﬂ VANTAGENS DE CONSULTORES EXTERNOS
CAMARA DOS VEREADORES . thean\enlo esoac.licolvévefxia de outas realidades
TRANSFORMA EM L1 * iseng3o dos problemas pelo distanciamento

*  contratacio de emprosa para APOIO 3 revisdo do Plano Buretor de

DEPOIS DE VIRAR LE! SERA CONSTANTEMENTE Altarnira
ACOMPANHADO PELO SEU CONSELHO GESTOR E
PELA PROPRIA POPULAGAO
mwmommmnm DIVULGACAD E PARTICIPACAO EFETIVA

IMPORTANCIA DA PARTICIPACAD POPULAR:
0 de dreilo 3 requisito constiudonal - Art. 15, Paagalo unico e
Art. 29, Xl da Constituigdo Federal
o pelo Estateto da Cidade (audié
DIVULGAGCAQ DOS EVENTOS, publicidade dos documentas
produzidos)

las e deb.

EM ALTAMIRA:
o reuni3o, oficinas ¢ seminarlo, sogundo Plano de Trabalho

R
TRABALHO CONSTANTE DE DIVULGAGAO AMPLA DE TODOS 0S
EVENTOS DE PARTICIPACAQ POPULAR

o ridio, cartazes, faixas, telefonemas pars atores chave, emalls,
COMWItes iMpressos, NOTKias em sites de ONGS 100, roticss no
site da Prefeitura, divaigacdo na internet, jornais Jocais.

AS DECISOES SERAO TOMADAS £EM GRUPO
O RESULTADO FINAL SERA O CONSENSO DO GRUPO

1 oproduto final éntregue pels Consultoria ndo deverd ser
alterado apas 3 pactuagda na Audiéncia Pabica Final

PLANO DIR
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ToECoHo N> UM

ovia

RESPONSABILIDADE DB TODOS
e

EIMPORTANTE O ENGAMMENTO DE CADA UM NO PROCESSO DE

GQUESTORS E DINENSOES ENVOLVIDAS NO PLANO DIRETOR
I e —]

O PLANC DIRETOR TRATARA DE QUESTOES:
o amBlentals
econlnmcas
T MO0 Uriis
urbamslicas e

o degestio,

VOLTADAS A ORGANIZACAD, USO E OCUPACAD DO TERRITORIO E
AO DESENVOLVIMENTD MUNICIPAL

ETAPAS DO TRABALHO

| R s |
PREPARACAD PARA O TRABALHO
ESTRUTURAGAD: EQUIPES £ TRABALHO

SITUACAO DE PARTIDAS
" CENAIIO ATUAL

SITUAGAD DE CHEGADA/!
CENARIO FUTURO

CONJUNTO DE ESTRATEGIAS,
POLITICAS, PROGRAMAS £ ACOES

ANTEPROJETO ——
DALEI COPLANG e

DISPONIBILIDADE DE MATERIAL TECNICO
2002/2003

i1 Imagem aérea

o base cartografica

DISPONIBILIDADE DE MATERIAL TECNICO
2002/2003

+CARAL SLINES 1DCAS VIAS UMSANAS
TEAD B HAVIMEN TACAD

- INFIUAR S THLITUMA
+TIS0 GIA DS ETFICACORS

S SUFTEMA YIARTO PHIN IR
SAPNEAMEN TO AVIDIENTAL - COTA

TE ERGENTE ~ D8 FIAICAO DAS
AREAS TU PREIRYACAO

- POR QUE DO PLANEIAMENTO PARTICIPATIVO

F PR CONSTRUGAD CINETIVA
PROBLEMAS : REALIDADE | DESRIO RILACAO DAS COM A CIDADE DU MUNICIPIO -
GRAU DI S&

porque as p

St RELACONAM COM DUTRAS PESSOAS
OU USAM OS ESPACOS

de uma certa ionna
[(nio adequada) [ gostariam de se relacionar de
outra

(mais satisfatorial.

O convivio das pessoas e o uso dos espagos pode ocomer

DE FORMA
RUNM,

PLANO DIR
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CADA PESSOA womuuzon
vuhounn-‘mum MUNICIPIO OU C1DADE

I ¢

DE FORMA INDIVIDUAL

)

DE FORMA COLETIVA

RESOLVENDO PROBLIMAS DR FORMNA COLETIVA:
DISCUTIR § PLANRIAR

emwma situagio desejada,
onde os problemas
encontram-se resolvidos

No planejamento define-se a diregéo na
qual pretende-se levar a situagio

D2 RISOLVER PROBLENAS DE PORNMA
COLRTIVA B PLANRIADA

Com pedidos ¢ interesses
diversos, as vezes ate

diresbes”.

" N&o ha

Controle
Ej‘ na diregio
Quando
cada um puxa
para um lado

RITAFORA DO ONIDUS -

ILUSTRACAD DA SITUACAD STM PLANEIAMENTO
=1

prefeto sedla o
matorista

0 0% USUATHOS Bbo
acertarem para cade
querem ir, © onibus nio
val para lugar neshum,

Se 05 masicos nho acertarem |
2 misica que quarem tocar, & .
cada um tocar a sua parte,
n4o sai musica menhuma,

na metifora do dnibus, o

PLANO E O ROTEIRO DE
VIAGEM, acertado de antemio, ¢
que leva as pessoas a lugares
préximos dos inicialmente solicitados

na metafora da orquestra, o
PLANO E A PARTITURA,
Segundo os misicos hio de tocar.
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o BoviCiniHin N

Uu-m

Ter uma direcao
Pensar como chegar 13
Agir para chegar onde se quer

- ETAPAS DE TRABALHO E ATIVIDADES

COM PLANZIAMENTO § POSSIVEL SABER

ONDE 38 VAL CHEGAR
=3

agies planejadas
L.ovmue
2.5 >l
3. oooowaw

&, jemyren} o rex
S.fllucr 2@
6. Miluu iRl
7. eiv o

8, w2

chegada

ESTRUTURACAD DO PROCESSO DE FLABRORACAD

Escolhemos o caminho do PLANEJAMENTO e

estamos elaborando nosso

Plano Diretor
Participe !

salda ‘ P in chegada
n - LR
il ‘"

DOUE SFRAFAITO MO PROCESSOOE REVISAD RO PLAND DEETOR DF ATTAMNRA

- L]
sal -
A" """ thegads

ETAPAS T FASES DO PROCESSO DE ELABORACAD
Parece simples? Ndo ¢!

ETAPAS E FASES DO PROCESSO DE ELABORACAO

Trabalho ds Consultoria
Recnides da Consultoria com a Comissho Gestora da Prefeitura
Municipal
6 eventos de panicipacso comunitarnia:
v feuniha lnicial
o Reunilocom a Comssio
1 Oficing 1 - Ratficacdo do Diggndsta
1 OAGna 2~ Sinos ESTratémicos o Temas Proeitana
o Ofitna 1 - Organizacio do Termoro & Definigio dos instrumentos (Pactuagio
pata o FOF)
O Semininia pack aprosentacio da minuta Ho anteprojeta de led

INTENCAD: ANALSES & DISCUSSDRS - MCTUACAD

MATERIAL DE APOIO:

= Cartilha o Folder

o Apresentagdes

PLANO DIR
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- VAMOS AQ TRABALHO: PROXIMAS ATIVIDADES

FESPOIVRAAEI DADES DO ATORES

ORGANIZACAD DOS ATORES PARA O TRABALNO

=Moo
11 Equipe de Coordenacdo Local [pessoal do Quadro) Instituida
pela Prefeitura Municipal.
o Caberd 4 Prefeitura Municipal de Altamira, por melo dessa
Equipe, & coordenagio dos trabalhos que tem por
atribuicdo acompanhar e particlpar de cada uma das
etapas de desenpvolvimento do Plano Diretor
o Equipe de Acompanhamento formada uma com
representantes da sociedade civil organizada

ALTAMIRA 2002 - PONTOS FORTES

=
| omage S |
PommN
| B

W - W

.

.
¥ |

.

ALTAMIRA 2002 - PONTOS FRACOS

-
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2.2. Ata da Reunido

ATA DA 29 REUNIAO TECNICA DA REVISAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DE ALTAMIRA —
PA

SENSIBILIZACAO E MOBILIZACAO

Local: AUDITORIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Os participantes assinaram a lista de presenca e a apresentacdo foi iniciada ds nove horas do
dia frinfa de agosto de dois mil e dez, com a apresentacdo do Sr. Antonio Carlos Bortoli,
Secretdrio de Planejamento da Prefeitura Municipal de Altamira que agradeceu a presenca
de todos, explicou a importéncia da participacdo de cada um na elaboracdo do Plano
Diretor Participativo e passou a palavra a arquiteta e urbanista Silvia Borges De Ldzari da
Technum Consultoria de Brasilia, que ganhou a licitacdo da Reviséo do Plano Diretor
Parficipativo de Altamira. A arquiteta comecou se apresentando e ao Sr. Alexandre Grain, que
faz parte da equipe e participou da elaboracdo do Plano Diretor de Altamira de 2003. Explicou
que esta é uma reunido informativa e que tem o objetivo de sensibilizar os participantes sobre
a importéncia do Plano Diretor e sobre a importédncia de se envolver a comunidade como um
todo. Apresentou, através de slides, a definicGo do Plano Diretor e explicou as etapas de
trabalho desde o levantamento de dados, nesta etapa do Diagndstico e depois no momento
de se pensar a cidade desejada. Entregou os convites e as cartilhas ao Sr. Carlos que ficou de
distribuir no momento do convite oficial para a proxima reunido, que terd um convite aberto a
toda a populacdo através de divulgacdo por rddio e TV. A arquiteta colocou-se a disposicdo
para maiores esclarecimentos e colocou a disposicdo dos participantes a apresentacdo em
slides, tipo Power pointer, para que estes possam multiplicar o conhecimento, alguns copiaram.
Foi definida a data da primeira Oficina para o dia 22 de setembro. Ficou combinado também
gue a equipe técnica iria buscar algumas informacdes na Secretaria de Planejamento com o
Sr. Carlos e alguns técnicos.

Ata redigida por Silvia Borges De LAzari

Altamira, 30 de agosto de 2010.
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